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ESTRATEGIA METODOLÓGICA DEL DIPLOMADO DE GESTIÓN MU NICIPAL 

Y MODERNIZACIÓN DEL ESTADO  
 
 

           0----------  -/1 /--------------- /2 /--------------/3 / ---------------- /4/ -------------- /5/ 
  Jornada       Módulo              Módulo      Módulo                 Módulo         Práctica 
  De Induc-     Estudio            Estudio           Estudio                Estudio         Contex- 
  ción             Tutoriado  y    Tutoriado  y     Tutoriado    y       Tutoriado y    tuali- 
                      Práctica           Práctica          Práctica               Práctica         zada. Y  
             Evalua- 
Práctica            da 
contextualizada 
 

 
 

SUSTENTACIÓN PRESENCIAL AL FINALIZAR 
CADA MÓDULO 
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  con principios de eficiencia y eficacia en los 
resultados, con la potestad de evaluar lo gestionado.  

�  Explicar en qué consiste el régimen disciplinario y su 
aplicación en el ámbito institucional. 

�  Administrar el sistema de evaluación del desempeño de 
servidores públicos en materia de políticas públicas en un 
Estado de Derecho con las características, principios, 
alcances y fundamentación considerando los nuevos 
perfiles de las Nuevas Autoridades.  

�  Aplicar las herramientas de liderazgo, planificación 
estratégica y presupuesto participativo en la gestión pública 
con principios éticos, transparentes, eficientes y eficaces. 
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7. REQUISITOS DE GRADUACIÓN E INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN DEL DIPLOMADO 
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8.  INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 
Instrumento de Evaluación - Facilitador(a)  

 
Facilitador (a) Evaluado:________________________________________________________ 
Módulo:_____________________________________________________________________ 
Fecha:_____________________________Sede del Diplomado:________________________ 
Participante___________________________________Email:__________________________ 
 
 
Objetivos : Mejorar la calidad de la enseñanza, sustentada en las observaciones de los 
participantes. 
Indicaciones : Distinguidos participantes  les solicitamos su respuesta objetiva a los 
siguientes enunciados, según la experiencia vivida. (Coloque una X “equis” en la columna 
requerida). 
Significado de la Evaluación 
(siempre)=5 (muchas veces)=4 (Algunas veces)=3 (Pocas veces)=2 (Nunca)=1 

EVALUACIÓN CRITERIOS 
1 2 3 4 5 

1-Introduce el tema correctamente y con todas las 
explicaciones necesarias. 

     

2-Demostró dominio del tema.      
3-Desarrollo los temas aclarando las dudas que 
surgieron. 

     

4-Utilizo material auxiliar para la presentación de los 
temas. 

     

5-Empleo definiciones como apoyo y reforzamiento.      
6-Motivo y mantuvo el interés de los participantes.      
7-Los temas tratados fueron  adecuados a la realidad 
de los participantes y del país. 

     

8-Utilizo un lenguaje apropiado, agradable, respetuoso 
y de fácil comprensión. 

     

9-Considero los conocimientos previos.      
10-Motivo el interés para la adquisición de aprendizaje.      
11-Desarrollo actividades para reforzar conocimientos y 
aclarar dudas. 

     

12-Propicia un ambiente de motivación, confianza y 
creatividad en salón de reuniones. 

     

 
Si tuviera que señalar lo que más le gusto del expositor que respondería: 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
Si  tuviera que señalar lo que no  le gusto del expositor que respondería: 
________________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
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Recomendaciones:________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
 
 
 
Instrumento de Evaluación del Diplomado  
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EVALUACIÓN 

1 2 3 4 5 CRITERIOS 
Deficiente No 

Satisface 
Regular Bueno Excelente 

1-Es necesario revisar el contenido de los 
módulos y establecer otras prioridades o 
nuevos temas. 

     

2-Los contenidos llenaron las 
expectativas, intereses y motivaciones 
buscados al inicio del mismo. 

     

3-Se realizo una prueba diagnostica de 
conocimientos previos 

     

4-Hubo realimentación suficiente durante 
el seminario. 

     

5-Se debe mejorar la prueba sumativa 
objetiva aplicada al final del modulo. 

     

6-La didáctica o metodología expositiva 
explicativa  y virtual tuvo características 
de equilibrio en su contenido, practica y 
comprensibilidad. 

     

7-Las dinámicas grupales fueron.      

8-Los talleres que se realizaron durante el 
seminario lograron complementar los 
temas. 

     

9-La información suministrada fue clara y 
suficiente. 

     

10-Existió coherencia entre los temas 
discutidos. 

     

11-Se logro un clima de aceptación y 
confianza entre los participantes del 
modulo.. 
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12-Propicia un ambiente de motivación, 
confianza y creatividad en salón de 
reuniones. 
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Instrumento de Auto-Evaluación de los Participantes  
 
Fecha:_____________________________________________________________________ 
Diplomado:_________________________________________________________________ 
Sede del Diplomado:________________________________ __________________________ 
Facilitador(a):_________________________________________________________________ 
 

Coloque una X “equis” en la columna correspondiente. 
 
 
 
F�����3�	�	
4
���������
��
���
�������
��
������	��5 �

�
��� ���������� ��� +��"����
� +#�����
� �
� �
� � �
����� �
 �'� � ������
��� ��� 3�
������
� �
� ��
��� ��� #������ �
� �
�� ���
����,����
� ��� �
� +��	����� �� +��������
2
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��� ��� ����� ����� 
��� ��������� ��

�����
��� ���
�����
� �� ����
�
����
��

�����
��� !��� 
�� ���
����,�� ��� ��
��� ��
� �
�� +�����
 ��� ��� +��	�����
1�
������� �����
�
��� �� ��
� 
���
�����
� �����
� !��� ���
 �
��� ����� �
�� ��� ��
�
����������
��
�������
�����������
��
�
�

EVALUACIÓN Aspecto 
 

Excelente 
5 

 
Bueno 

4 

 
Regular 

3 

No 
Satisface 

2 

 
Deficien

te 
1 

1-Participa Activamente en su auto 
aprendizaje. 

     

2-Participa activamente en el desarrollo del 
tema 

     

3-Cumple con las tares asignadas. 
 

     

4-Logra Ampliar sus conocimientos 
mediante la consulta permanente. 

     

5-Es creativo en las actividades 
relacionadas al tema 

     

6-Es solidario con el resto de los 
participantes. 

     

7-Hace aportes significativos al desarrollo 
del tema. 

     

8-Asiste regularmente, todos los días del 
tema. 

     

9-Obtuvo aprendizaje significativo. 
 

     

10-Utiliza sus experiencias para fortalecer 
los aprendizajes significativos de sus 
estudiantes, amigos y conocidos 

     

10-Utiliza sus experiencias para fortalecer 
los aprendizajes significativos de sus 
estudiantes, amigos y conocidos 
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1 

 
2 
 
3 
 
2 
 
 
 
2 
 
 

 
4 
 
4 
 
2 
 
 
 
4 

 
3 
 
3 
 
1 
 
 
 
2 
 

�  Gobernabilidad,  Democracia y 
Derechos Humanos. 

 
�  Visión de país  

1 
 
 
1 

1 
 
 
 

4 
 
 
3 

6 
 
 
4 

3 
 
 
3 

   TOTAL DE HORAS 
* Incluye horas tutoriadas a distancia  

8 6   26 40 25 
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Ambiental dentro de la normativa 
 

1 1 4 
 
 
 
 
1 

6 
 
 
 
 
1 

3 
 
 
 
 
1 
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TOTAL DE HORAS 
* Incluye horas tutoriadas a distancia  

 7 26 40 26 
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PRESENCIALES* 

CONTENIDO DEL MÓDULO N° 5 
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PROGRAMACIÓN   ANALÍTICA  

 
 
 
 

 

��������

��������

��������

��������

��������
 
�
��
��
�������
����������
������	�
�
�
����-��
��� ���
��������
���
��
��
/
��

����������������
���
��
���
�����������
�������� 
����
��������
����������������������
�������
�
����
�������	����� ��
��
��"�������������������
�
�+��"����
�+#�����
��
��
��
�����������������
 
PROGRAMACIÓN ANALÍTICA PARA LOS FACILITADORES:  
 
MÓDU 
LOS 

JORNADA DE 
INDUCCIÓN 
TECNOLÓGI- 
CA // 
DURACIÓN 
PRESENCIAL 
INICIAL 

DURA - 
CIÓN DE 
APRENDI-
ZAJE 
AUTÓNO-
MO 

DURA - 
CIÓN 
VIRTUAL 
TUTO - 
RIADA 

DURACIÓN 
FINAL DE 
SUSTENTA
CIÓN  

TOTAL DE 
HORA POR 
MÓDULO 

1 4 Horas de 
Inducción Tec-
nológica y 
4 Horas Iniciales 
Presenciales 

20 11 horas (2 
diarias) 

Sabatina de 
8:00 a 1:00 = 
5 horas 

 
4 Horas  = 
Inducción 
40 Horas = 3 
semanas 

2 4 Horas Iniciales 
Presenciales 

20 11 horas (2 
diarias)  

Sabatina de 
8:00 a 1:00 = 
5 horas 

40 Horas = 
3semanas 

3  
4 Horas Inicia-
les presenciales 

20 11 horas (2 
diarias)  

Sabatina de 
8:00 a 1:00 = 
5 horas 

40 Horas = 3 
semanas 

4 4 Horas 
Iniciales 
Presenciales  

20 11 horas.   Sabatina de 
8:00 a 1:00 = 
5 horas        

40 horas = 3 
semanas 

5 4 Horas 
Iniciales Pre-

20 11 horas (2 
diarias)  

Sabatina de 
8:00 a 1:00 = 

40 Horas = 4 
semanas 
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senciales 5 horas 
DURACIÓN DEL CURSO -                                               TOTAL =     206 HORAS  
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10-        PERÍODO POR ASIGNATURA Y FACILITADORES: 
 

MÓDULOS INICIO CULMINACIÓN 
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12. CONSIDERACIONES FINALES  
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ANAM.  El Cambio Climático – Un desafío tecnológico. Febrero 2008. 
 
PNUD. Visión Estratégica para el Desarrollo Económico y de Empleo hacia el 
2009.  
 
6.E�.$� A�E>V>��F�� G5$R� �+��� �.� E�?5E1.� ��� �$*.�5� �> �
�.*2>5.1RE2 .��� �>*E5�<>26�E$2*.E25�����$<E�<>26�E $2�.�����
�<.�.�.G.E.���G6.E�.$L <$<E�<���1Q��
�
G<�25� ��*5E5����>�O<$ .����<>��$*.�5��$*E.*R�2 5�� �$� E�*.E25�
���� �.��������
����$���������Y���
�1��I������G�
��$ ��������
�
�
���*2�1+5�S��.��� 2$2=>��>��.�5E�.>2F. 2=>���$���<> .�
+�E$+� *26.� <�*<E.����
�
A.E6.E�� ��<$*5� E�62�Z�� $2$*�1.$� �� 2$25>.��$� S� �$*2 �5$� ���
*51.������ 2$25>�$��
�
$..6��E.��G<.>�G���21�>$25>�$� EM*2 .$������2��E.F� 5��
�
�2��E.F�5�� *51.� ��� �� 2$25>� S� *E.O.G5� �>� �[<2+5� �>� ���
 5 Y+2*�
 
 

A�E>.>�5�5�.E*���E2�5O�E*5���.�*51.������ 2$25>�$�. +�2 .�.�
.��5$�$2$*�1.$���
 
E5�E2�5�+�E�F�15$5$� ��2��E.F�5�S�*51.������ 2$25>�$�� 

+E5 �$5$��1+ME2 5$��>��.�*51.������ 2$25>�$��
�
1�
�������$�	�����
��������������
����E�
������
(��Y��� ���1���IK������������
5����
��������������
�����+��	����������
�>����
�
�< 
���
�����������
���������
�
+��
��������
�5��������������������
K�G<.>�.OE�<�0� 2

�������2��.�
2
���
����
����� �
�����
�



 38 

�
��3���	����
��
�	
����/���	
��
�	�	�	 

�

8� ��4
 �?
 ���D� ��� �������� ���9::W�� � �������5�������>��937DC� � ���W����
�����������9::W �

9� ��4
 ?�
 ��� 99� ��� ������ ��� 9::W�� � ������� 5������� >�� 9J:7:� ��� � 9;� ���
���������9::W�

C� ��4
?F
 ���88� ��� �	�
��� ���9::W�� � �������5�������>��9J8:J� � ���8W� ���
�	�
������9::W�

;�  E�
������
� ��� ����
���� >��� 8:;� ��� 98� ��� ���������� �� � 9::3� @[���
�
��������������������+��
��
�����	����>����
������ �������
��������������
 ��
��������*��
���	"�������2

������
�9::J/9:8:��

�
��9�����
��
��3	������
������	����	��� ��

8� 5�	�
�,����
� ��� �
����
� .������
�
�� �  ��
����� *��
� ��	"���2
	�
���"�� ��
2

������
� ����� ��� ��
�������� <
�� 6�
��
� ����� ��
� . ������
� �
� ��� $�	���
QQ2��
HHH���
����
���	K�
	�
����
	K�
��
��K������
��
K�
�P H��P�I���� �

9� <>�$ 5�� � E�����
�����
� $����� ��� +�������
� S� ��� <
�� ����
+������
	\�
��� S� ��� .���
�� <
����
��� .�� �  �����
����� ���
����(KK��������
�
�����	K��K�
K����
K8C;D3K8:J7D3W;D 73E������
���
��
/$������KE������
�����
/$������ �

C� ���$"$��
 � � 
 �!
 ��" ���!!�
 �$���&�$#�
 4
 ��#��!�)$# �
 ��

������ �K�$# 2
� � �>
4
��*+,!$# 
���$�$# � 
M
�
�
� 
	
�
��

 +��
�
�
�����	���� E�	��
��� ���  ��
����� *��
���	"�� �� 2

�� ����
� 9::W/9:8W� 

HHH�
�����
�K��
!����K��
!����P���������
�-X.������]����P 989D7P8P
89:99::W���� �

�
.E*2 <�5$����E�62$*.$���2>*�E>�*��
�

8� 	#�'�%�2
� �:�!�
 ��
�*2 ��
���
����"����
��������������
������
����� ��(�
������ �
�� 
����� ����������
� �
� ��� $�������� E��� 

����(KKHHH�������
�
��������	K����P������K:9P1�
���P.� ����������

�
9�  ����
�� .
� �
 ����#$�$����
 #$���&�$#�2
 #$:% % �& 
 (
 %���#� #$ �


E���
��� *$��
48:������;���
�������9::W�%�'	��JD/WC &�
C� � ' � 
 ��%�&):�<2
 �$):�!
 	�)�!�
 ��� A���
�
��� *��
���	�����

HHH����������� �



 39 

;�  ������� �������� 
 � 
 �� #�:� 
 %$)$� !
 ;�(�
 E���
���  *$�� 
4� 7�� ����� C��
.	�
������9::D�%�'	��883/8CC&�

3� � A�6.EE2.�� G������ 
 
 	*��*$ #$��
 "�#$ !
 %�
 ! "
 ��#��!�)& "
 %�
 ! 

$����� #$��
 (
 ! 
 
 ���:�$# #$���
 E���
���  *$�� 
48:�� ����;�� �
���� ���
9::W��%�'	��8D8/8W9&�

J�  ����,� 6���������� E�������� ��3�'�������5
 ��#��!�)& 
 (
 # !$% %�
 <
��

����� �������
� ��
� ��� �������
���
����(KKHHH���������������K����������KH���������
K�	 ����
��
��

D� ��������,�� 1�	���� .
	��� 
 �L����	����
 ��
 ���������

���������	�����



����(KK���	�����	K�������
K�������
K�-��������
P��P $�������
P<
����

������
�����

�
W� $�
�������S���
���� � E����� �� ��� ��
�-��
� ������� � .��"����� ���������� �
� ���

$������
���1����
�?�
�
������������+��

���87/:W/9:: W��
7� $�������"��������+��
���
������������2

������
����� �
���
������ 	)��% 


� #$�� !
* � 
! 
����' #$��
(
! 
����#�$'$% %�
 +�
��'��
����$��������
����  �
������
����
HHH�$���' #$�� �	�����K��
���	�
K 	3���	 ^9: �	����	� �����

8:�  $�>. S*�� �! �
 � � 
 �!
 ��" ���!!�
 �$���&�$#����#��!�)$#�
 ��
 �  "

�$��#$ "
 ��#$ !�"
 ��
 � � � �

����(KKHHH�
�
�����	�����K�����K���
�
 ���
��
�
$�� �������
K+�.> �
�
���
O�
���
�����

�
88� 6�
�� S�
���
�� � ��� 2
�������,����
� ���� $�
����� G����� ��� +�
�������

+�
�
���� �������� �
� ��� Q22�  �
	��
�� 2�����������
�� ��� �������� ��
2
����'������F���	�,����
������1����9::W��

 
�

���������
��
9	�����	�����
4
9	�����	���	� :  
 
 


