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Red Interinstitucional de Etica
Publica y Transparencia

MISION

Fortalecer el equipo de trabajo interinstitucional creado para la
promocion de una cultura de valores éticos, con el propésito de
lograr mas altos niveles de eficiencia en la prestacion de los ser-
vicios pUblicos, como un aporte permanente al proceso de mo-
dernizacion del Estado.

VISION

La Red es un ente que retne a servidores publicos de todas las
instituciones de la Republica y ha logrado el liderazgo en la bus-
queda de mejores niveles de atencitn al ciudadano usuario, me-
jorando la confiabilidad ciudadana y aumentando la competitivi-
dad del sector publico.

VALORES DE LA RED
Trabajo en equipo
Compromiso

Excelencia
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PRESENTACION
Exfa B no Bl on hecho aslbds seecE oo B
MECESOMT O ModemiTrar &F Ftads v an pericuis
P AT I ] = ST (m | by P &L
neécesidades 08 3 pobiscon y en By olEive B8 oo 8
DBy COMTRT

Lamﬂﬂwﬁﬁn-ﬁumwmmuuhnﬁmhmudemﬂhm.ﬂmh
conupckin es ia negacidn de la #ica. Se trafa. &0 verdad, o= 15 consclidasisn de una
Ccufla, que no 58 produce & Soro plazo

La pérdida de las Iradicionss y sus valores han cmentads una colura hosfana de
valoras, sfeciands as! of cima [aboral de log lugares o= trabsio, tamio de |3 empress
privada como del secior piblog,

Es imposibis lagrar |a eficiencia. 1 eficacs y la tansparencia de i sctos poblcos. 5
hii 88 promuoven, deste s oficines piblices kas buenss praciicas. & dece las
conducias &licas contideradas comecias.

hmmuﬁnmnl.mmwmumihmmhmp
uhl:lﬂmyummuﬂunhdnwhmdhyﬂmhmmm
En Hmhhnhtnb.udnnil.ihmunnmnm:mm:dmmr
hace imposible s cressisn v forslecimients de instfuciones CoOmpetiss.

La Nuava Gestidn Poblica (NGF) g5 un molor impulsor de las préchsss &cas eo ias
instiviciones del sector pdblics. Todos los concestes slededor de los cusles se
desarrgis |3 NGF son concepbos aminaniemants Sices

Las buenas prdclicas institucipnaies, &5 decr, #8icas. son un motor de desarmolo o
proceso de modemizacion dsl Estado Mo 85 QU na 52 oblongs primers y b obfa
despuds, sina que, o medida gue 58 desarolla Una culins de sedchices efcas. Bl
mismo fiempo, 58 forfalecs B tansparencls. parbicipacion clodsoans, suddons o
conbraloria. socal, rndicitn de cuentss, carmera sdmanisirativa ¥ Todos los conoepies
que definen 3 nueve gestian pdblica

La &ica estd por edificarse Ls Red de Etica Poblica aspira 8 %&f un espacio do
tratamienlo, promopcidn, Sscuskbn v aphcacion en &l secol poblico, de cambies goe
EECHinn i3 ebes personal, grupal & instifucional, del badl oo los recoedos. pars
ubicarla como crenfadoss 88 una nueve pEERSn poblics JOE NOE FyUOs § Sineras
amirentss labacales creativos, ammoniasoss y motvados”

Tl

L GESTION 2007

Doracde ef afic 3007 & Red Interinstitucional de Etes Poblica v Transparencia sa
propuso Ded grances matas

1. Lograr wng mayor cobariura institucional,
Chsmrie ol aft 2007 13 cobertura instiucional gumeants de un 2% a
b

1 Fortsiecer 8 Hades instfucionales
La forizlara de i Fiad no descansa en la cantidad d& insttucionss oue
wthHummmmhuﬂﬂ
e insiiuconss que desamolian los squipas de trabaje da promocian
mbsriod de @ dics en cads nefucdn, 3 o gue 58 denoming Bedes
Intevmas o Rades Instucionahes.

Segun esta vision, (3 Red Interinsstucional de Etica Piblics y
Transparencss e ura Fed de Aedes, como una lelarafa de combate 3
k& comupciin qgue cubre iodas las insttuciones del Estado.

Actissiments la Red Interinssmusional cuenta con 22 insbiuckonas gques
han infegrace Redes Instiucionales. o saa 24 % del total.

1 Extendar los sanacios de La Red a nivel nacional
En &l mes de sbeil 2007, &l equipo dé faciBadores da la Red s frasinds
@ @ caxiad de Santiago para iniciar is ampliaciin de los servicios de
formacin $6ca B 1ok las insttuciones que funcicnan an &l intericr da
9 Repobdca

e piancieron ks provincias de Chinlgul, Versguas, Los Santos y
Hemara,

iguaimants, S5l Squipo participd en viden conferancias spbee dvarsos
lemas &bcos dictados desds la ciudad da Panamd haca el interlor de
la Repdbica, con &l apeyo de la Universidad Tecnaldgica de Panamd y

3 Cafa de Sequrg Social
Enesa Proroentaps Ensrn Poncentaje
2007 5 2008 ¥
Iresi iy
lig - i -1 16 2% BB B5% *
Fades nafuonakes 1 13% 22 4%
Cobertura en Fanama Panama Fanama Panama Los
pronce Sanios, Harma-
ma, Chirigul,
Veraguas

“En 2007 axstian T) insliuciones: en ensrg 2008 sa alevan 3 91

T




Ing. Luis Cleghorm dicta seminario de éfics & los abogades de ks
Procuraduria de la Adminstracion

Il. PROYECCIONES

Como products de una Rewnitn de Trabaji de ios membos de La Red, que s
llevd a cabo ed 24 y 25 de octubre del 2007, s= consensud un disgréssioo de 1 5~
bor realizsda por i Red y 88 sugineron une sere g stciones pars e afc 2008

El Plan ca Adividades 2008 ha sido disefiado con pATEIanin Con 08 mism-
bros de la Red y en & a2 dent¥fican las siguientes motas pars of a8z 2008

1. Lograr i3 complsla coberiura institusional

£ Bnndar 168 sericos de La Red a nivel necional, cubriends todas las
provincias

3, Legrar ba intaSdsd de Redes Insitucionales. tamts @ nivel de la Canial
camo de 2% oficings insltucionales a nvel provincal

4, Foralecer ks comunicacidn enine la Procursduria de la Admanatrasisn
¥ los eosddinadores da 18 Red Inferinsitucional

5. Imroduc nuevas formas de transmisan de 18 Mica, ateadiends s
achividades sugendas por oS Mmesmos. masmibeg

lil. ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2008,

A. Creacidn de Nuevas Redes Institucionales

DAETVOS

Promaover |a instalacitn de Redes insttucionsies en aquellas insiueionss U
0 i3 tengan

DERIGID0 A

Loy coordinadonss de las insblucionss, gue son les encamados de promover la
irsialacidn ga (38 redes insflucionaies

METODOLOGIA:

5 programardn cinco sesiones, 3 partr del mes de marzo, pars la nstalacien
Sonunta de Rade

Red de Efca Publica y Transparencia de ' Procuraderis de
uA el




B. Reuniones Mensuales de la Red

OBJETIVO

Presantacan ool Plan 08 Acviaades 08 La Fad
7008 - circuls de Reflexads - Valsr wElodes
conceEpin & importancia - erpEnencias.

Eﬂnrm-m:hﬁ-
Valor, honredar - Expersnciss.

MAY

El rmarco juridico de ia enspansncig-circoio o
refiaxitn- Valor rEspats - sxperencias

JUMID

LB Carrers AJmInsate on (8 prohocen shes
« Chrcailo de reflevidn - Valkor: Snoended - axpe-
lL =

JUILEY

Procedimisntos y peslion oe calidad en & gec-
for pblios -circuss o relssn - Valor oompo-
MiSE « EXpENenNCERS.

hmrmucm a0 o nac-
fof piblacn ~CinclLsd: on refisce - Valnr: St
Cid - Expefisncias

Wrmﬁﬂﬂlﬂhﬂ BN B Ea-
ter pdblico - circulo de refiexién - Valor creathd-
tad - experiencas

Etica y OrsarToho - Crouic 88 reflemon - alor
TRNSIENERCE - BEDENEnoia

NOVIEMERE

Etica y desaroio - chicule 0s reflenon -Valr
IrabElD &R SOUIDD -EXPARSNCISS

o

C. Convivencia de los Coordinadores de la Red Interinstitucional

OBETAWDS:
me*wrﬂmummmwl&mm“ﬁm
Stucional de Etes Pibica y Transparenca en un ambierts que promueve la integracidn
socal, sdemds de i@ formachin an dica

DIREGIDO A

hmibros de k3 Fied Inteninsbtucional de Elica Publica y Transparencia.
METOOOLOGEA:

La covaivenca contard con un Gempo e iarmacdn académice, ademds de un espacis
pars dindmica, integracian social y obos

DURACION
Seix borag
PROGRARAC KON
Ls commvencia 52 lovard @ cabo en &l mes da mayn.
CONTEMEDY
DURACION
MODULDS DESCRIPCION horas
1 Introducsdn: chjettves de la convivencia 1
2 Charia de fonda 2
3 intorTe de a5 acckcnes reakzada en la Red Inteninst- ]
tusonal y en la Redes instducionales
4 Conciusien 1
CLFLACION TOTAL B

D. Reconocimiento do la Asistencia a las Actividades de la Red

OEJETIVDSE

ASCTnar Un CoOMpanents &8 intenks para los sencdoms publicos miemBires e La Red,
cual es i3 obtencion de ceviificades por horas &8 partcpacidn &n los programas de for-
macEin £icd. Se scuerdo a los reguenmienios de 8 Camera Administrativa.

CARIGIDO A
Mienbros de i3 Red inferinstifucional de Etea Piblica y Transparencia

METODOLOGLA

5= levard = registro de las hores de formaciin o capactacitn & qus asiktan s miem-
tros oe La Rad y 82 extenderd un catificado al finalizar el evento o an fecha posterios
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E. Boletin Informative

ORETVOE:
Lograr una eomunicacién mas luida sntre los mismbos de Ls Red y & Procsadoria
da la Admintstracidn, en iomo & las actividsces de B alans ineinsttuconsl

DIREGIDG A
Misrmbros de s Fsd Interinsiiucions! de Elica Poblics v Transpannca § Senioonss
pliblicos &n peneral.

F. Difusidn del Cédigo de Etica

OBIETIGE:
El upo do plataforma lencldgics para produdir videos confemncias v Isnsr WaE manor
cobeftura @ nivel nackanal del Codiga.

DIRIGIDG A
Seradores plblices &n genaral

CONTEMIDD,

Constas de dos partes; una conferenca nicial, seguita o8 un taler gup serd coondics.-
do por un futor que previamenis haya recibdo Una capacEBcaSn sobee & taller gus La
Fed ha usado durania 2007

| CODIGO
; DE ETICA

G . Circulos de Reflexidn

CRETNVDS:
Dessrroliar B cipach- dad reflecdiva de los minmbres de Le Red, mediants ks calebra-
i g circulos de refientn,

DSRIGIDO A

biembms de La Red.

Lo coordinadomns deben mpicar ssios circuios de eflexidn &n sus instiuconas, Para
S50 contackn con of apoyo do fa Procuradunia de la Adminatracidn que les suplnd ef
Tlmm &l cosstienao que sing de base o la reflexitn ¥ un decuments

H. Reuniones de Coordinacidn Interinstitucional

QEETVOS:

Dol seguimenio @ B5 nsthuconss. membros de (2 Bed, va saa 1engan a no
Rad insaiucoral =

CHRBGEID0D A

mmmhmlm.hmd-WMMMIMdﬂ

METODOLDGIA:

Sa hard una programacidn para ks vistas @ cada institucidn con el propasito de cong-
et y evalzar 0 gue cads grupo rsifucionsl de frabage ha hecho pare promover las
CONGUCIES SOCES &N & Seno de s nsttuciones

l. Creacidn de Equipos de Trabajo para la Ejecucién dal Plan

OHETIVOS

Brncar 3 los membros de Le Fed la oporfunidad de tener una parficipecian mis ach-
wa en @ specucain del presente Fian da Actividacdes de La Red. De esta forma, la Pro-
cursdunta o8 B Adminsdracetn Scuacd malments comg squipo: coorinadaor ¥ de apo-
¥o & los esfuergos df promeociin de la &Bca pubiica y irsnsparencia de La Red.

DERIGIDO A
Loa cotrdinadones de s nsifucones

METODOLOGIA
Nm&%hm#hhdhm“mmmm;.
s Om ECERE ¥ ©ECA uno Nara Su propio plan o8 Mebajn que deben presantar &N NS
segunls feonidn. Este plan induicd fechas limites pam [ secucitn de actividades v
B leg dard sacuimenl desds la Procussduria de la Administracitn,

13




J. Implementacion de la Red Virtual

OBJETIVOE:
Mejorar ks comunicacion anne los membros de la Fed Intsrnsteconal § enine eslos y
ia Procuraduris de la Administraciin,

DIRMGIDO A
Los miambras de La Red.

METODOL DG

La Red virlial es un espacio pars comparts infarmacion, mealizer foros sobm fomas
salectionades, conversar sabne temas afines 3 la &ica apoyo lecnoliges B ks
curscs de diplomado ¥ ot

ACTUALIDAD
La Red Vifual ya 58 ha nstaisde y funcions con 15 nsifuciones, gos y@ Tenen meies

imemas. Actuakmente 58 esia realizands un farg en la Red Vikual

K. Promocidén de Valores por mes

QBRIETHOS
Destacar & cads Mag uh YBiOr, COMEAZRENCS B0 IS VRIMES CONRaNTUdos Coma ios

waloras parsonales @ instfucionales do La Red
Walores parsonaies: honrader, respeds. sincandad.
‘Valores instilucionales: trabajo en equipo, compromsn, exoeksfica.

DIRIGIDD &
Los mismbios de 18 Red inlarinstiiscianal y oe las redes instfooonaes

METODOLOGLA,
En eada reunitn mensual o La Red se fendm una charia sobre el vaior del mes. Esta
charla sara incorporada en &l Bolstin kjupmants S& &fnaars & 15005 05 MemDIts. por
EoitED alaclrdnica

L. Concurso de Murales

CEJIETIVDS,

Destscar an cedas mes un vaor, mediame la confeccsdn de un mural por mes. Los
murales seRin alaborados por kos diferenies depanamenios ge cads reliucon & rapdn
o urn mural por departamento, g SCLBMTo 8 un calendano elabomado previaTierte

DIRIGIDD A
Los miembros ga las Reges Insftucicnales.

METODOLOIGLA.
Se pueade destacer un valor por mes ﬂnnmhlnqﬂ.tmungudeu
Pairia para destacar lod vaiores de la Patra Le cresinadsd de cads msiiuoon pusds
generar oires meiodologlas.
La Fed ImerngtRucional actrard solaments comn promolids o8 &1 pIogiama. Mes N
tiene ninguna responsabided sobre By BECWCON, Y sobew los pemios de s
CONCUTEDS

14

M. Promocién de Valores en Impresos

':'B-E’IF'-HE:
Incorporar mansajes de valonss en jos formularios de uso continuo en las Instiuciones,
taies coma wnetas de marcar, cheques y atos

DRG0 A
Lios mearmiters de s Fades (nstitucionales

gmm
&3 uha actividad nstitucional, resconsabiidad de cada inatfucidn miembim de La
Heg La Procuradoria de B Administracsn salamente promoverd su sglicacdn.

N. Promocién de Etica Municipal

DEIETDS:

Eﬂnﬂrm programa de promocicn de fa dtica en los municpios pilabos del Prayects
COMNTENIDO:

Consiars de dos partas

A Desarrolo de grg guiturs &tcs mynicipal

RGO A

Servicres plblcrs municipaies. de o e
Gy Jushcs rormgmentos pilotos del Programa da Megia

PROGRAMACION
0% PRgremad 98 formadidn S0ce comgrenden la éiics personal o instusional B calar-
Ttum:ﬂmmmdmwmmnm Mediacicn y Justk

8 Programg de forngcon stic scolar

DD A
klsesiros y profesores de las escusdas oo los cormegimienios pictos. del Program

a oo
Meddertn y Jusiica Comunitars e

FROGRAMACIKSN

La mets s8¢0 logar ung coberhurs da 100% de fos estudianies de o5 Coregimiantos
pikcios. Las fechas serdn ccordinadas con o aquipo g8 mediacidn v juslicia comuniais

iS5




Procuraduria de la Administracién
Calle 34, Ave. Cuba, La Exposicion
Antiguo Palacio de Artes
Panamé, Rep. De Panama
http://www.procuraduria-admon.gob.pa
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