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Conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer
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En el Centro de Capacitacion de la Procuraduria de la Administracion se llevo a
cabo una conferencia en conmemoracion de este dia titulada: “Desarrollo Humano
con perspectiva de genero”.

Se contd con la participacion de la magister Maria Fernandez Trueba, del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en Panamd, como expositora.

Fernandez es trabajadora social y sociologa. Tiene una maestria en cooperacion
internacional y un posgrado en estudios de género, v es la especialista en género de
la oficina del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en Panama.

Durante su exposicion la magister Maria Fernandez explico que datos
estadisticos actualizados demuestran las desigualdades entre mujeres y hombres
por razones de género que persisten en la sociedad panameiia. Estas brechas son
considerablemente grandes y encuentran su base en la divisién sexual del trabajo.

“Panama muestra avances en cuanto a la legislacion en materia de igualdad de
las mujeres siendo desafios apremiantes el ser puestas en practica de manera
eficiente y promulgar en esferas nuevas. La institucionalidad de género presenta
importantes avances en los tltimos afios, sin embargo el reto estd en fortalecer la
técnica v financieramente los mecanismos de igualdad y de transversalizacion™,
apunté Trueba.

El acto fue propicio para la entrega de un reconocimiento a la Licda. Alma
Montenegro de Fletcher, ex procuradora de la administracién y actual directora ad
honorem del Centro de Politicas Publicas y Transparencia de la Universidad de
Panama, por su trayectoria, por su mistica, y porque implemento ideas visionarias
durante su gestion como procuradora de la administracion en el periodo 1995-2004.

El procurador de la administracion, Rigoberto Gonzalez Montenegro, manifesto
que hay que reflexionar en que si bien es cierto que hay desarrollo en el pais, nos
estamos olvidado de la gente y su importancia. De nada sirven tantas obras si
tenemos un pais con tantas desigualdades.

Por su parte la Licda. Alma Montenegro de Fletcher expresd su agradecimiento
por el reconocimiento realizado en tan importante dia, y dijo que la Procuraduria de
la Administracion puede jugar un papel muy importante mediante su labor de
orientar a los servidores publicos, ya que se sustenta en la Ley. “Somos més los
decentes, debemos hacernos sentir”, agrego.

Procuraduria de la Administracion
auna esfuerzos en el compromiso
con la transparencia

La Procuraduria de la Administracion, participo de las reuniones que forman
parte de una iniciativa de la vicepresidenta y canciller de la Repuiblica, Isabel de
Saint Malo de Alvarado, para la ejecucion de un proyecto piloto en colaboracion
con el Instituto Basilea sobre Gobernanza y la Embajada Britnica hacia la
evaluacién de un mecanismo anticorrupcién y el mejoramiento de la
transparencia en Panama.

El Dr. Rigoberto Gonzalez Montenegro, procurador de la administracion; junto a
los secretarios generales de la institucién, Licda. Monica Castillo y el Licdo.
Giovanni Ruiz; recibieron en el despacho superior a el presidente del Instituto
Basilea sobre Gobernanza, Mark Pieth, a la encargada de Gobernanza y
Cumplimiento, Gemma Aiolfi, y al Licdo. Raul Sanchez, en representacion de la
Procuraduria de la Nacion.

Las autoridades dialogaron sobre la posible aplicacion de un Mecanismo de
Reporte de Alto Nivel (HLLRM por sus siglas en ingles) para prevenir la corrupcion,
el cual se construira en base al contexto y situacién actual del pais.

El Instituto Basilea sobre Gobernanza mantendra encuentros con la sociedad
civil, gremios empresariales y otros grupos para recabar mas insumos que permitan
personalizar la herramienta a la situacién de Panama.

(, Necesitas consultar una ley, un decreto o gaceta?
Infojuridica es una base de datos que contiene informacion sistematizada de normas, desde 1903

http://infojuridica. procuraduria_admon. gob.pa/infojuridica/

La Procuraduria de la Administracion sirve a Panamad, te sirve a ti
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Reunion del Consejo Judicial

El Centro de Capacitacién de la Procuraduria de la Administracién sirvié de sede para
realizar la segunda reunién del afio del Consejo Judicial.

Se contd con la participacién del magistrado presidente de la Corte Suprema de Justicia
(CSJ), José E. Ayli Prado Canals; el vicepresidente de la CSJ, Luis Ramén Fabrega; la
procuradora general de la Nacion, Kenia Porcell; el procurador de la Administracion,
Rigoberto Gonzélez; el presidente del Colegio Nacional de Abogados (CNA), José Alberto
Alvarez y el secretario del Consejo Judicial, Andrés Mdjica.

Entre los puntos desarrollados en la reunién estaban: presentar los avances de los
preparativos para la puesta en funcionamiento del Sistema Penal Acusatorio (SPA) en el Tercer
Distrito Judicial.

También se abordé el tema concerniente al Proyecto de Ley que modifica la Ley 9 de 1984,
por la cual se regula el ejercicio de la abogacia, se hizo un analisis de la politica criminal y
otros temas que fueron sugeridos por los miembros del Consejo Judicial.

Finalmente, se acordé presentar acciones tendientes a la obtencion de los recursos
necesarios para que el sistema de administracién de justicia pueda cumplir con el reclamo

La Procuraduria de 1a Administracion
participa de liga interinstitucional de Volibol
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Medicina Legal y Ciencias Forenses (Imelcf)
dio inicio en el mes de marzo, y los encuentros
deportivos se llevan a cabo en la cancha de
volibol de esa institucion.

La Procuraduria de la Administracion con el
proposito de promover el deporte como una
herramienta ideal para mejorar el bienestar,
participa de la liga interinstitucional de volibol
mixto con equipos de diversos departamentos

de Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses y otras dependencias del Ministerio

Estos encuentros deportivos incrementan el
valor del trabajo en equipo, fortalecen Ia

Publico.

La liga que es organizada por el Instituto de

identidad v sentido de pertenencia entre los
colaboradores, y se convierten en espacios para
la camaraderia y la exaltacion de los valores.

CHEPO  Prgxima inauguracion de la nueva

4

El Dr. Rigoberto Gonzéalez Montenegro, en compailia de una comitiva de
funcionarios de la institucién realizé6 una inspeccién del avance de la
construccion de la nueva oficina regional de Panama Este ubicado en el
corregimiento de Las Margaritas del distrito de Chepo.

Se espera que estas nuevas instalaciones mediante el desarrollo de

oficina regional en el distrito de Chepo

diversas actividades encaminadas a contribuir con el cumplimiento de la

misién institucional promueva la legalidad, las buenas practicas
institucionales, brinde orientacién ciudadana, y contribuya con la formacién
de una cultura de paz a través de la mediacion comunitaria para fortalecer el
Estado de Derecho.
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Municipio de erono, Comarca Ngibe-Buglé

Como parte de las jornadas de capacitaciones que
se brindan a los diferentes municipios, la oficina
regional de la provincia de Chiriqui de la
Procuraduria de la Administracion, llevo a cabo una
jornada de andlisis practico y normativo, en la
escuela primaria del corregimiento de Hato Juli,
distrito de Miron6; esto en la Comarca
Ngibe-Buglé.

El magister Giuliano Mazzanti, coordinador de
planes y programas de la oficina regional de la
provincia de Chiriqui, dirigié el conversatorio con
las autoridades locales de ese distrito, con la
finalidad de reflexionar sobre aspectos de mucha
importancia que son muy frecuentes en este sector:
El procedimiento en las controversias civiles de
policia y los procesos correccionales.

Se resalto un pensamiento de Couture el cual
establece que: “no siempre pueden registrarse en
documentos; caso en el cual acude entonces el

éstos  se

representacion mediante relatos. Si
obtienen por la narracién de las partes interesadas
se esta en presencia de las pruebas de juramento o
de confesion, pero, si el relato se obtiene a expensas
de terceros imparciales que han presenciado lo
hechos, se estd en presencia de una prueba de

Servidores publicos

testigos™.

Mazzanti también agregd, que segun el articulo
909 del cédigo judicial son sospechosos para
declarar: El descendiente a favor de su ascendiente
y viceversa, la mujer por su marido, éste por
aquélla, un hermano por otro mientras vivan bajo la
patria potestad, el amigo intimo de la parte que lo
presenta y el enemigo manifiesto de la parte
contraria, el apoderado, defensor o patrono por su
parte o cliente cuando haya controversia; resaltando
el hecho que la calidad de testigo sospechoso no
anula el testimonio. La legislacién ordena que se
aprecien con especial cuidado y conforme a las
reglas de la sana critica.

Se conté con la participacion de la alcaldesa,
corregidores, secretarios, cacique, jefes inmediatos,
Bugoday del distrito de Mirono procedentes de las
areas de: Hato Jobo, Hato Pilon, Hato Corotu,
Cascabel, Hato Culantro, Hato Juli, Quebrada de
Loro, Salto Dulpi. El total de participantes fueron

Administran justicia en Bocas del Toro

Esta jornada se llevo acabo en el Municipio de
Bocas del Toro, en el salon de reuniones de la
Gobernacion de esa provincia, y se conto con la
participacién del Lic. Esteban Chacén, vice
gobernador y el licenciado Smith, jefe de gobiernos
locales, ademas de los corregidores y el secretario
de ese distrito. De igual manera se les brindé
capacitacion a las autoridades locales que imparten
justicia en el municipio de Changuinola en el Salén
del Concejo Municipal de dicho distrito.

El  Procedimiento  Correccional y el
Proce-dimiento de Controversia Civil de Policia,

fueron los dos temas fundamentales resaltados en
estas capacitaciones, contribuyendo a mejorar el
trabajo que desempefian como administradores de
la justicia en sus comunidades. Se les hizo entrega
de los fasciculos que elaboro la Procuraduria de la
Administracion, que contienen desarrolladas dichas
materias, para que puedan ser consultados
perma-nentemente en sus despachos, como una
herramienta de trabajo diario.

Se beneficiaron con esta capacitacion a treinta y
un (31) autoridades de policia de los municipios de
Bocas del Toro y Changuinola.

Importancia de la prestacion
de un servicio publico de calidad

En el salon de conferencia de la Camara de
Comercio, Industrias y Agricultura de Chiriqui, se
llevé a cabo el seminario taller “El Servicio
Publico y la Cultura de Calidad”, contando como
facilitador al profesor Carlos A. Alvarenga.

El objetivo general de esta capacitacion dirigida
a los servidores publicos que laboran en las
direcciones regionales radicadas en la provincia de
Chiriqui, fue el de proporcionar a los asistentes
elementos que contribuyan a la prestaciéon de un
servicio publico de calidad. Se indicé que esto se
logra a través del desarrollo de una actitud positiva
del servidor publico que favorezca una relacion de
calidad con el ciudadano — usuario, a quien le debe
prestar un servicio, a través de ser accesible, tener

orden, hacer un uso adecuado de bienes y tiempo
y tener disciplina laboral, por mencionar algunas
reglas que debe seguir.

“Es necesario un cambio de actitud a favor de la
adopcion de una cultura de calidad, no sélo en el
ambito personal, familiar, y profesional, sino
también institucional, considerando que los
participantes son servidores publicos™, manifesto
la licenciada Cinthia L. Novoa G., jefa de la
Oficina Regional de Chiriqui, durante sus palabras
de bienvenida.

Se resalto ademas que, el servicio publico esta
dirigido a dar un valor social, debe regirse por una
equidad en su prestacion, debe prevalecer el interés

colectivo anteponiéndolo al interés particular. Este
servicio se brinda con recursos del Estado
panamefio y esto conlleva una responsabilidad en
el servidor publico a quien se le ha encomendado
¢l trabajo.

Se hizo mencion también de los principios que
rigen el servicio publico como lo son: legalidad,
calidad, transparencia, eficiencia, eficacia, respeto,
probidad y lealtad a la institucionalidad y a los
ciudadanos.

Al referirse a la calidad en la gestién publica, el
profesor Alvarenga sustrae de la Carta
Iberoamericana firmada por los paises que
pertenecen al Centro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo (CLAD) entre
ellos Panamad, la defi-niciéon de calidad, indicando
que debe entenderse como: “una cultura
transformadora que impulsa a la Administracion
Publica a su mejora permanente para satisfacer
cabalmente las necesidades y expectativas de la
ciudadania con justicia, equidad, objetividad y
eficiencia en el uso de los recursos publicos™.

Para comprender las dreas temdticas antes
mencionadas, el profesor Alvarenga desarrollo
talleres que permitieron a los setenta y tres (73)
participantes de la actividad, conocer las normas
de actuacion que deben regir en su actuar al prestar
el servicio publico.
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Seminario taller

Etica del servidor publico y codigo
uniforme de ética del servidor publico

“El principio fundamental que ha de regir la ética para las instituciones
esta-tales es la primacia del interés publico o colectivo sobre el interés privado
o individual”, fue la reflexién principal del doctor Sebastidan Reyes, expositor
principal de este seminario-taller refiriéndose a los principios y valores del
servidor publico.

Esta jornada fue coordinada por la oficina regional de Coclé de la
Procuraduria de la Administracién; realizada en el Centro Regional
Universitario de Coclé, en el que participaron funcionarios publicos de
instituciones como la Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la
Competencia (ACODECO), la Autoridad de la Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa (AMPYME), la Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM), la
Autoridad Nacional de Administracion de Tierras (ANATI), el Benemérito
Cuerpo de Bomberos, la Contraloria General de la Republica, Correos y

Telégrafos (COTEL), el Instituto Nacional de Cultura (INAC), el Sistema
Penitenciario, el Ministerio de Comercio e Industrias (MICI), el Ministerio de
Vivienda y Ordenamiento Territorial (MIVIOT). Por su parte, la Licda. Tania
Pandales, coordinadora de planes y programas de la oficina regional de Coclé
desarroll6 el tema: Codigo Uniforme de Etica de los Servidores Publicos.

Los dos temas generaron un conversatorio, donde los participantes
mani-festaron sus experiencias como servidores publicos, resaltando asi, la
imporrtacia que deben darle los servidores piublicos efalta de informacion
respecto a las obligaciones, funciones, estructura organizacional y el
reglamento interno de las distintas entidades gubernamentales.

Seminario Taller

Manejo del Expediente Administrativo

La oficina regional de Coclé organiz6 un seminario taller para tratar el tema:
Manejo del Expediente Administrativo, el cual conté con la participacion de la
Licda. Jeny M. Ariano del area de capacitacion de la Procuraduria de la
Administracion como facilitadora.

La licenciada Ariano conversé con los participantes acerca de las funciones
judiciales y administrativas de la Procuraduria de la Administracion, asi como los
servicios que ofrece la institucion, tanto a los servidores publicos del Estado
como a la ciudadania. Ademads, resalto la importancia del correcto manejo de los
expedientes administrativos: formalidades, foliacion, integridad y cuidado del
expediente, asi como el trAmite para la reposicion del mismo, lo cual permite
corroborar que la actuacién de la institucion se realiza conforme a los principios
de legalidad y debido proceso.

Como parte de la accién de capacitaciéon los participantes tuvieron la
oportunidad de compartir sus experiencias con relacion a la forma en que se
manejan los expedientes en sus areas de trabajo, asi como las acciones a
recomendar para que tales expedientes permitan reforzar la actuacién
administrativa y argumentaciones de hecho y de derecho, utilizadas para emitir el
acto.

Se conto con la participaron de funcionarios de las instituciones publicas como

la Autoridad de Proteccion al Consumidor y Defensa de la Competencia,

Autoridad Nacional del Ambiente, Autoridad Nacional de Tierras, Autoridad de la

Micro, Pequenia y Mediana Empresa, Autoridad de Servicios Publicos,

Gobernacion, Gobiernos Locales, Ministerio de Vivienda y Ordenamiento

Territorial, Programa Nacional para el Desarrollo Local, Consejo Municipal de

Aonadulce Ministeria de Ohrag Priblicas v el Riatema‘ y)i‘tf‘priari
i

La Licda. Jeny Urefia, encargada de la oficina regional de Coclé manifesto al
finalizar la capacitacion, que la gestion que desarrolla la Procuraduria de la
Administracion a través de la regional de Coclé es fortalecer las competencias y
capacidades de los servidores publicos con miras a desarrollar un trabajo eficiente

Impedimentos y Recusaciones

La oficina regional de Coclé de la Procuraduria de la
Admi-nistracién, realizé una jornada de capacitacion legal
dirigida a corregidores y secretarias de los seis (6) distritos de
la provincia de Coclé, para tratar el tema: “Impedimentos y
Recusaciones”, con la intencion de lograr que la administracion
de justicia de policia se ejecute de forma mds objetiva y cumpla
con dos pilares fundamentales que son la independencia y la
imparcialidad.

Durante la jornada de capacitacion se desarrollaron
conceptos, alcance, responsabilidades, naturaleza juridica,
causales y efectos; destacando la importancia de la envestidura
que debe llevar todo administrador de justicia y la necesidad de
cultivar buenos cimientos y valores para que las decisiones
tomadas en el ejercicio de sus funciones no sean objeto de
cuestionamiento.
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Ley general de pension alimenticia

La Procuraduria de la Administracion, a través de la Oficina Regional de
Colon, llevo a cabo jornadas de capacitacion legal a los cinco (5) distritos de la
provincia de Colén, las cuales estuvieron encaminadas a reforzar los
conocimientos que los corregidores, jueces nocturnos y secretarios generales
tenian en relacion a la Ley General de Pension Alimenticia, toda vez que ellos
son competentes para conocer a prevencion de los procesos de alimentos en pri-
mera instancia.

La Mgtr. Susana Hung indicé, que la Ley No.42 de 7 de agosto de 2012, es
muy precisa y clara al establecer qué debe comprender la Pension Alimenticia
v desde cuando se exige dicha obligacion; los elementos que debe considerar el
Corregidor (a) de Policia al instante de fijar la cuota alimentaria; a quienes se
les puede reclamar los alimentos; qué circunstancias se toman en cuenta para
modificar la cuota de alimentos y cuindo se puede suspender o terminar la
obligacion de dar alimentos.

Resulta indispensable que la solicitud de pensién alimenticia contenga datos

especificos tanto de la parte demandante como del demandado, ademas de los
documentos que reflejen la condiciéon econdmica (ingresos y egresos) de las
personas que estan obligadas a darla, al igual que las necesidades de quien o
quienes lo requieran.

Capacitacion para los municipios de

A fin de reforzar y mantener actualizados a las autoridades de policia de la
costa atlantica, la Procuraduria de la Administracién a través de la oficina
regional de Colon, llevé a cabo las capacitaciones legales a los municipios de
Colon, Santa Isabel, Portobelo, Donoso y Chagres.

En esta ocasion se desarrollo el tema “Impedimentos y Recusaciones”, donde
participaron los corregidores, jueces mnocturnos, secretarios generales y
asesores de los citados distritos.

La facilitadora Susana Hung Pineda sefialo que el objetivo primordial de la
administracion de justicia es preservar los valores y garantias establecidas en la
Constitucién Politica y la Ley, por ello las autoridades locales deben
desempeiiar sus funciones dentro de dos pilares esenciales: independencia e

HERRERA

Colon, Santa Isabel, Portobelo, Donoso y Chagres

imparcialidad. Precisamente, para garantizar que las decisiones de los
operadores de justicia se adopten dentro de una absoluta imparcialidad,
independencia y transparencia, nuestro ordenamiento juridico establece
mecanismos que tanto los corregidores como las partes del proceso pueden
promover, si consideran que existen vinculos o circunstancias que puedan
llegar a afectar su actuacion dentro del expediente.

El impedimento es una facultad exclusiva del juzgador, mientras que la
recusacion se da por iniciativa de los sujetos procesales. No obstante, es
necesario tener presente que mientras no se decida a través de resolucion
debida-mente motivada la solicitud de impedimento y/o recusacion, la
competencia del corregidor no se suspende.
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Trabajo en equipo y relaciones humanas

La Oficina Regional de la Procuraduria de la
Administraciéon en la provincia de Herrera,
organizo el seminario taller “Trabajo en equipo y
relaciones humanas”, dirigido a colaboradores de
la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras, con la finalidad de fortalecer conceptos y
principios imperantes para el mejoramiento en la
calidad de la administracién publica.

“Las capacitaciones son importantes y mi
objetivo en esta institucién es trabajar con apego a
las leyes y cumplir con la mision y vision de la
instituciéon a la cual pertenecemos”, enfatizé el
ingeniero Reynaldo Salerno, director regional de la
Autoridad Nacional de Administracion de Tierras;
durante sus palabras de bienvenida.

Seguidamente el licenciado Jeremias Nufiez
Vega, jefe de la oficina regional de la Procuraduria
de la Administracion en Herrera, explicé a los
participantes las jornadas que se han programado
con la Autoridad Nacional de Administracion de
Tierras, exhortdndolos a participar de las
capacitaciones; v a su vez explicé a los presentes,
el objetivo de la capacitacion resaltando que “es
necesario tener claro el concepto de valores
materiales y valores morales, entre los cuales debe
existir un equilibrio™.

Como facilitador de la jornada estuvo el Lic.
Alipio Trujillo, del Ministerio de Salud, quien en
su exposicion, busco generar motivacion entre los
participantes,  realizando  dindmicas  para
complementar cada uno de los temas tratados,
entre ellos relaciones humanas, la actitud y
concejos para un adecuado trabajo en equipo, entre
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Ley 42 de 27 de agosto de 1999

La oficina regional en Herrera
organizé el seminario taller: “Ley 42
de 27 de agosto de 19997, con el
objetivo de divulgar el contenido de
misima, la cual establece equiparacion
de oportunidades para las personas
con discapacidad, a servidores
publicos del Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial (MIVIOT)
en la ciudad de Chitré.

El licenciado Jeremias Nuifiez
Vega, jefe de la oficina regional de
Heirera, explico a los participantes el
objetivo de la capaci-tacion y las
disposiciones de la Ley 42 de 27 de
agosto de 1999, haciendo entrega a
los presentes de un ejemplar del
documento.

La licenciada Jennifer Voukidis,
coordinadora de planes y programas
de la oficina regional en la provincia
de Herrera manifest6 a los presentes:
“nuestra Constitucién Politica en su

articulo diecinueve, sefiala que en
nuestro pais no habrd fueros, ni
privilegios, ni discriminacion,
haciendo mencién directa al tema en
estudio: la discapacidad.

Seguidamente, la licenciada
Mauren Collul, secretaria del
Ministerio de Vivienda, compartio
con sus compaieros de trabajo ciertas
opiniones entre ellas “es importante
conocer las bondades de la ley 42 de
1999, que reconoce los derechos de
las personas con discapacidad, para
asi poder divulgarla, entre
compafieros, fami-liares y
amistades”.

La jornada concluyé con €xito,
logrando generar reflexion entre los
participantes sobre el reconocimiento
a los derechos de las personas con
discapacidad, y de ésta forma ofrecer
una atencion de calidad en el
Ministerio de Vivienda vy

Mejorando la calidad en el servicio publico

Como parte del proceso de fortalecimiento de
principios €ticos en el sector puiblico, que tiene por
objeto mejorar la calidad en el servicio publico, se
realizo el seminario taller “Cédigo Uniforme de
Etica de los Servidores Publicos™: dirigido a
servidores ptiblicos del Ministerio de Desarrollo
Social en la ciudad de Chitré.

“La ética no solo incluye un comportamiento,
una conducta o un actuar, va mas alla, hablamos de
conocernos a nosotros mismos” enfatizé el Lic.

Por su parte, la sefiora Amalia Pinto, asistente de
maestra del Ministerio de Desarrollo Social, resalté
“El Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos es
un documento cuyo contenido es de facil
comprension, sefiala principios bdésicos que
debemos cumplir durante el ejercicio de nuestras
labores diarias, principios que deben estar presente
en todas nuestras acciones, como lo son la
responsabilidad, la puntualidad, el uso adecuado de
los bienes del estado, el uso adecuado del tiempo
de trabajo”. El seminario taller conté con la
participacion de (62) sesenta y dos servidores
explicaron a los participantes el contenido del publicos, entre ellos: secretarias, maestras,
Codigo Uniforme de Etica de los servidores _ promotoras sociales, almacenistas, cocineras, entre
publicos. otros.

Reunion con el Ministerio de Comercio e Industrias

El Lic. Jorge Vergara, director provincial del Ministerio de Comercio e
Industrias en la provincia de Herrera, preocupado por la proliferacion de
bodegas, bares y cantinas en la provincia que no cumplen con la
reglamentacion establecida, organizé una reunion con el departamento de
asesoria legal de la institucion e invito al Lic. Jeremias Nufiez Vega jefe de la
oficina regional de la Procuraduria de la Administracién, para aclarar
conceptos referentes a la reglamentacion de los establecimientos comerciales
dedicados a la venta de bebidas alcoholicas.

Como expositores de la jornada participaron, el
licenciado Jeremias Nuifiez Vega, jefe de la oficina
regional de Herrera de la Procuraduria de la
Administracion y la licenciada Jennifer Voukidis,
coordinadora de planes y programas, quienes

Durante la reunion el Lic. Jeremias Nuiiez, explico a los presentes las clases
de establecimientos comerciales dedicados a la venta de bebidas alcoholicas de
acuerdo a la Ley 55 de 1973 modificada por la Ley 5 de 2007, modificada a su
vez por la Ley 54 de 2013, ademas de aclararles el régimen de apertura y
operacién, y la competencia del Ministerio de Comercio e Industrias en esta
materia, haciendo énfasis a las sanciones por el incumplimiento de estas
normas y los recursos que se pueden interponer.

LaLicda. Dalys Sandoval asesora legal, manifesté que las normas sefialadas
proporcionan los mecanismos para hacerle frente a este problema,
estrictamente hay que conocer la ley y las modificaciones que ha sufrido hasta
la fecha, para su aplicacién eficaz
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Fortaleciendo los valores éticos
en los servidores publicos

En las instalaciones de la Direccién provincial de
la Autoridad Nacional de Administracién de Tierras
(ANATTI) en la provincia de Herrera, se llevé a cabo
el seminario taller “Codigo de ética de los
servidores publicos™, dirigido a funcionarios de la
institucion, con el objetivo de fortalecer valores

LOS SANTOS

éticos en los servidores publicos, y reforzar los
principios que establece el Decreto Ejecutivo 246
del 15 de diciembre de 2004, entre ellos, la
responsabilidad, transparencia, legalidad, entre
otros de igual importancia.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo
del Ing. Reynaldo Salerno, Director provincial de la
ANATI en Herrera.

Los facilitadores de la jornada fueron: el
magister Sebastian Reyes, coordinador de planes y
programas de la Red Interinstitucional de Etica
Publica, de la Procuraduria de la Administracion,
quien en ésta ocasion hablo a los participantes de la
importancia del concepto ética y el licenciado
Jeremias Nufiez, que desarrollo el contenido del
Codigo de Etica Prblica y el contenido del Codigo
Penal relacionado a los delitos contra la
administracion publica.

Con la finalidad de pomer en practica los
conceptos explicados, el magister Reyes desarrollo
un taller denominado “Dilemas éticos”,
permitiendo a los participantes explicar la posible
solucion a situaciones del cotidiano vivir y que
merecen solucién, de ésta forma se lleva a la
reflexion la aplicacion de valores éticos desde la
perspectiva del servidor publico y el de un
ciudadano responsable.

Orlan Bazan, servidor publico de la ANATI,
durante el desarrollo del taller resalto *‘en
momentos dificiles, la capacidad de pensar se
reduce, pero se debe buscar ayuda y evitar cometer
actos delictivos para conseguir lo que se necesita”.

Mediante esta actividad los (30) treinta los
participantes compartieron ideas y opiniones sobre
situaciones especificas, donde fortalecer valores y
principios éticos en los servidores publicos resulta

Capacitacion legal

Las Tablas, Pedasi, Tonosi y Guararé

La Oficina Regional de Los Santos, dicté el
seminario taller “Elaboracion y Archivo de
Expe-dientes™; con el objetivo de realizar acciones
formativas en materia legal - administrativa
dirigidas a prevenir fallas en la administracion de
justicia local, por las autoridades de policia de la
provincia de Los Santos.

Esta capacitacion se impartié en los municipios
de Las Tablas, Guararé, Pedasi y Tonosi, logrando
beneficiar a (45) autoridades de policia de esos
distritos. Las jornadas estuvieron a cargo del
licenciado Elvin Aguilar, Coordinador de Planes y
Programas de la Oficina Regional de Los Santos.

Durante las exposiciones realizadas en cada
municipio, el licenciado Aguilar, manifestd que:

Elaboracion de

A través de la oficina regional de Los Santos se
capacito a las autoridades de policia de los distritos
de Los Santos y Pocri, con el tema: Elaboracion de
Expediente en la Justicia Administrativa de Policia,
mientras que en el distrito de Guararé se traté el
contenido: Los medios de pruebas en los procesos de
las autoridades de policia.

“Las autoridades de policia, no sélo deben cumplir
con el procedimiento que indique cada proceso,
sino que también tienen que custodiar en debida
forma los expedientes que estan tramitando, porque
la sustraccion total o parcial de la documentacion
que reposan en éstos, podria acarrearles sanciones
administrativas, civiles y penales.

=

expedientes y medios de pruebas

Estas capacitaciones fueron impartidas por la
licenciada Ilka A. Vaca, jefa de la oficina regional de
Los Santos, y el licenciado Elvin A. Aguilar R.,
coordinador de planes y programas. La Lic. Vaca
manifesté que “La prueba constituye uno de los
elementos indispensables dentro de cada proceso,
que le va a servir al corregidor para comprobar la

veracidad de los hechos que pretende demostrar las
partes”.

Por su parte el Licdo. Aguilar indico que, “los
medios probatorios que recoge el Codigo Judicial,
deben cefiirse a las formas establecidas para su
practica, y mno deben violar los derechos
fundamentales de las partes, de alli que antes de
realizar la valoracion el corregidor de la prueba,
primero tienen que verificar si la misma es licita,
pertinente, 1itil y necesaria™.
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capacitacion sobre ética

Registro Publico de Panama

MEDIACION COMUNITARIA

La Procuraduria de la Administracion a través de la Unidad de Etica Publica,
desarrollé el seminario taller: "Etica del gerente publico”, dirigido a directores,
jefes de departamentos y unidades administrativas del Registro Piiblico de Panama.

Esta jornada tenia como finalidad brindar a los directivos del Registro Publico
un marco conceptual del pensamiento ético, destacando su importancia en el logro
de las buenas practicas institucionales, en donde se genero un espacio de debate y
reflexion acerca de la gestion ética como clave en el desarrollo de la eficiencia,
eficacia y calidad en el servicio publico.

Para la realizacion de este seminario taller se dispuso como metodologia,
realizar tres jornadas de manera de permitir que todos los directivos, pudiesen
participar de la misma. La inauguracion de las jornadas estuvo a cargo del Director
General del Registro Publico licenciado Fernando Alfaro, quien exhorto a sus
colaboradores ser ejemplo y modelo a través de la aplicacion de los principios y
valores éticos. Se conto con la participacion como facilitador del seminario taller al
Dr. Sebastian Reyes de la Procuraduria de la Administracion.

Planificacion estratégica y evaluacion

En dias pasados el procurador de la administracion, Rigoberto Gonzalez
Montenegro realizé una gira a las provincias de Santiago y Coclé a fin de conocer
los centros de mediacion que se encuentran en esas dreas y participar de la reunién
de planificacion estratégica y evaluacion de los Centros de Mediacion Comunitaria
de la Procuraduria de la Administracion.

los servidores publicos, tenemos que hacernos fuertes en los valores y principios;
ademds debemos ser mas integros, porque la integridad nos lleva a la lealtad hacia
la institucién™ agregd el procurador.

La gira abarco la visita a los Centros de Mediacion de Antén, Penonomé,

Santiago y Sona asi como las oficinas regionales de Coclé y Santiago.

0

Esta actividad tenia como propésito trazar las bases especificas que establecen
los lineamientos particulares para una buena planificacién estratégica que permita
coordinar y unificar la gestion operativa de los Centros de Mediacién Comunitaria,
las oficinas regionales, y las unidades de mediacion comunitaria; logrando asi el
cumplimiento efectivo de las metas planteadas.

Durante la jornada el procurador manifesto a los asistentes: “siéntanse orgullosos
de presentar el trabajo que realizan llenos de motivacion, siempre llevando una
actitud positiva, ya que si queremos llevar adelante una cultura de paz tenemos que
ser positivos”.

“Otro de los componentes nuestros como funcionarios es el codigo de ética de

Procurador realiza gira

a Centros de Mediacion Comunitaria

“Entre mas centros de mediacion comunitaria

hayan, habrd mas cultura de paz en las
comunidades™ asi se expresé6 el Dr. Rigoberto
Gonzalez  Montenegro, procurador de la

administracion, cuando realizo una visita al Centro
de Mediacion Comunitaria de Parque Lefevre, como
un primer acercamiento a los servidores que alli
trabajan y las a autoridades adyacentes al Centro de
Mediacion.

Durante la visita se pudo conocer los efectos
positivos que los centros de mediacion tienen en las
comunidades y el apoyo que ha brindado a las
autoridades locales, llevando la justicia de paz como
su norte.

Los centros visitados fueron los ubicados en:
Chilibre, Parque Lefevre, San Miguelito, Chepo,
Anton, Penonomé, Santiago, y Sona

Funcionarios de los Centros de Mediacion Comunitaria participan por beca

Fueron dos (2) los funcionarios de los Centros de Mediacién Comunitaria de las provincias de Chiriqui y Los Santos quienes, actualmente cumplen con el perfil y concursan
para dos plazas de la beca: "Fortalecer de los gobiernos locales para el desarrollo local con la participacion comunitaria” convocada por la Agencia Internacional del Japon - JICA.

Esta accion tiene como propdsito, incentivar al personal que directamente trabaja con los gobiernos locales como lo son los mediadores comunitarios, promoviendo el desarrollo
local a través de la participacion comunitaria en la resolucién de conflictos sociales e interpersonales. Conocer experiencias internacionales acrecienta el conocimiento y el
profesionalismo de nuestro personal haciendo que la labor, sea mas efectiva y eficiente para el Estado Panameno. Les deseamos suerte, y que el viaje se haga realidad.

La Procuraduria de la Administracion sirve a Panama, te sirve a ti



