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La Procuraduria de la Administracion
consciente de 1a necesidad de mantener actua-
lizados a los asesores legales del Estado y mejo-
rar sus competencias, organizé junto a la
Asociacién Panamefia de Derecho Procesal
Constitucional, ¢l IT Congreso Panamefio de
Derecho Disciplinario.

La actividad se llevd a cabo en ¢l Hotel
Continental, (Panama) los dias 6 y 7 de
abril de 2017, con ¢l objetivo de cultivar en
los asesores legales del Estado el estudio
sobre los dogmas esenciales del Derecho
Administrativo Disciplinario mediante el
analisis de las distintas modalidades, sus
fundamentos constitucionales y legales
frente a la administracion publica.

Se conto con la distinguida participacion de
los juristas como expositores de: Martha
Bautista Cely (Colombia), Marcel Salamin
(Panam4), David Montenegro (Panama),
Germén Benedetti, Ana Zita Rowe
(Panam4), Carmen Castafieda Villamizar
{(Colombia), Roberto Will Guerrero
(Panamd), Rodrigo Alejandro Escobar
(Paraguay), Julio Fonseca Pion (Costa
Rica), Ricardo Guzmén Arroyo (Colombia),
Alcibiades Solis (Panama), Eduardo Mitre
Guerra (Panama), Vicente Fermandez
Fernandez (Mexico) y Carlos Cavalli
(Panama),

Las conferencias giraron en torno a cuatro

temas: El Recurso Humano en la Adminis-
traciéon Pablica; Los Procedimientos Disci-
plinarios, El Control Judicial en el Derecho
Disciplinario, y El Control de Convenciona-
lidad del Derecho Disciplinario.

De esta jornada se espera que los asesores
legales del Estado apliquen los cono-
cimientos adquiridos en los procedimien-
tos administrativos disciplinarios que
adelantan en sus despachos, respetando las
etapas procesales, con el propodsito de
garantizar ¢l principio de legalidad y el
debido proceso.

Procuraduria de la Administracion inaugura ano académico
con conferencia internacional

daba inicio al afio académico. “Al abordar
este tema resaltamos, que es necesario no
olvidarnos que el derecho tenemos que inter-
pretarlo, aplicarlo y sustentarlo sobre valores
y la ética”, enfatizd.

En ¢l Centro de Capacitacién s¢ llevd a cabo
la Conferencia Internacional sobre la Impor-
tancia de la Bioética y Bioderecho como
Consecuencia del Principio de Igualdad
Humana, dictada por la Dra. Myriam
Sepulveda Lopez, como parte de las jornadas
de capacitaciéon de la Procuraduria de la
Administracién a los asesores legales del
Estado.

Esta conferencia tenia como objetivo relacio-
nar las cuestiones éticas de la vida y el
Derecho y su impacto cuando es aplicado en
la sociedad, ademdés de introducir conceptos
novedosos que permitan orientar a los partici-
pantes en los aspectos bésicos de la bioética
que inciden en nuestra sociedad y orde-
namiento juridico.

Las palabras de bienvenida estuvieron a
cargo del procurador de la Administracion
quien manifestd que con esta actividad se
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La Dra. Sepilveda durante su exposicion
explicé que estamos en un tiempo en el que
hay una crisis de valores en €l mundo, siendo
imprescindible una  sensibilizacion y

concienciacién de valores fundamentados en
el principio de la dignidad humana. Lo que
plantea la bioética es dar un equilibrio entre

la ciencia, la tecnologia, los valores y los
derechos.

El imperativo bioético es el resultado necesa-
rio de una reflexién moral sobre las humani-
dades, basadas en la fisiologia y la psicologia
empiricas de los seres humanos y su entorno.
Como tal, necesita desarrollar, educar y
proteger las actitudes culturales y morales,
sean ¢éstas personales o colectivas as{ como
nuevas formas de respeto y de responsabili-
dades hacia todas las formas de vida.

En esta conferencia se contd con la asistencia
de autoridades de la institucion, entre ellas la
Licda. Cecilia Lopez Cadogan, subsecretaria
general, la Licda. Jeny Ariano, directora
encargada del Centro de Capacitacion, entre
otros.
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Procuraduria de la Administracion firma convenio con:

SERTV

Reconociendo la importancia de estrechar
vinculos formales de cooperacion, pemmitiendo
el uso eficaz de los recursos y estableciendo
una infraestructura de colaboracion para
alcanzar metas de crecimiento orientadas al
beneficio nacional, la Procuraduria de la
Administracion y el Sistema Estatal de Radio
y Television (SERTV) firmaron un convenio
marco de cooperacion y asistencia técnica.

El convenio tiecne como objetivo establecer
vinculos entre ambas instituciones para la
realizacion de proyectos de interés mutuo, que
sc enmarquen dentro de los objetivos perse-
guidos por las partes, promoviendo espacios
de difusion y divulgacion de los servicios que
brindan bajo la construccion de consensos
éticos puiblicos y sociales con la comunidad.

ACODECO

Con ¢l objeto de establecer un marco de
referencia para la colaboraciébn y coordi-
nacién entr¢ ambas instituciones, a fin de
facilitar ¢l mutuo intercambio de infor-
macién o documentacién que pueda contri-
buir en la identificacion de hechos o condi-
ciones que limiten la libre competencia
gcondémica y la libre concurrencia en las
compras plblicas, la Procuraduria de la
Administracién y la Autoridad de Proteccion
al Consumidor y Defensa de 1a Competencia
(ACODECQ), firmaron un acuerdo de
colaboracién.

Dentro de los objetivos establecidos mediante
la firma del convenio estan establecer
mecanismos de coordinacién que contribuyan
a promover, proteger y garantizar la libre
competencia, la erradicacién de practicas
anticompetitivas y ¢l aumento del bienestar
del consumidor, siendo firmado por el procu-

El procurador de la administracion, Rigoberto
Gonzéilez Montenegro, manifestd su satisfac-
cion por la firma del convenio con SERTY, ya

rador de la administracién, Rigoberto
Gonzéilez Montenegro y el administrador
general de ACODECO, Oscar Garcfa
Cardoze.

El procurador manifestd su beneplacito por la
firma del convenio, expresando que hoy dia
1a sociedad espera ¢l buen funcionamiento de
las instituciones y que desempeifien ¢l papel
que les corresponde, dando respuesta opor-
tuna a las responsabilidades que les ataficn,
por lo que, mediante este convenio la Procu-
raduria desea coadyuvar en ese proceso.

Por su parte ¢l administrador general de
ACODECO manifestd que al ser una insti-
tucién que inviste un rol en la lucha contra la
corrupcibn en particular, en la corrupcion en
¢l mercado, ¢l presente acuerdo contribuye a
combatir y fortalecer la competencia y libre
mercado.

que es una institucién que se caracteriza por
marcar la diferencia y que hace pais a través de
su contenido al resaltar los valores y 1a cultura.

Por su parte, el director general del
Sistema Estatal de Radio y Television,
Pacifico Leonardo Alvarado, expresé que
al llevar a cabo esta firma de convenio se
refuerzan los vinculos que deben existir entre
SERTV y las instituciones gubernamentales,
considerando esta buena iniciativa de ¢jem-
plo, para las demads instituciones, a fin de
resaltar ]a importancia del poder de la radio y
la television en nuestro pais.

El convenio tendrd una duracién de cinco (5)
afios, prorrogables por la voluntad de las
partes.

La firma se llevé a cabo en las oficinas de
ACODECO en la que participé la secretaria
general Monica Castillo Arnoja, y por parte de
ACODECO ¢l Licdo. Harmodio Cedeiio,
director nacional de Libre Competencla,
Jovani Morales, jefe de Andlisis y Estudios de
Mercado, entre otras autoridades.
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Entrega de escrituras a la Procuraduria de la Administracion

por parte de la ANATI

La Autoridad Nacional de
Administraciébn de  Tierras
(ANATI), entregb a la Procura-
-~ duria de la Administracién tres
- copias autenticadas de escrituras
pUblicas, referentes a los traspa-
| sos a titulo gratuito de fincas que
| | cran propiedad de la nacion, en
&4 § donde se encuentran los edificios

'& de la sede de la Procuraduria de
la Administracién, el Centro de
§ Capacitacién y ¢l Edificio anexo
Plaza Jardin.

| En este acto por parte de la

Procuraduria de la Adminis-
tracién s¢ contd con la partici-
pacion del procurador de la
administracién, Rigoberto
Gonzalez Montenegro y la secre-
taria general, magister Ménica
Castillo Arjona, y por parte de la
ANATI, el Licdo. Carlos E.
Gonzélez, administrador
general; el Ing. Adolfo Noiran,
secretario general; y directores
nacionales.

El procurador de la adminis-
tracion, Rigoberto Gonzalez Mon-

El horario de trabajo de nuestra institucion es de lunes a viernes
de 8:00 am. a 12:00 m.d. yde 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Centro de Capacitacion de la Procuraduria
de la Administracion (C.
Ancoén, Llanos de Curundu, Cal

Teléfono: 504-

tenegro, agradecié a la ANATI por
todas las gestiones que realizd y
que a su vez permitieron oficiali-
zar ¢l acto de entrega de escrituras.

El administrador general de la
ANATI, también explicé sobre el
arduo trabajo que realizan dia a
dia para llevar a cabo una gestion
de excelencia, con ¢l fin de brindar
todas las herramientas para que las
entidades del Estado, escuclas,
parques, casas, etc.; puedan contar
con su titulo de propiedad.
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Mesa Técnica del Pacto de Estado por la Justicia conformo
cuatro sub mesas de trabajo

Continuando con la organizacion
y coordinacién para la implemen-
tacién de la Ley 16 del 17 de
junio de 2016, que instituye la
Justicia Comunitaria de Paz, la
Mesa Técnica del Pacto de
Estado por la Justicia conformé
cuatro sub mesas de trabajo.

Las mesas de trabajo quedaron
divididas en recursos y financia-
mientos; capacitacion; reglamen-
tacién y procedimientos; acerca-
miento y sensibilizacién, presen-
taron propuestas a la revision de
la malla curricular que se dictara

a los aspirantes a jueces de paz, la
posible reglamentacién de la Ley,
asi como las estrategias de divul-

gacion con fines educativos y de ..,

convocatoria para los interesados
en ocupar el cargo.

Las conclusiones que salgan de
estas sub mesas de trabajo sc |
presentardn, junto a la hoja de
ruta propuesta por la Mesa Téc-
nica, a la Comisién Interinstitu-
cional, que es la instancia legal
encargada de definir las politicas 3
y directrices de la Justicia Comu-
nitaria de Paz.
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Derechos Humanos \

Seminario: “Principios basicos sobre Derechos
Humanos, Derecho Humanitario y Discapacidad”

| El Departamento de  Derechos
' Humanos de la Procuraduria de la
. Administracién llevé a cabo ¢l semi-
. nario: Principios bésicos de los
Derechos  Humanos, Derecho
|| Humanitario y  Discapacidad;
|| dirigido a servidores publicos con el
| objetivo de abarcar conceptos bési-
cos, y aclarar dudas sobre el tema,
para mejorar el e¢jercicio de sus

dirigido a jefes de recursos humanos,
ascsorias legales, oficinas de equipa-
racién de oportunidades y otras
unidades técnicas relacionadas con
el tema.

Con este primer seminario se da el
inicio, de acciones concretas y
buenas practicas para una efectiva
transversalizacién de dichos temas

, funciones.

Este seminario preparatorio estuvo

en el desarrollo de los planes y
proyectos de las entidades del
Estado.

Seminario sobre buenas practicas en la administracion publica

La Unidad de Etica y Gestién Pablica en
conjunto con el Departamento de Derechos
Humanos de la Procuraduria de la Adminis-
tracion, llevé a cabo el seminario taller
“Buenas Pricticas en la Administracion
Puablica”, con el propésito de fomentar una
cultura de buenas practicas en la adminis-
tracion piblica, con miras al mejoramiento y
fortalecimiento institucional dentro del marco
de calidad, eficacia y excelencia en el servi-
cio; satisfaciendo las necesidades de los
ciudadanos que acuden a las instituciones

publicas.

Durante la jornada se desarrollaron temas
como: La Conceptualizacion de las buenas
pricticas en la administracién pablica, La
Comunicacidn asertiva entre servidores plbli-

Consultas en sala
Consultas telefénicas

COS y usuarios e inversamente y Consideracio-
nes basicas para el manejo y trato de las

personas con y sin condiciones de discapaci-

dad. Este Seminario taller pretendia

empoderar a los colaboradores publicos con
acciones més humanisticas, para su creci-
miento integral como profesionales, estos
ejes temdticos fueron desarrollados por los
licenciados: Tilcia Rujano, Thaiska Tufion, y
Virgilio Carridn, respectivamente.

El procurador de la administracion, Rigoberto
Gonziles Montenegro manifestd que el
propésito de este tipo de capacitaciones es
para abarcar la necesidad permanente de cam-
biar ¢l trato hacia los demas y mejorar el
servicio que se les brinda a los ciudadanos.

Se contd con la participacién de 32 funciona-
rios de las 16 instituciones pablicas invitadas,
incluyendo la Procuraduria de la Adminis-
tracién.

Biblioteca Especlallzada

Servicios Bibliotecarios = Y= SE AE RAE
Referencia Informativa ; : e | = |3

Impresion o reprografia de documentos.

BIESPA
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'Contactenos

Corregimiento de Ancén, Llanos de Curundu, Calle
Diana Morin, Edificio Plaza Jardin
teléfono: 504 - 3268
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Continua la fase de visitas para la consolidacion de la Red

Con miras a fortalecer una cultura de buenas practicas en las institu-
ciones del Estado, la Procuraduria de 1a Administracin, a través de la
Unidad de Etica y Gestién Piiblica presenté las estrategias para la
consolidacién de la “Red Interinstitucional de Etica Piblica” a las
siguientes instituciones: Autoridad de Proteccién al Consumidor y
Defensa de la Competencia (ACODECO), Autoridad Nacional de los
Servicios Publicos (ASEP), Tribunal Administrative Tributario (TAT),
la Direccién de Contrataciones Pablicas (DGCP) y el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Panama

Thaiska T. Tufién Solano agradecié en nombre del sefior procurador
de la administracién, Rigoberto Gonzalez Montenegro el espacio brin-
dado v la disposicidn de trabajar colaborativamente, procurando esta-
blecer mecanismos que fortalezcan la conducta ética de los servidores
publicos en el gjercicio de sus funciones.

Los presentes resaltaron que ¢s gratificante participar de 1a Red Inter-
institucional de Etica Publica, ya que, ¢l desarrollo de actividades
conjuntas siempre fortalece los principios y valores de las personas.
Por su parte Clarisa Aratz (asesora legal de ACODECO) y Marcos
Polanco Martinez (secretario general de TAT) manifestaron su partici-
pacién en las actividades de formacion y de los eventos que anteceden
a la conformacién de la Red.

Todas asumen el compromiso y evaluarin el perfil del o de los enlaces
que los representaran.

Participaron las siguientes autoridades: Marisol de Durling (secretaria
general de ACODECO), Carmela Castillo (directora ejecutiva de
ASEP), Marcos Polanco Martinez (secretario general de TAT), Jorge
Acosta De Ledn (secretario general de la DGCP) y el Coronel Jaime
Villar (Director del Benemérito Cuerpo de Bomberos).

También se hizo entrega del pin de la Red Interinstitucional de Etica
Piblica y de materiales académicos que tienen informacion de las
funciones que realiza la Procuraduria de la Administracion.

Fepiblica dz Panama

TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO

Secretarias Provinciales

Chiriqui

“Liderazgo en las Instituciones Publicas” dirigida a

funcionarios publicos de MiAmbiente
En el salén de capacitacion del Ministerio de teristicas, resaltando la importancia de la figura conclusion que la confianza es el valor més impor-

Ambiente (MiAMBIENTE), en la provincia de de liderazgo.
Chiriqui, se llevd a cabo un seminario
denominado “Liderazgo en las Instituciones
Publicas” dirigida a funcionarios pablicos de esa
institucion.

Kayra Ferguson, coordinadora de planes y M
programas de la Secretaria Provincial de 1a 8§
Procuraduria de¢ la Administracién, dio las |
palabras de bienvenida a los participantes, dando
a conocer los diferentes servicios que brinda la
institucion.

Por otro lado, el licenciado Ritchell Arthur, =
facilitador de la jornada reflexioné con los

tante para los colaboradores dentro de la institucion.

En esta actividad el facilitador aplicé un taller a
los participantes, con el objetivo de razonar
sobre aquellos principios que debe tener todo
lider al momento de actuar. Llevando a los
presentes a recapacitar sobre la importancia de
trabajar practicando la motivacién, compro-
metiéndose a aplicar dentro de sus quehaceres
diarios las seis palabras més importantes que
debe utilizar un verdadero lider.

En la actividad participaron 15 funcionarios
puablicos de MIAMBIENTE, entre ellos técnicos
de cuencas throgréﬁcas, supervisores, asistente

participantes la diferencia que existe entre ser Arthur, explico a los presentes las tres claves administrativo, cajeros, personal de recursos
jefe y ser lider, los estilos de liderazgos, carac- mas importantes del liderazgo, llegando a la humanos y personal practicante.

Promocion del Centro de Mediacion Comunitaria de David

en la Feria de las Flores de Boquete
Chavarria, invité a los visitantes de este evento quien manifestd que este tipo de programa, le

En las instalaciones de la Feria de las Flores y
el Café en el distrito de Boquete, provincia de
Chiriqui, la sefiora Elkis Chavarria, asistente
administrativa del Centro de Mediacién
Comunitaria de David, llevd a cabo un volan-
teo masivo dentro de esas instalaciones,
promoviendo la mediacién comunitaria como
un método alterno de resolucién de conflictos;
sensibilizando de manera directa a los nativos
y visitantes, se distribuyeron volantes y se
logr6é ubicar 15 afiches en puntos estratégicos,
todo esto con la finalidad de dar a conocer los
diferentes servicios que brinda el Centro de
Mediacién Comunitaria de David.

ferial a utilizar la mediacién como una herra- parece excellltes
mienta que les permitird resolver sus conflic-

tos de manera pacifica, sin tener que llegar a la

justicia ordinaria, indicando que todo ests en {8

la disposicién y la voluntad de las partes,
quienes aportan en el impulso de una cultura
de paz.

Por otro lado, la Sra. Chavarria abordd al
Sefior Juan Carlos Varela, Presidente de la
Republica de Panamé, entregindole una
volante y un afiche de los servicios que brinda
el Centro de Mediacién Comunitaria de David,
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Orlentacio'n sobre servicios y programas que brinda
la Procuraduria de la Administracion

En el salén de capacitacion del Instituto
Panamefio Auténomo Cooperativo (IPACOOP),
en la provincia de Chiriqui, se llevo a cabo una
sensibilizacion con relacién a los “Servicios y
Programas que brinda la Procuraduria de la
Administracién” en las provincias de Chiriqui,
Bocas del Toro y 1a Comarca Ngibe Buglé.

Kayra Ferguson, coordinadora de planes y
programas de la Secretaria Provincial de la
Procuraduria d¢ la Administracién, dio las
palabras de bienvenida a los participantes, dando
a conocer los diferentes servicios que brinda la
institucién como lo son: Mediacion Comuni-
taria, Btica Pablica, Derecho Administrativo,
Asuntos Municipales, Gestion Publica, y
Derechos Humanos.

Ferguson explico a los presentes la labor que
llevan a cabo las Secretarias Provinciales acla-
rando que una de sus funciones legales es servir
de consejeros juridicos a los servidores phiblicos,
invitando a los participantes a consultar

Cocle

Capacitacion sobre
Ley General de Pension
alimenticia y sus modificaciones

Los corregidores de la provincia de Coclé recibieron capacitacion técnica legal con el tema
de la Ley General de Pension alimenticia y sus modificaciones, especificamente la Ley 42
del 07 de agosto de 2012 y su modificacion a través de la ley 45 del 14 de octubre de 2016,
asi como también el andlisis de las declaratorias de inconstitucionalidad que ha suftido la
norma de pension de alimentos. En este sentido, nos acercamos més con el objetivo de
preparar a las autoridades de policia en 1a aplicacién de la justicia administrativa de policia.

Colon

infojuridica que es el sistema de informacién de
normas y afectaciones panamefias de la Procura-
duria de la Administracion, cuya base de datos
contiene informacién juridica sistematizada de
normas, con expresion detallada de sus afecta-
ciones, vigencias e inconstitucionalidades con
acceso al texto integro de la norma, desde el afio
1903 hasta la fecha. Ademés de hacer uso de la
Biblioteca Especializada, del Centro de Docu-
mentacién Juridica, que brinda informacién
organizada y especializada en las éreas del
derecho administrativo y gestién ptiblica, desti-
nada principalmente a satisfacer las necesidades
icas, de informacién y de investigacién
de los asesores legales del Estado, servidores
puablicos, investigadores, profesores universita-
rios y piblico en general.
En la actividad participaron 34 funcionarios de
instituciones publicas, entre ellos Corporacion
Rayish, Direccion de Asistencia Social,

Asociacién Nacional de Scouth de Panami -~

(SCOUTH), Cooperativa de Ahomro y Crédito

El Programa de
de la Procuraduria de la Administracién
contribuye a la solucién pacifica de los
conflictos en las comunidades.

Casos que pueden ser'sometidos a mediacion:

San Antonio (CACSA.RL), Ministerio de
Salud (MINSA), Ministerio de Economia y
Finanza (MEF), Universidad Iberoamericana,
Grupo Etnia Negra de Puerto Armuelles, Servi-
cio Nacional Aeronaval (SENAN), Municipio
de David, Consejo Nacional de Discapacitados
(CONADES), Universidad Auténoma de

Chiriqui (UNACHI), Hospital José Domingo de
Obaldia, Institito Nacional de Habilitacion
Especial (IPHE), Asociacion para la Planifi-
cacion Familiar (APLAFA).

ediﬁcién Comunitaria

Riego

e

Ruidos molestos

Servicios técnicos bisicos

Servidumbres

Uso de espacios comunes

Seminario taller: Principios y valores de los servidores publicos

Con el objetivo de destacar la importancia de
la vivencia de los principios y valores para
hacer realidad las buenas practicas institucio-
nales en las organizaciones del sector publico,
la Secretaria Provincial de Colén de la Procu-
raduria de la Administracién, llevd a cabo el
seminario taller: “Principios y valores del
servidor pliblico”, el cual fue dirigido a funcio-
narios del Servicio Nacional de Migracion,
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Terri-
torial de la provincia de Colén.

La licenciada Yazmin Cubilla, jefa de la Secre-
taria Provincial de Coldn, manifestd que “los
valores éticos insertados en las personas que

operan en el dmbito publico y cultivados de
manera adecuada coadyuvarin a hacer mas
eficiente el ejercicio de la funcién piiblica.”

E
. h
:

Destacd también que la ética aplicada a la
funcién pablica, implica servicio a la ciudada-
nia, es ademas un elemento clave para la
creacion y el mantenimiento de la confianza
en la administracion y sus instituciones al
elevar la calidad de la administracién pablica
mediante la conducta honesta, eficiente, obje-

. tiva e integra de los funcionarios en la gestién

de los asuntos pablicos.

J En esta actividad, se realizd un taller donde

se reflexioné sobre lo importante que es el
aplicar los principios y valores éticos en el
gjercicio de las funciones y la vida personal.
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Prmc:pws basicos de los derechos humanos

Con el objetivo de que los servi-

dores publicos conozcan el
verdadero concepto de los
derechos humanos y los valores
en la sociedad, se llevé a cabo en
las instalaciones de la Direccién
Regional del Ministerio de Edu-

cacién de la provincia de Los
Santos, el seminario: “Principios
bésicos de los derechos huma-
nos”, dirigido a directores y
personal de Recursos Humanos
que componen las diferentes insti-
tuciones.

La jornada inicié con las palabras
de bienvenida del Lic. Elvin Agui-
lar secretario provincial, quien
resaltd la importancia de los prin-
cipios y valores de los derechos
humanos; dando a conocer la
nueva Unidad de Derechos Huma-
nos y Derecho Internacional
Humanitario de la Procuraduria de
la Administracién, la cual fue
creada para formar y fortalecer a
nivel institucional, las acciones
técnicas y las buenas pricticas, en
igualdad, equidad y participacién
desde la perspectiva del derecho
humano.

Posteriormente, el facilitador de
la jornada, el Lic. Jair Pérez
director regional de la Defen-
soria del Pueblo, inicié su
disertacion con el pensamiento

de Martin Luther King “Si ayudo
a una sola persona a tener espe-
ranza no habré vivido en vano™.

Pérez, explicé los conceptos,
caracteristicas, principios y los
valores que sustentan los derechos
humanos, sefialando que: “El
principio de no discriminacién
tiene por objeto garantizar la igual-
dad de trato entre los individuos.
Que todas las personas tienen
lgua.les derechos ¢ igual dignidad y
ninguna de ellas debe ser discrimi-
nada en relacion con otra. Que la
discriminacién impide el desarrollo
pleno de las sociedades democréti-
cas y provoca la exclusion social.”

La Secretaria Provincial con el
apoyo de la Defensoria del Pueblo
logré capacitar a 31 servidores
publicos.

Jornada de capacitacion sobre la Ley 30 del 12 de julio del 2000

La Secretaria Provincial de Los Santos, realizd capacitaciones legales
dirigidas a las autoridades depohciadelaprownma.

Las jornadas fueron desarrolladas por Elvin Aguilar y Marlenis Vasquez,
de la Secretaria Provincial de Los Santos; quienes abordaron el tema:
“Ley 30 de 12 de julio de 2000”, que promueve la limpieza de los lugares
piiblicos y dicta otras disposiciones.

A las autoridades de policia se les explico los conceptos, las prohibiciones
que establece la ley, asi como las sanciones y las medidas que se pueden
implementar en caso que las multas no sean canceladas.

Al finalizar 1a exposicidn, s les aplico un taller de casos précticos, con la
finalidad que dichas autoridades emplearén los conocimientos adquiridos
durante la jornada.

La Secretaria Provincial de Los Santos, logrd capacitar a cincuenta y
cinco (55) autoridades de policia.

Capacitacion a los jefes del sector pziblico con el tema:
“Hablhdades y Liderezgo”

La Secretaria Provincial de Los Santos, orga-
nizé ¢l seminario: “Habilidades y liderazgo
de los jefes del sector phblico”, en ¢l salon de
conferencias del Ministerio de Educacién, de
la cindad de Las Tablas, dirigido a directores
regionales, jefes de departamentos, alcaldes y R
presidentes de los Concejos Municipales de la EWgra

provincia. SR

Trujillo, hizo énfasis en una cita de Richard
Charles Nicholson: “Los clientes no son lo
primero, los primeros son los empleados y si
cuidas de tus empleados ellos cuidarén de tus
clientes”. Ademés aplicé un taller a los
participantes sobre la importancia de seguir
indicaciones antes de tomar una decisi6n.

Al finalizar la jornada la Licda. Yina Smith
' gobernadora de la provincia, agradecio a la
Procuraduria de la Administracion, su
interés de siempre mantener en constante
capacitacion a los servidores piiblicos de la
provincia y solicité que este seminario fuera
impartido directamente a los miembros de la
Junta Técnica.

Elvin Aguilar (secretario provincial), dio las
palabras de apertura, enfocando la importan- =
cia del liderazgo en los jefes y posteriormente | &
el Lic. Alipic Trujillo Trujillo, facilitador de
la jornada, desarroll6 los temas: 1a diferencia
entre un lider y un jefe, cualidades y habili-
dades de un jefe, opinién sobre los jefes,
desarrollo de habilidades para el liderazgo en
las jefaturas, mecanismos de defensa y como
solucionar los conflictos laborales.

A la jornada asistieron un total de cincuenta y
seis (56) servidores publicos.
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Herrera

Capacitacion legal a los municipios de Herrera

Cumpliendo con el Plan Anual de Capacitacién
2017 1a Secretaria Provincial de Herrera, realizd
seminarios en temas legales a las autoridades de
policia local, quienes en atencién a sus compe-
tencias como administradores de justicia atien-
den los juicios en sus circunscripciones juris-
diccionales.

Los temas abordados son con la intencion de
que las autoridades conozcan y apliquen
correctamente ¢l marco regulatorio de las medi-
das que deben y pueden ordenar ante el
incumplimiento de 1a pension alimenticia, en el
proceso de alimentos, y las diferentes guias
précticas para la elaboracién de expedientes en
la justicia administrativa local, atendiendo los
procesos que les corresponde ventilar,

El material abordado por la Secretaria Provin-

cial fueron: “El desacato y las medidas por
incumplimiento en los procesos de alimen

Veraguas

“Elaboracién, manejo y archivo del expediente
administrativo”,

Esta capacitacion estuvo a cargo de el licen-
ciado Evyn Celso Arcia, jefe de la Secretaria
Provincial de Herrera, y la licenciada Jennifer

Voukidis, coordinadora de planes y programas,
quienes a través de una exposicion oral expli-
caron a los corregidores el fundamento del
derecho y el procedimiento aplicable ante el
desacato en la pensién alimenticia, Ley 42 de
2012 con sus modificaciones. En ese mismo
orden explicaron las principales normas que
deben conocer para la adecuada elaboracion,
manejo y archivo de los expedientes correccio-
nales, de controversias civiles (ordinarios y
gjecutivos) y de pensiones alimenticias.

Hasta la fecha se ha contado con la partici-
pacion de servidores publicos municipales de
los sicte (7) distritos de 1a provincia, entre ellos
corregidores, coordinadores de corregidores,
secretarias, asesores legales de municipio,
quienes asisten a las capacitaciones, con el
objeto de lograr el fortalecimiento de la admi-
nistracién pablica en temas findamentales de
administracion de justicia.

Funcionarios publicos se capacitan sobre el tema: Trabajo en Equipo

La Secretaria Provincial de Veraguas brind6
una capacitacién sobre el tema: Trabajo en
Equipo a servidores piiblicos de siete (7)
instituciones de la provincia. Esta actividad
se llevé a cabo con la finalidad de contribuir
y motivar a los servidores piiblicos a recon-
ocer estrategias que les permitan elevar la
productividad de un equipo de trabajo y
enaltecer la imagen del servicio piblico.

El Lic. Francisco Gil, coordinador de planes
y progr , dio las palabras de bienvenida
a los colaboradores de las instituciones
publicas, destacando que la administracién
paiblica debe desarrollar su gestiobn con
calidad, eficiencia y eficacia en el desem-
pefio del servicio que prestan.

Por su parte, 1a Licda. Vielka Vernaza, traba-
jadora social del Ministerio de Salud, resalté
que se necesita comunicacién, ensayos
previos, visiones compartidas, talentos y
habilidades complementarias para conseguir
objetivos comunes con un alto grado de
compromiso y asi desempefiar el rol que
corresponde como parte del engranaje insti-
tucional en €l cual se desenvuelven.

La licenciada Vernaza enfatizé que el trabajo
en equipo da seguridad ¢ incrementa la
autoestima, provee beneficios mutuos,
permitiendo la sociabilidad y en la insti-
tucién se complementan habilidades, siner-
gias, compromisos, entre otros beneficios
que mejoran la productividad estatal.

Regional de Chepo \

Caravana en conmemoracion al Dia Mundial del Agua

La Regional de Chepo de la Procuraduria de la Administracién participd en
la caravana de concientizacion organizada por el Ministerio de Ambiente
(Extension Este-Chepo), la cual se realizd por las principales calles de los
corregimientos de Las Margaritas y Chepo Cabecera.

Mediante esta actividad se busca generar conciencia sobre la importancia
del agua y la defensa de la gestién sostenible de sus recursos. Es necesario
seguir trabajando para crear conciencia en las personas sobre que con
pequefios gestos se¢ puede contribuir a la conservacién de la naturaleza,
tales como: regar las plantas con ¢l agua sobrante de la cocina, no dejar
correr el agua del grifo, no utilizarla desmedidamente para la limpieza de
los autos, entre otros.

Es deber de todos conservar el agua, la flora y la fauna asociadas a ella, e
inculcar valores de conservacién a los mas pequefios como garantia de
éxito para el futuro. Las instituciones pablicas desempefian un papel impor-
tante para lograr que todos los ciudadanos y las nuevas generaciones imple-
menten buenas practicas en el uso del vital liquido.
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La Comisién de Asuntos Municipales de la Asamblea Legislativa
convocd una consulta ciudadana sobre el proyecto de Ley 328 que

establece el marco re

gulatorio para la nomenclatura y numeracién
urbana en la Repiblica de Panama, en la que partici)

Asuntos Municipales de la Procuraduria de la Administracion.

A la actividad asisti6 el Lic. Roberto Vélez, la cual se realizé en la sala
de convenciones de Coopeve R.L. de la ciudad de Santiago de Veraguas.

El diputado Héctor Valdez Carrasquilla, manifestd en su intervencion
“Que el anteproyecto de ley, tiene como objeto establecer la Ley marco
a través de la cual los diferentes distritos se organizaran, lo cual benefi-

ciara a todos”.

Se contd con la participacion de autoridades locales, funcionarios de
instituciones publicas y periodistas de la provincia de Veraguas.

Accede a la siguiente direccion web

Jurisprudencia Sistematizada
Confencioso Administrative

Jurisprudercie Sistenatizada
(unwru:s« Administ atra
s

Infojuridica

La Procuraduria de 1la
Administracién a través de
su Biblioteca Especializada
realizé6 una jornada educa-
tiva dirigida a los hijos de
los colaboradores titulada
“Dia del cuento en tiempo de
verano”,

Para este evento se contd
con €l apoyo del personal
voluntario de la Biblioteca
Nacional Emesto J. Castil-
lero y la Asociacién
Panamefia de  Lectura
(APALEC), asi como
también del BIBLIOBUS.

El objetivo de esta actividad,

La Procuradurin de
la'Administrocion

‘apamd,

era promover en los nifios el
habito de 1a lectura, la escri-
tura y promover ¢l desar-
rollo de habilidades para la
vida, a través de la compren-
sion  lectora, cuentos,
canciones y actividades ladi-
cas.

En representacion del procu-
rador la Licda. Cecilia
Lopez Cadogan, subsecrea-
taria general, inaugurd el
acto manifestindole a los
nifios un mensaje positivo
sobre la importancia de la
lectura, la cual es consid-
erada como una herramienta

pé la Secretaria de

Videoteca Académi

.................

trascendental del apren-
dizaje porque orienta y
estructura el pensamiento.

Como facilitadoras los nifios
contaron con la partici-
pacion de Anayansi de
Gonzilez, Lourdes de
Figueroa, Maria Elena de la
Rosa, y Gloria Melania
Rodriguez especialista en
literatura infantil y juvenil.

Los nifios participaron en
actividades como la hora del
cuento, talleres de cuento,
manualidades, pintura,
teatro entre otras.

curaduria-admon.gob.pa
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