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I Congreso Panamerio de Derecho Disciplinario y el IX
Cﬂngresa Intemacmna! de Derecho Disciplinario

La Procuraduria de la Adminis-
tracion consciente de la necesi-
dad de mantener actualizados a
los asesores legales del Estado y
mejorar  sus  competencias,
auspicit ¢l [ Congreso Panamefio
de Derecho Disciplinario v el [X
Congreso  Internacional  de
Derecho  Disciplinario  orga-
nizado por la Confederaciom
Internacional de Derecho Disci-
plinario, la Asociacion Panamefia
de Derecho Procesal Constitucio-
mal ¥ ¢l Instituto Panameiio de
Derecho Disciplinario.

La actividad se llevd a cabo en el
Hotel Continental, (Panama) los
dias 25, 26, v 27 de mayo de
2016, con ¢l objetivo de cultivar
en los asesores legales del Estado

Ml

el estudio sobre los dogmas esen-
ciales del Derecho Administra-
tivo Disciplinario, mediante el
andlisis de las distintas modali-
dades, sus fundamentos constitu-
cionales v legales frente a la
Administracion Plblica,

S¢ contd com la distinguida
participacion  de  los  Jurnstas:
Mgtr. Monica Castille Arona,
Dra, Martha Lucia Bautista Cely
(Colomhia), Dr. Boriz Bartios,
Dr. Carlos A Gomez P
(Colombia), Mgtr, Rail Olmos
(Panamd), Dr. Mario Quicl
(Panama), Dr. Javier Vargas
Fempoaltecatl  (México, Dra.
Aura Feraud (Panama), Dr
Femnando  Rodriguez  Castro
(Colomhia), Mgtr. Alcibiades

Soliz Velarde (Panama), Dr, Edu-
ardo Mitre Guerra (Panamd),
Dra. Glona Edith Ramirez
(Colombia), Mgtr. Grettel Villa-
liz (Panama), Dr. Elmer Rodri-
guez (Peri), Dr. Rodrigo Escobar
(Paraguay), ¥ D, José Carrasco
{Panama).

La oportunidad fue propicia tam-
bién para la firma del convenio
entre la Procuraduria de la
Administracion ¥ la Asociacion
Panamefia de Derecho Procesal
Constitucional, el cual tiene la
finalidad de establecer vinculos
formales entre ambas partes, para
¢l desarrolio de programas de

cooperacion que buscan proveer
al capital humano que presta
serviciod al Estado, de las herra-
migntas que les permitan enfren-
tar los retos de la modernizacion
de la administracion piblica,

De esta jornada s¢ espera que los
asesores  legales  del  Estado
Neguen a comprender los cono-
cimientos del Derecho Discipli-
nario que s¢ requicren  para
fortalecer su formacidn profe-
gional, lo que les permitird estar
en capacidad de responder ¥
visualizar ¢l deber funcional del
servidor piiblico.
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Impacto de la presencia norteamericana en Panamdad

En el Centro de Capacitacion de la Procuraduria de la Administracion
se llevid a cabo la conferencia Impacto de la presencia Norteamericana

en Panamd, a cargo de la historiadora Patricia Plzourno,

El procurador de la administracidn Rigoberto Gonzdlez Montenegro,
manifestd en sus palabras de bienvenida que una de las funciones del
Centro de Capacitacion es el de promover una formacién integral y

dentro de eso esti el tema de la cultura.

“Tracmos csta conferencia de gran relevancia para que conozcamos

nuesira historia y asi podamos hacer cambios, de manera positiva”,

Dwrante la conferencia la Dra. Pisurno compartié con los presentes
informacitn sobre el impacto gue la modernidad tuvo en Panamd, desde
la llegada de los estadounidenses en 1904, asi como datos histdricos
sobre las reacciones de los grupos hegemdnicos que inspiraron las

reformas.

I

La titular explicd que la presencia norteamericana acelero los procesos
de modemizacion en diferentes aspectos como; la educacion, la politica

v cambios urbanisticos.
=
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l ANTECEDENTES

La Procuraduria de la Adminisiracion tene sus
orfgenes en el afio de 1943, cuando la Azamblea
Macional de ese entonces dictd la Ley 135 del 30 de
abril de eze afio, para desarrollar la Jurisdicendn
Contenciose Administrativa qoe habia Instituciona-

lizado la Constitueidn de 1941

dentro del Estado de Derscho Panamedio.

La Procuraduria de la Administracién tiene juris-
diccidn 8 mivel nacional, al igoal que la Cone
Suprema de Justicia v la Procuraduria General de la
Macidn, con la cual encabeza el Ministerio Pablico, ¥
tiene su propia organizacidn administrativa v

finaticiera,
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Instalacion de mesa de trabajo para
la revision de las reformas constitucionales

Con estas reuniones se
',-1' busca realizar los cambios
que permitan adecuar las
| normas constitucionales a
los avances, que en materia
de transparencia, celeridad
v economia procesal se
requieren en un Estado de
derechao.

El Procurador de la Admi-
nistracidm, sefialé gque la
mesa a su carpo trabajard en
revisar los posibles cambios
a la Constitucion Politica,
para luego someterlas a la

Deentro de las ejecutorias de
la Comizién de Estado por
la Justicia se implementd la

instalacitn  de  diversas
mesas  de trabajo  para
cumplir con log objetivos

de 1a comigion.

En virtud de ello, que se
llevd a cabo la instalacidn
de la mesa para la revision
de normas constitucionales,
que serd coordinada por el
procurador de la adminis-
tracién Rigoberto Gonzdlez
Montenegro,

consideracidon de la Comi-
gion del Pacto de Estado por
la Tusticia, que deberd tomar
una decision y luego pasarla
al Ejecutive o al Judicial
gue ambos tenen la facultad
constitucional para presen-
tar proyecios de ley.

El Corregimiento de Calidonia celebra sus I 01 aiios de fundacmn

En el marco de la celebracion de los
101 afios de fundacidm del
corregimiento de Calidonia, el Con-
sejo Municipal de Panamé organizd
un acto de celebracidn en la que
patticiparon  funcionarios de la
Procuraduria de la Administracidn,
enitre otras delegaciones.

Esta incluyd ung misa de accidn de
gracias en la Basilica Menor Don
Bosco, y finalizada la mizsma se llevd
a cabo un desfile donde participaron

diversas escuelas e instituciones
aledafias al corregimiento de Calido-
nia; partiendo de la propia iglesia
hasta llegar a la Escuela Repiblica
de Venezuela.

Entre los presentes estuvo el gober-
nador de Panama, Rafael Pine Pinto;
la wicealcaldesa del distrito de
Panams, Raisa Banfield; el presi-
dente de la Junta Comunal de Cali-
domia, Ramon Ashby Chial; entre
oiros,

La Pmcumduna de la Administracion y la USMA firman a convenio marco

Con la firma de este convenio se busca unifi-
car esfuerzos encaminados a desarrollar de
forma comjunta actividades de formacidn y
capacitacion de cardcter educativo, a su vez
fortalecer los programas en temas de investi-
gacion ¥ docencia, para lograr el mejora-
miente de ambas instituciones.

Para el cumplimiento de dicho convenio las
partes acuerdan realizar actividades académi-
cas ¥ de investigacion juridica, orientadas a
impactar de manera efectiva al fortaleci-
miento ¥ desamrollo de la cultura juridica
nacional, ¥ posteriormente hardn acuerdos
especificos para la gjecucion de diversas
actividades.

El rector magnifico Juan Planells Ferndndez,
expresd su agradecimiento al procurador por
llevar a cabo la firma del convenio ¥ dijo que
es importante gjecutar acciones para ¢l forta-
lecimiento de la justicia, ¥ que poco se habla
de las propuestas que existen para mejorar la
gituacion actual por lo gue, es importante
también divulgar las acciones gque se destrol-
lan para ¢l bien de la institucion.

Por otra parte el Dr. Harley James Mitchell,
decano de la Facultad de Derecho v Ciencias
Politicas de la USMA, agregd que este
comvenio permitird darle al pais mayor
seguridad juridica, abriendo nuevas perspec-
tivas para gjecutar nuevos proyectos gue sc
hacen necesarios.

En ese sentido el procurador Rigoberto
Gonzdlez Montenegro, expresd sentirse hon-
rado al llevar a cabo este convenio con la Und-
versidad Santa Maria La Antigua (USMA), el
cual traerd beneficios para ambas institucio-
nes, pero con un proposito muy noble, que es

en beneficio del pais, al contar con excelentes
profesionales para las capacitaciones de los
servidores piblicos quienes destacaran la
formacion en valores ¥ principios éticos,

El acto fue propicio para que el rector
Planells, hiciera entrega al procurador Rigo-
berto Gonzdlez Montenegro la “Medalla
Santa Maria la Antigua”,

Este evento contd con la participacion por
parte de la Procuraduria de la Administracidn
con la Mgir. Monica Castille Arjona, secre-
taria general; ¢l Prof. Ricardo Rivera, director
del Centro de Capacitacion, ¢l Prof. Ricardo
Quirds, asesor y por parte de la USMA el
vicemrector académico, Francisco Blanco;
Héctor Alexander, vicerrector administrativo;
Dr. Harley James Mitchel, decano de la facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas; Constan-
ting Riquelme, director de la Escuela de
Derecho; Priscila Lee, directora de comunica-
ciones institucionales, ¥ ¢l Prof. Montgomery
Johnson, asesor.,
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Procurador diserta sobre el bloque de la constitucionalidad en Panama

En el Centro de Capacitacion de la Procuraduria de la Administracién
ge llewd a cabo un seminario del Programa Formador de Formadores
Interinstitucionales del Sistema Penal Acusatorio (SPA), en el que el
procurador de la administracidn, Rigoberto Gonzdlez Montenegro
participd como expositor con el tema: El bloque de la constitacionali-
dad en Panama.

Gestion Publica

El Procurador manifestt la importancia de hacer un cambio de pensa-
miento debido a la implementacion del SPA, ¥ para la explicacitn de
su ponencia primero describié conceptos histbricos referentes a la
constitucion panamefia, a fin de fransmitir a los participantes como
surgit el problema del blogue de constitucionalidad.

Esta capacitacidn se realizé con el propésito de fortalecer las capaci-
dades ¥ competencias, profundizando en los conocimientos como
operadores juridicos en el Sistema Penal Acusatorio, reforzando asi el
desempefio de sus labores diarias, orientados a la modernizacion y el
trabajo en equipo para lograr una justicia eficiente v eficaz en beneficio
de la ciudadania.

Loz participantes reforzaron sus conocimientos para el buen desem-
pefio de sus labores diarias como operadores juridicos orientados a la
modemizacion, roles, trabajo en equipo v actualizacion que exige el
SPA desde el dngulo institucional.

Seminario virtual de actualizacion y redaccion

El seminario virtual de Redaccion de Documentos Institucionales con
Ohjetividad, Estilo y Profesionalismo en su 5ta, version, busca mejo-
rar ¢l comrecto uso del idioma espafiol, logrando asi una forma
clegante v moderna de la comunicacidn, lo que le permitira a los

servidores plblicos solucionar las constantes dudas que dia a dia se
les presentan,

El Procurador de la Administracion, dio las palabras de bienvenida a
los participantes ¥ los exhortd a confinuar capacitandose en ¢l tema de
la redaceion ¥ en el buen uso de los signos de puntuacion, evitando asi
confusiones ¥ malos entendidos al momento de escribir,

Este scminario contd con la participacion de oficiales mavores,
asistentes de jefes, comectores de estilo, jefes administrativos, aboga-
dos de instituciones descentralizadas, autdnomas, del gobiemo
central ¥y municipal.

Esta capacitacifn estuvo a cargo del profesor Héctor Abrego Rivera,
especialista espafiol, quien tuvo la responsabilidad de impartir laz 4
sesiones presenciales desde una optica de proveccion de imagen v de
competencia al momento de redactar documentos de caracter oficial.

Coclé

La Secretaria Provincial de Coclé realizd satisfactoriamente una jornada
de capacitacion legal dirigida a los comegidores v sccretarias de los scis
distritos de la provincia,

Autoridades de policia recibieron actualizacion juridica en el tema de los
impedimentos ¥ recusaciones, en donde se destacd la importancia de
cumplir con €] principio de estricta legalidad v la aplicacion comrecta del
Codigo Administrativo asi como también nuestro Codigo Judicial, por
medio del cual se regula este tipo de procedimientos.

Se hizo énfasis en identificar cada une de los casos en que se puede dar
¢l impedimento; ¢l procedimicnto a seguir v las casos en que se le puede
recusar a la autoridad.

Es a través de estas capacitaciones donde se logra que las autoridades de

Impedimentos y recusaciones

policia reciban el conocimiento indispensable en el ejercicio eficaz y
eficiente de sus cargos.

Bibliotcca Eqp[‘mﬂhzadﬂ

Servicios Bibliotecarios
Referencia Informativa
Consultas en sala
Consultas telefbnicas
Impresidn o reprografia de

documentos.

BIESPA

‘ ! f":miactennﬁ

CorregimientodéAncin, Llanos de Curundu,
Calle Diana Moran, Edificio Plaza Jardin
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Secretarias Provinciales

Coclé

La importancia de la comunicacion,

como estrategia para el manejo de conflictos

En el zalén de capacitacidn de la Gobernacion
de Coclé, se realizé el seminario taller: “La
Importancia de la  Comunicacidn como
Estrategia para el Manejo de Conflictos™,
dirigido a los directores v jefes regionales de la
provincia de Coclé, cuyo objetivo fue facilitar
a los participantes las herramientas necesarias
para desarrollar un proceso de comunicacion
efectiva, identificando log inconvenientes que
ge pueden presentar durante el mismo y la
manera adecuada de superarlos dentro de la
organizacion.

Esta jornada estuvo a cargo del licenciado
Kelvin Achurra, psictlogo del Gabinete
Psicopedagdgico del Primer Ciclo de Pocrf de
Apguadulee, quien manifestd a los participantes

que la comunicacidn asertiva es un elemento las debilidades individuales de cada servidor
fundamental para el logro de los objetives piblico para convertirlas en fortaleza vy asi
estratégicos y operativos, favoreciendo la poder lograr los objetives que se persiguen.
construccidn de un ambiente de trabajo efici-
ente y dindmico que promueve el desarrollo de
log procesos.

31
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Durante el desarrollo de la actividad, el Licdo.
Achura utilizd diferentes métodos participati-
vos como: (realizacién y andliziz de situacio-
nes comunicetivas laborales, trabajo en
equipo, ejercicios reflexivos-vivenciales, de
tipo individual, interpersonal, y grupal, inclu-
ida la problematizacién de experienciaz labo-
rales.), a fin de que los participantes descubri-
eran comeo transcurre la comunicacién dentro
del dmbito institucional pudiendo determinar

Capacitacion sobre
Procedimiento Civil

Los Santos

Continuando con las capacitaciones legales, la Secretaria Provincial de Coclé,
capacitd a servidores plblicos de los distintos distritos de la provincia, enire estos:
comegidores, secretarias, coordinador de corregidores y asesores legales, con ¢l
tema: “Procedimiento Civil™,

Las jomadas de capacitaciones fueron desarrolladas por el Licdo. Jeremias Nifiez,
quien dio a conocer a los participantes diversos temas enire estos: Los Aspectos
Procesales de la Justicia Administrativa de Policia, La Policia Material*, Proce-
dimiento Civil, Recursos en el Proceso Civil, entre otros, con la finalidad de forta-
lecer laz antoridades locales en materia de policia v lag debidas etapaz v fases que
conternpla el Codigo Adminisirative en materia de proceso civil.

*La Poldicia Material comprende todo lo relattve a la salubridad v el ormato, la comoedidad y el
hengficte material de las pollaciones v de los campos.

Relaciones Humanas y Trabajo en Equipo

La Secretaria Provincial de Los Santos, rea-
lizéd el seminario taller: *Trabajo en equipo v
relaciones humanas®, dirigido a 20 funciona-
rios de la Direccion Regional del Ministerio
de Desarrollo Agropecuario.

La facilitadora de la jomada foe la Licda.
Marlenis Vasquez (coordinadora de planes v
programas), quien destaco que: “las relacio-
nes humanas som muy importantes en el
ambito laboral, porque de no desarrollarss de
forma amistosa, puede afectar la productivi-
dad v la eficiencia de la institucién™, ademés

hizo énfasis que el objetive del trabajo en
equipo cs poner ¢n practica las bucnas
costumbres, respetando los punto de vista de
cada individuo, de modo gue log resultados
sean de manera positiva,

En ese sentido, la Licda. Dalys Franco, jefa
de Recursos Humanos del MIDA, sefiald: “El
trabajar en equipo no solo beneficia a la
institucion, sino también al equipo, porque
genera un ambiente de confianes, respeto v
colaboracidn™,

La invalidez de los actos administrativos

La jomada fue impartida por el Lic. Elvin Aguilar de la Secretaria Provin-  contranas a las normas constitucionales o legales, las dictadas por autori-
cial de Los Santos, el cual sefiald que los actos administrativos no podran  dades incompetentes, ¥ por violacion del debido proceso legal, el cual fue
anularse por causas distintas a las conzsagradas en la ley, ademds enfatizd  debatido entre los presentes, ammojando resultados positivos.

que las ofras imegulandades del proceso, que la ley no erja en causal de

nulidad, se tendran por sancadas 51 no se reclaman oportunamente por

medio de los recursos legales.

La Licda. Yiscll Uredia, ascsora legal de la Gobemacion, hizo énfasis
“como asesores legales debemos dejar claro a nuestros superiores, que no
s¢ debe vulnerar por lrmg!m motivo el dcb:do PIOCESD, POTQUE £sto Nos

pucde acarmear consecuenciss posteriormente’.

Sc les aplicd un taller en grupo  sobre ¢l andlisis de fallos de las mulidades
establecidas en el articulo 52 de la Ley 38 de 2000, tales como: mulidades

La jomada contd con la participacion de doce (12) asesores legales.
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Los Santos

Autamanvacwn Laboral

En el Centro Regional Universita-
tio de Los Santog, se desarrolld una
jomada de capacitacion  sobre:
“Antomotivacion laboral™,
contando con la participacidn de la
Licda. Gina Smith, gobemadora de
la provincia, directores regionales
y jefes de departamentos de las
diferentes instituciones.

Chiriqui

En el saldn de Capacitacion del
MINSACAPSI del distrito de
Dolega, ubicado en la comunidad
de Caimdite de Los Anastacios, se
realizd una actividad de capaci-
tacion para los funcionarios que
labotan en la Direccidn Regional
del Ministerio de Salud, con el
tema:  “Ley 38 de 2000 v el
Manejo, Elaboraciin y Archivoe del
Expediente Administrativo®,

La facilitadora fue la licenciada

Cinthia L. Movoa (., secretaria
provincial de  Chirigul, quien
expuso inicialmente algunos aspec-

El Lic. Elvin Aguilar {secretario
provincial), dio las palabras de
bienvenida a los presemtes, y
sefiald gque o5 muy importantc

para la Procuraduria de la
Administracion, capacitar a los
servidores  plblicos para que
realicen una excelente gestion en

tos relevantes del procedimiento
administrativo en general que se
encuentra regulada en la Ley 38 de
31 de julio de 2000. Al respecto la
licenciada Movoa resalth que es
importante que las  actuaciones
administrativas de las eatidades ge
fundamenten en log principios de
legalidad v debido proceso, los
cuales estin debidamente sefiala-
dos en el articulo 34 de la mencio-
nada ley.

De igual manera se les indicd que
ese procedimiento  administrativo
ge realiza dentro del ejercicio de
una potestad legal, qoe, en virted
del ordenamiento  juridico, le
establece la forma y el limite para la
ejecucidn de esa actoacion admi-
nistrativa, y que ésta debe tener
como finalidad el bien comiin o el
interés plblico.

Se les explicd que el Mimsterio de

¢l aspecto laboral .

Seguidamente, el Ing. Cristian
Ortiz, del Departamento de
Capacitacion de la Caja de Seguro
Social, facilitador de la jomada,
enfatizd que: “la automotivacion
es la gasolina del cerchro, v cs
darse 4 uno mismo las razones,
impulso, entusiasmo ¢ interés que
provoca una accion especifica o
un determinado comportamicnto
positivo™,

El Ing. Ortiz, aplicd un taller
grupal con la finalidad de que los
participantes intercambiaran sus
experiencias en el ambito laboral,

Sahud tienen una ley especial que
establece un marco procedimental
¥ por lo tanto, existen una sene de
principios y reglas que son bisicas
en todo proceso, pero 81 en su ley
especial existen vacios deberin ser
llenades con la Ley 38 de 3] de
2000 que habla sobre el proce-
dimiento en peneral, y por esta
razdn se les expuso sobre la forma
de inicio de los procesos, las notifi-
caciones, los términos de proebas v
la forma de terminacin del
proceso.

Posteriotmente se les  menciond
gque todas éstas actuaciones deben
estar comprendidas en un docu-
mento que ge depominada expe-
diente  administrativo, el cual
deberfi tener todos los escritos,
informes, procbas, que reflejen la
actuacidn  administrativa de la
entidad. De igual manera, se les
explicd sobre la importancia de la

Manejo, elaboracion y archivo
del expediente administrativo

En el salon de capacilacién de la Secretaria
Prowingial de Chirigqui se llevd a cabo el semi-
nario “Manejo, elaboracion y archivo del expe-
diente administrativo”™ dirigido a personal de
recursos humanos de las instituciones piblicas

e la prowvineia de Chirigud,

La facilitadora fue la licenciada Cinthia L.
Movoa (., secretaria provincial de Chirigui,

quien expuso sobre qué se entiende por expedi-

ente, sus partes, la forma correcta de llevar la
foliacion de un expediente asi como la manera
de subsanar errores en la [oliacién. De esta
manera destaca la importancia v la responsabili-
dad tanto de los jefes de despachos como de las
secretarias, y a su vez ¢l valor de tener un regis-
tro de expedientes sobre la documentacion que

se genera en las oficinas,

En esta actividad se contd con la participacidn
de (15) quince servidores piblicos de diferentes

mElituciones,

Se les hizo énfasis en la importancia de levar
adecuadamente un expediente administrativo,
principalmente, coando la actuecion adminis-
trativa es demandada ante la Sala ITT de lo Con-
lencioso Administrativo,

su mision personal, sus objetivos,
la disciplina ¥y conciencia,
clementoz  fundamentales de la
automotivacién laboral.

Posteriormente el Lic. Edwin
Villalaz, director regional del
Consejo Macional para el Desa-
mollo Sostenible (CONADES),
hizo un llamado de no dejamos
influenciar por comentarios nega-
tivos, cuando vas encaminado a
una meta.

La Sccretaria Provincial de Los
Santos, con el apovo de la Caja de
Seguro Social, logrd capacitar a

El Procedimiento Administrativo en General

foliacidn v las  formas  de
subzanarla, asl como el registro de
log expedientes v la forma de archi-
varlos.

Esta actividad contd con la partici-
pacidn de veintiocho (28} servi-
dores piblicos, principalmente de
directores médicos, abogados v
asistentes lepales de la Direceidn
Regional del Ministerio de Salud,
de la provincia de Chirigui.

El Programa d:_.d'.lm:iun Comunitaria

de Ia I"'nu.urndurl'ﬂ de Ea -idmlnu.lruuml
contribuye a la

conflictos en las ¢o
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"El horario de trabajo de nuestra Institucidn es de lunes a viernes |

de8:00 am. al2:00m.d yde 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Chirigui

Centro de Ca

Teléfono: 504-

acitacion de la Procuraduria
de la Administracion {CECP@
Ancon, Llanos de Curundu, C

La Comarca Ngibe Buglé se capacita en temas legales

El magister Giuliano Mazzant,
coordinador de planes v programas
de la Sccretaria Provincial, hizo
sefialamientos en las fases o etapas
gue debe cumplic la autoridad
administrativa de policia en cada
uno de los procesos que son de su
competencia, [ngrando asi,
apegarse al estricto principio de
legalidad.

La Procuraduria de la Adminis- Ngibe Buglé, desamrollando temas Mazeanti, absolvid todas las dudas
tracién a traves de la Scorctaria relacionados a procesos comecciona-  realizadas por los  participantes,
Provineial de Chiriqui, realizd les, régimen de sanciones comrectivas  culminando la jornada con ¢l desar-
capacitacidn en los disiritos de v medidas preventivas que pueden rollo de talleres pricticos,

Nole Duima y Mund de la Comarca aplicar los corregidores de polica.

Colon

En este mismo escenario, la licen-

ciada Tarcila Palacio, coordinadora
del Centro de Mediacién Comuni-
taria de San Félix, les explico a los
presentes sobre la importancia de la
Mediacion y los servicios que
oftece dicho Centro.

5S¢ contd con la participacion do
Eﬂ”:gjdm- .iﬁﬂﬂliﬂﬁ, ﬂal:-'i-qu:a
jefes mediatos, bugoday de los
distritos de Nole Duima vy Mund
procedentes de las freas d.e Cerro
Iglesia, Lajero, Hato Chami,
Susama, Jadeberi, Chichica, Allo
Caballero, Cemro Cafia, Knia,
Maraca, Umani, Kikari, Dikeri.

Docentes del Colegio Abel Bravo reciben
seminario sobre “La Mediacion Comunitaria”

La Secretaria Provincial de Colén conjunta-
mente con el Centro de Mediacion Comuni-
taria realizd en el Colegio Abel Bravo, el
seminaric taller “La Mediacion Comuni-
taria”, con el finalidad de promover la me-
diacién pacifica de los conflictos comuni-
tarios ¥ fomentar una cultura de paz.

La facilitadora Yazmin Cubilla, secretaria
provincial de Coldn, enfatizd que com esta
jormada de capacitacion lo que se busca es
sencibilizar a la  comunidad educativa
brindindoles hemramientas pricticas  para
resolver conflictos que se genere en el dmbito
educative y facilitar la convivencia pacifica,

“La mediaciom comunitana cs un servicio
gratuito v eficaz para solucioner conflictos
entre vecinos, donde un tercero neutral, el
mediador, facilita la comunicacion entre las

partes ¥ las acompafia en la bisqueda de un
acuerdo”, acoto,

La figura que cumple la escuela en la comuni-
dad ¥ el papel del docente en el proceso
cducativo es fundamental, ya gque los alum-
nos depositan su confianza en los docentes
guicnes deben orientarlos, indicd Cubilla,

Por su parte, 1a licenciada Gyra Nerthersole,
del Centro de Mediacion de Colén, dio a
conocer ¢l funcionamiento de los Centros de
Mediacion Comunitaria v el rol que desem-
peia el mediador dentro del proceso,

Finalizada la jomada, los docentes recono-
cieron la importancia de la capacitacion cn
este tema ¥ & SU Ve s¢ COmprometieron a ser
agentes multiplicadores en el centro educa-
v,

El Ministerio de Salud recibe capacitacion

En dias pasados funcionarios del Ministe-
rio de Salud recibieron una capacitacion
sobre “Manejo del Expediente Adminis-
trativo™.

La licenciada Yazmin Cubilla, secretaria
provincial de Colén, estuve a cargo de
impartir el seminario taller, quien sefialo
que con estas capacitaciones se busca
actualizar y mejorar la elaboracidn,
manejo ¥ archivoe de un expediente
administrative. Igualmente sefialo qué
debe contener v la forma correcta de

realizar la foliacion v en el evento gue
haya errores como hacer la supsanaciones
respectivas.

La Licda. Cubilla, a su vez indicé comao
debe ir estructurado o el orden que debe g
llevar el expediente y quien puede ¥

acceder al mismo, asl como la respon- *

sabilidad del funcionario encargado de su |8

tramitacion.

Este evento contd con la asistencia de 60
participantes,
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F ﬂrtaleam:emo de la autoestima con enfoque de género

La Procuraduria de 1la
Administracion a través de
la Secretarfa Provincial de

Veraguas, organizd  una
capacitacion gobre pestidn
piblica denominada “For-
talecimiento de la autoes-
fima ¢on enfoque de
género”, dirigido a secre-
tarias  de  instituciones
pliblicas de la provincia de

Weraguas,

La Licda. Jeny Urefia, dio
las palabras de bienvenida,
haciendo énfasis en la
migion de la Procuraduria
de la Administracién, de
ofrecer informacidn, orien-
tacién y capacitacion para
el mejoramiento de la
calidad de la gestidn
publica ¥ fortalecimiento
de las capacidades y com-
petencias,

Por su parte, la Licda,
Vielka Vemaza, desarrolld
el tema de la Aulmatima
con Enfoque de Género;
destacando que género, son
las cualidades, capaci-
dades, roles v responsabili-
dades socialmente cons-
truidas asignados a las
mujeres ¥ los hombres en
una cultura, dadas las
estructuras de la sociedad
gue la apovan con sus este-
reatipos; ideologias,
valores, sctitudes; creen-
cias y pricticas. Ejemplo
de ello, cuando designa-
mos a lag mujeres el papel
de sexo débil, comprensi-
vas, maternales, exagera-
das,  penerosas,victimas,
faciles, etc.; v al hombre,
COMO BETESIVOE, POCO ST

tivos, torpes, decisivos.
Todo ello dependera de los
agentes de socializacidn; la
familia, los medioz de
comunicaciin, el sistema

educativo, religioso, el
trabajo, sic.
Para mejorar  nuestra

autpestima se recomendd:
realizar una lista de
virndes v cualidades y
reflexionar en  ellas vy
valorarlas; no pensar solo
en  nuestros  defectos,
porque todos loz tienem;
disfrutar la  vida sin
remordimientos; fomentar
amistades, fortalecer tus
propias  opiniones  sin
sepguir ciegamente las opi-
niones de los demds; acep-
tar la ayuda de los demas;

reconoce tu trabajo  sin
reproches; dedicarse tiempo;
vivir con optimismo, confia
en ti y dmate primero,
luego a los demas, ya que
con una autoestima favo-
rable se libera todo
nuestre potencial para la
creatividad v un mejor
servicio a ti mismo y log
demas,

En esta capacitacion se
contd con la presencia de
(32) secretarias, quienes
agradecieron a la Procura-
durfa de la Adminis-
tracién cumplir con su
tarea de formadora, sin
olvidar el papel de las
secrelarias como  apoyo
para lograr los objetivos
institucionales.

Panama

Sensibilizacion en el distrito de Chepo

La  Secretaria Provincial de Chepo en
corjunto con el Centro de Mediacion Commu-
nitaria del distrito de Chepo, llevaron a cabo
una capacitacion a solicitud del Centro Edu-
cative Bisico General de Santa Isabel
(C.EB.G), donde el tema fue: Servicios y
programas de la Procuraduria de la Adminis-
tracidn y la Mediacidn Comunitaria.

La Coordinadora del Centro de Mediacion
de Chepo, resalté la aceptacién que ha
tenido €l Centro de Mediacién en las dife-
rentes comunidades del distrito de en men-
cidn ¥ promovid la mediacidn como una
alternativa para la solucidm de conflictos

Unidad de Etica

comunitatios, previniendo la violencia y
fomentando una cultura de paz. La ocasidn
fue oportuna para que la profesora Edith L.
de Viasquez, directora del plantel Santa
Isabel, solicitara nuestra intervencidn para
el conocimiento de 58 docentes, que par-
ticiparon de dicha jornada.

Esta actividad tovo una excelente partici-
pacién de los docentes, motivados por el
valioso aporte de la coordinadora de] Centro
de Mediacién de Chepo, incentivando a los
docentes a recibe més capacitacion sobre este
tema, va que mejora su desenvolvimiento en
#u Area de trabajo.

Etica del servidor publico en el Ministerio de Comercio e Industrias

La Procuraduria de la Administracion, a través
de la Secretaria Provincial de Herrera, dictd el
seminario faller: “Principios y Valores del
Servidor Piblico”, dirigido a funcionarios del
Ministerio de Comercio ¢ Industrias, cuyo
objetive estuve centrado en ¢l fortalecimiento
de los principios y valores élicos en los servi-
dores piblicos. Este evento se realizo, en las
instalaciones del Ministerio de Comercio e
Industrias en la ciudad de Chitré.

El seminario taller inicid con las palabras de
bienvenida del licenciado Rolande Carmillo,
analista de capacitaciom del departamento de
Coordinacion de Capacitacidn del MICI, indi-
cando que los proyvectos de capacitaciom del
presente afio buscan mantener al personal en
constante proceso de formacion, por lo que se

abordaran distintos temas, en atencién al
desenvolvimiento de las distintas dreas labo-
rales; resaltd la importancia de la ética en
todas las actividades de los seres humanos,

Seguidamente, el licenciado Evyn Celso
Arcia, secretario  provincial de Herrera,
explico a los presentes la importancia de los
valores eticos, lo cual van 2 contribuir en el
fortalecimiento de las estructuras instituciona-
les.

La licenciada Jenmfer Voukidis, coordinadora
de planes ¥ programas, fue la encargada de
aplicar los talleres, formando grupos de
trabajo.,

Esta jormada concluyo con la exposicion de

cada grupo, a su vez, el licenciado Roberto
Carrillo, organizador de la actividad por parte
del Ministerio de Comercio ¢ Industrias, agra-
decio a los presentes y a la Procuradruria de la
Administracién como ente facilitador en este
tema.
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Cﬂnferencm. Gestion Integrada de los Recursos Hidricos:
La Experiencia del Canal de Panama

La Procuraduria de la Adminis-
traciom llevd a cabo la conferen-
cia “Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos: La Experien-
cia del Canal de Panama”, en el
Centro Regional Universitario de
Azuero, donde asistieron 118
participantes de la provincia de
Herrera ¥ Los Santos. Se contd
con la participacion de la licen-
ciada Yina Smith gobermadora de
la provincia de Los Santos,
Alcaldes, Representantes  de
Corregimiento, servidores pabli-
cos, estudiantes v docentes de
centros  educativos, ¥ universi-
dades piblicas y privadas,

dentro del proceso de descen-
tralizacidn.

Ademas hizo énfasiz en que el
dinero de los provectos no debe
ser utilizado en programas sin la
consulta ciudadana. Es por ello,
que la civdadania debera fiscali-
zar en qué se nverticin los
fondos, “estd en nuestras manos
revertir el dafio ocasionado al
medio ambiente”.

Seguidamente, ¢l ingeniero
Bolivar Dominguez, director
regional del Ministerio de Am-
hiente de Los Santos, presento el
tema ‘El Fendmeno de El Nifio:

La conferencia fue inaugurada Crisis ambiental en la region’,

por el Dr. Rigoberto Gonzalez
Montenegro, procurador de la
administracion, guien expreso
cudn importante es la partici-
pacion de las autoridades locales
en la sensibilizacion, va que son
quicnes toman las  decisiones
importantes respecto a  la

manifestando que “el Estado ha
coordinado  accionmes  para
confrarrestar  la  gituacién  en
Panamd, por lo que se ha confor-
mado un comité de alto nivel de
geguridad hidrica para que se
elabore y presente al consejo de
gabinete un plan nacional agua

ganaderos de la region azuerense
han enfrentado muchas dificul-
tades en los Oltimos afos por la
falta de agua en los rios, situacion
que preocupa, ya que repercute
en la economia. “Vivimos en una
region que por tradicion ¥ por
cultura se tala ¥ quema para
sembrar, sin embargo a pesar de
que es una costumbre que data de
muche tiempo, es importante
comenzar a sensibilizar a la
ciudadania sobre el cuidado del
medio ambiente",

Por su parte, el ingeniero Gerardo
Leis (Hidrdlogo de la Autoridad
del Canal de Panama) disertd
sobre la “Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos: La Experien-
cia del Canal de Panama’ acen-
mando que “para muchos el
canal solo es un medio de trim-
sito para los barcos, no obstante
el canal es mas que eso; la impor-
tancia de la cuenca del Canal
radica en el aprovechamiento de
sus recursos, ¥ la administracion
del agua.

La jornada finalizd con la
exposicion del licenciado Radl
Awvilés (Coordinador de Edu-
cacion Ambiental, Autoridad del
Canal de Panamad) con el tema
Programas de Servicios Ambien-
tales en las Cuencas del Canal de
Panama, quien reafirmo que “el
agua de las cuencas del canal se

para gencrar encrgia cléctrica®.

Senald que “la cuenca del canal
mide aproximadamente 345,000
hectireas y  habitan 184,000
personas; dentro de ella se
desarrolla la mayor cantidad de
actividades econdmicas del pais,
lo que equivale al 72% del
producto interno brute por afio.
Entre las actividades econdmicas
estan la produccion de naranja y
¢l café de bajura; se busco como
devolverle a2 estas personas  un
beneficio por los esfuerzos de
conservacion, ¥ se Crea  um
proyecte de incentivos econdmi-
cos ambientales que tiene como
objetive  proteger el recurso

hidrico a través de la conserva-
cidn de actividades agropecuarias
v forestales dentro de la cuenca
del Canal de Panamd y de esta
forma

vegetal,

mejorar la  cobertura

poblacion; al mismo tempo, paratodos™,
reconocid que  la parficipacion
ciudadana serda fundamental Seqiald que “los productores y

utiliza para consumo humano y
para ¢l trinsito de los bharcos,
pero también podria ser utilizado

La institucion ‘honra’ a las secretarias en su dia

En el marco de la celebracion de la semana secretaria, la Procuraduria
de la Administracitn, realizd una conferencia sobre motivacion bajo el
lema: Jamas te des por vencido. Dicha conferencia estuvo a cargo de la
profesora Maria Izabel Samaniego.

Este evento inicié don las palabras de bienvenida por parte del Mgtr.
Giovanni Ruiz Obaldia, subsecretario general, quien resalto la labor que
dia a dia realizan lag secretarias de la institucion con mucha responsabi-
lidad, honradez y confidencialidad, que no es una tarea ficil y requiere
de igual grado de vocacidn y profesionalismo.

La profesora Samaniego, en su exposgicion brindd la clave para alcanzar
el éxito en el dmbito laboral comopersona. Explicd én su intervencion
que los triunfadores no se rinden ante los obsticulos con valentia,
teniendo confianza y seguridad en lo que hacemos, venciendo los
miedos y no dejarse influenciar por corrientes negativas,

Por su parte la Mgtr. Monica Castillo Arjona, secretaria general le
eorrespondio la clausura del evento, quien de igual forma reconocid el
trabajo que desempefian las secretarias, a su vez aprovecho para hacer

una resefia historica del origen de esta celebracion la cual, se remonta a
la década de los afios 60.

Esta fecha se commemora inicialmente como un homenaje por la
creacion y utilizacion de la primera maquina de escribir, inventada por
Christopher Sholes durante la segunda etapa de la Revolucién Indus-
trial en el siglo XIX. Su hija Lilian Sholes, fue la primera en manejar el
invento, convirtiendose en la lra mujer que publicamente escribid a
méagquina,
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