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. Introduccion

El 20 de abril de 2022, mediante Resolucién No. 46, el Consejo de Gabinete,
autoriza al Ministro de la Presidencia, en su condicién de secretario del Consejo
de Gabinete, llevar a efecto una Convocatoria Publica, para llenar los cargos de
Magistraturas, Principal y Suplente, de la Sala Segunda de lo Penal de la Corte
Suprema de Justicia, que quedarian vacantes a partir del 31 de diciembre de
2022.

La Resolucion de Gabinete No.46-2022, en su considerando, establece que el
procedimiento de evaluacién se realizara en base a la Resolucién de Gabinete
No. 91 de 23 de noviembre de 2005 y sus modificaciones. El Texto Unico de dicha
Resolucién, ordenado por la Resolucion de Gabinete No. 60 de 19 de mayo de
2021, establece que la Comisién Especial de Evaluacién de las personas
aspirantes a ocupar los cargos de magistraturas de la Corte Suprema de Justicia
y sus suplentes, estara integrada de la siguiente manera:

a) El Procurador de la Ad’ministracién, quien la presidira.

b) Un representante del Organo Ejecutivo.

¢) Un representante del (:)rgano Judicial.

d) Un representante del Organo Legislativo.

e) Un representante de la Procuraduria General de la Nacién.

f) El Defensor del Pueblo de la Reptiblica de Panama.

g) Un representante de los decanos de las Facultades de Derecho de las
distintas universidades acreditadas, con mas de quince afios de servicio al
pais, escogido por el Consejo de Rectores.

h) Un representante del Colegio Nacional de Abogados.

i) Un representante de la Asociacién Panamefia de Magistrados y Jueces,
designados por la misma.

j) Un representante de la Alianza Ciudadana Pro Justicia.

k) Un representante del sector laboral, escogido mediante consenso de los
grupos obreros organizados, coordinado por el Consejo Nacional de
Trabajadores Organizados (CONATO).

) Un representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada, escogido
mediante consenso entre las asociaciones que la integran, coordinado por
el Consejo Nacional de 1a Empresa Privada (CONEP).

Ademas, se establece la participacibn de un representante del Comité
Ecuménico, como observador y garante de las decisiones en la Comisién Especial
de Evaluacion.
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La Comisiéon Especial de Evaluacién, tuvo entre sus funciones, recibir la
documentacién de las personas aspirantes, la cual debia incluir, al menos, lo
establecido en el articulo 78 del Cédigo Judicial; recibir para consideracién, todas
las opiniones que por escrito se presenten sobre las personas aspirantes; elaborar
un cuestionario escrito, que estara a disposicién de las personas aspirantes, con
el propdsito de conocer sus respuestas, a fin de evaluar objetivamente sus
cualidades y hoja de vida; entrevistar personalmente a las personas aspirantes;
efectuar la evaluacién de las personas aspirantes; presentar consideraciones y
remitir al Consejo de Gabinete, la lista en orden alfabético y sin recomendaciones
ni puntuaciones de las personas aspirantes, con su respectiva documentacion.

El 23 de mayo de 2022, se publicé en Gaceta Oficial, 1a Convocatoria Publica de
20 de mayo de 2022, dirigida a profesionales del derecho que tuviesen el interés
de ocupar alguno de los cargos de Magistraturas, principal y suplente, de la Sala
Segunda de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia, vacante a partir del 31 de
diciembre de 2022. La Convocatoria indicaba, que la documentacién se tenia que
presentar en el Centro de Capacitacion e Investigacién, Dra. Alma Montenegro
de Fletcher de la Procuraduria de la Administracién, dentro de un término de
diez dias calendario, contados a partir de la Gltima publicacién de la misma, en

dos diarios de circulacion nacional, siendo la establecida en el articulo 78 del
Cédigo Judicial.

El plazo de recepcién de postulaciones, inicié el jueves 26 de mayo de 2022.
Posteriormente, la Resolucién de Gabinete No. 64 de 2022, autorizé al Ministro
de la Presidencia, en su condicion de secretario general del Consejo de Gabinete,
para extender el término de la convocatoria publica; es asi, que a través del Aviso
Pblico de 01 de junio de 2022, se extendié por un término de diez (10) dias
calendarios adicionales, el periodo de recepcién de la documentacién, y se
establecié como fecha de cierre, el miércoles 15 de junio de 2022.

En el presente informe, la Comisién Especial de Evaluacién presenta al Consejo
de Gabinete, un resumen del proceso seguido para la consideracién de las
personas aspirantes a los cargos de Magistraturas de la Corte Suprema de
Justicia, indicando entre otros aspectos, los antecedentes de la constitucién de
este espacio, las personas que integraron la Comisién, el proceso seguido para la
recepcion de la documentacién y la evaluacion de las personas aspirantes, la lista
completa de las mismas y las consideraciones resultantes de este proceso.
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. Antecedentes

El 10 de marzo de 2005, se firma el Pacto de Estado por la Justicia, desde el
compromiso con una administracion de justicia transparente, independiente y
eficiente, aunado a la preocupacién por la critica situacién de la misma y la
importancia de la necesidad de reestructurar y modernizar el sistema judicial.

A través del Pacto, se crea la Comisiéon de Estado por la Justicia, integrada por
representantes de los tres ()rganos del Estado, la Procuraduria General de la
Nacién, la Procuraduria de la Administracién, la Defensoria del Pueblo, el
Colegio de Abogados y la Alianza Ciudadana Pro Justicia. Esta Comisién, estuvo
llamada, entre otros aspectos, a la definicion de una agenda de reforma judicial
y dar seguimiento a su cumplimiento.

La Comisién de Estado por la Justicia, presenta en el afio 2005, un informe con
diversas recomendaciones, siendo una de ellas, la instauracién mediante
resolucion, de una Comisién Especial de Preselecciéon, como organismo consultivo
y asesor del Consejo de Gabinete, que se instale cada vez que surja una vacante
para ocupar los cargos de Magistrados(as) de 1a Corte Suprema de Justicia y sus
suplentes, de Procurador(a) General de la Nacién y de Procurador(a) de la
Administracion.

Esta Comisién, segin lo propuesto por la Comisién de Estado por la Justicia,
tendria entre sus funciones: recibir la documentacién de los(as) aspirantes, la
cual deber4 incluir al menos, lo establecido en el articulo 78 del Cédigo Judicial;
recibir las opiniones que por escrito presente la ciudadania u organizaciones en
general, sobre las personas aspirantes; elabora un cuestionario escrito para ser
respondido por los(as) aspirantes; entrevistar personalmente a las personas
aspirantes; efectuar la preseleccion de las personas aspirantes; remitir al
Consejo de Gabinete una lista de candidatos por orden alfabético, que no sera
menor de diez (10) ni mayor de quince (15) para cada vacante de seleccidn,
acompanandola de la documentacion de cada caso.

Es asi, que atendiendo a las recomendaciones de la Comisién del Pacto de Estado
por la Justicia, el 23 de noviembre de 2005, se emite la Resolucion de Gabinete
No. 91, que dicta una reglamentacion en concordancia con los numerales 2 y 8
del articulo 200 de la Constitucion Politica de la Reptublica de Panama, que crea
la Comisién Especial de Evaluacion de las personas aspirantes a las
Magistraturas de la Corte Suprema de Justicia.

La Resolucién en mencién, establecia la conformacién de la Comisién, por una
persona representante de las siguientes instituciones y organizaciones:
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Decanatos de las Facultades de Derecho de las distintas universidades
acreditadas, con mas de 15 afios de servicio en el pais, escogida por el Consejo de
Rectores; Colegio Nacional de Abogados; la Alianza Ciudadana Pro Justicia;
()rgano Judicial o del Ministerio Publico, escogida por el Consejo Judicial;
Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO), escogida por el
colegiado; Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP); Asociacién
Panamefna de Magistrados y Jueces de Panama (ASPAMAJ). A su vez, se
establecia la participacién de un representante del Comité Ecuménico, como
observador y garante de las decisiones que se tomaran en la Comisién Especial
de Evaluacién.

La Resoluciéon de Gabinete No. 91 de 23 de noviembre de 2005, fue derogada
mediante la Resolucién de Gabinete No. 121 de 18 de septiembre de 2009 y
posteriormente restituida por la Resolucion de Gabinete No. 77 de 2019, que
incluy6é modificaciones, respecto a la integracion de la misma. A su vez, ha sido
modificada por la Resolucion de Gabinete No. 92 de 2019 y la Resolucién No. 60
de 2021, para entre otros aspectos, ampliar los plazos para la realizacién de las
entrevistas y las evaluaciones de las personas aspirantes e incluir otras
entidades integrantes.

lil. Integracion y naturaleza de la Comisiéon Especial de
Evaluacion

El Decreto Ejecutivo No. 165 de 15 de junio de 2022, designé a las personas
integrantes de la Comisién Especial de Evaluacion, quedando de la siguiente
manera:

1. Por la Procuraduria de la Administracién: Rigoberto Gonzilez
Montenegro.

2. Por el Organo Ejecutivo: Nelson Rojas Avila, principal, y Gian Francisco
Sanchez Tuiion, suplente.

3. Por el ()rgano Judicial: Maria Cristina Chen Stanziola, principal, y
Miriam Cheng Rosas, suplente.

4. Porel Organo Legislativo: Kathia Lorena Rodriguez Vasquez, principal, y
Eric Polo, suplente.

5. Por la Procuraduria General de la Nacién: Nigma Muiioz, principal, y
Carmen Visuetti, suplente.

6. Por la Defensoria del Pueblo: Eduardo Leblanc Gonzalez, principal, y
Christiaan Miranda, suplente.

7. Por los Decanatos de las Facultades de Derecho de las distintas
universidades acreditadas, con mas de quince afios de servicio en el pais,
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escogido por el Consejo de Rectores: Luis De Leén Arias, principal, y
Roosevelt Cabrera, suplente.

8. Por el Colegio Nacional de Abogados: Juan Carlos Aratiz Ramos, principal,
y Maritza Cedefio, suplente.

9. Por el Asociacién Panamefia de Magistrados y Jueces: Ruby del Carmen
Ibarra Santana, principal, y Aidelena Pereira Véliz, suplente.

10.Por la Alianza Ciudadana Pro Justicia: Carlos Manuel Lee Vasquez,
principal, y Sonia Montenegro, suplente.

11.Por el Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO): Aniano
Pinzén Real, principal, y Victor Collado, suplente.

12.Por el Consejo Nacional de 1a Empresa Privada (CONEP): Elisa Suarez de
Goémez.

A su vez, se designé el Reverendo Eric Alexis Gonzélez, en representacién del
Comité Ecuménico, como observador y garante de las decisiones de la Comisién
Especial de Evaluacion.

Cabe senalar, que las personas designadas, contaron a su vez, con el apoyo de
personal técnico, a saber: Osvaldo Galvez por el ()rgano Ejecutivo; Roberto
Hodgens, por la Defensoria del Pueblo; Martha Luna y Kiria Tsimogianis por
parte del Consejo Nacional de la Empresa Privada.

En reunién realizada el miércoles 01 de junio de 2022, las personas integrantes
de la Comisién Especial de Evaluacidn, eligieron al Lic. Carlos Lee, Presidente
de la Alianza Ciudadana Pro Justicia y al Lic. Juan Carlos Aratz Ramos,
Presidente del Colegio Nacional de Abogados, como voceros, principal y suplente
respectivamente.

Las personas integrantes de la Comision Especial de Evaluacién, conforme al
Texto Unico de la Resolucién de Gabinete No. 91 de 23 de noviembre de 2005,
fueron escogidas por las entidades y organizaciones correspondientes;
atendiendo a los criterios de ser ciudadanos(as) panamefios(as) de reconocida
honorabilidad y prestigio en el ejercicio de sus funciones o profesiones y ser
mayores de 35 afios.

La Comision Especial de Evaluacion conté con el apoyo para la recepcién de la
documentacion, del Lic. Jorge Guevara del Despacho Superior de la
Procuraduria de la Administracion; de la Lecda. Paola Capellera, del
Departamento de Etica y Gestién Pdblica del Centro de Capacitacién e
Investigacion, Dra. Alma Montenegro de Fletcher de la Procuraduria de la
Administracién, y de la Leda. Jennifer Delgado Urueta, Jefa del Departamento
en mencién, quien a su vez fungidé como Secretaria Técnica.
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A su vez, se contd con el apoyo de la Oficina de Relaciones Publicas de la
Procuraduria de la Administracién, a cargo del Licenciado José Otero y su equipo
de trabajo, las Licenciadas Alexa Arrieta y Joice Escala; y de la Oficina de
Informatica, a cargo del Ingeniero Bonarge Rodriguez, con su equipo de trabajo,
Ingeniero Mario Bejerano. También, del Departamento de Servicios Generales,
a cargo del Arquitecto Joao Applewhite, a través de las sefioras Mariela Herrera
y Jennifer Nanez.

IV. Reglamento de funcionamiento

El lunes 13 de junio de 2022, se aprob6 el Reglamento de Funcionamiento! de la
Comisién Especial de Evaluacién, que consta de once (11) apartados:
1. Del quérum

De la metodologia

De las comparecencias

De las entrevistas

De las deliberaciones de la Comisién

Del consenso, de la votacién y del énfasis

De las consideraciones

De la lista corta

. De los recesos

10.Del informe final y los informes de minoria

11.De la publicidad del proceso

©WNDUA W

V. Proceso de recepcion de la documentacion

La Procuraduria de la Administracién, en atencion a la funcién de presidenta de
la Comisién Especial de Evaluacién, habilité una sala en el Centro de
Capacitacion e Investigacion, Dra. Alma Montenegro de Fletcher, para la
recepcién de la documentacion, desde el dia jueves 26 de mayo hasta el miércoles
15 de junio de 2022, en horario de 8:00 am a 12:00 pm, y de 2:00 pm a 5:00 pm.

Durante este proceso, se puso a consideracion de las personas aspirantes un
Consentimiento Informado?, donde se establecié entre otros aspectos, la
anuencia para someterse al proceso de consideracién de la Comisién Especial de
Evaluacion; ademas, de autorizar la captacién de su imagen, en fotografia y
video, por parte de las entidades integrantes, durante el proceso de entrevistas,
asi como para su transmision en tiempo real en los medios de comunicacién y en
redes sociales, incluyendo el canal de YouTube de la Procuraduria de la

1 E]l Reglamento Interno se incluye en anexo.
2 El Consentimiento Informado se incluye en anexo.
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Administracién, atendiendo a los principios de publicidad y transparencia del
proceso.

También, en el Consentimiento Informado, las personas aspirantes brindaban a
la Comisién Especial de Evaluacion, el acceso a la documentacion presentada,
indicando que la misma no podia ser utilizada para otro fin, por las personas
integrantes de la Comisién en mencién. Finalmente, se indicaba, que la
documentacién fisica recibida, seria remitida de forma integra al Consejo de
Gabinete, entendiendo que en la Procuraduria de la Administracién no reposara
copia de la misma.

Adicional, las personas completaban un formulario® con sus datos generales de
contacto, detallando el cargo y la sala que aspiraban ocupar, y los documentos
minimos establecidos en el articulo 78 del Cédigo Judicial.

VI. Criterios de evaluacion

La Constitucion Politica de 1a Reptiblica de Panama4, establece en el articulo 204,
lo siguiente:

ARTICULO 204. Para ser Magistrado de la Corte Suprema de Justicia
se requiere-

Ser panameno por nacimiento.

Haber cumplido treinta y cinco anos de edad.

Hallarse en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

Ser graduado en Derecho y haber inscrito el titulo universitario en
Ia oficina que la Ley seriale.

Haber completado un periodo de diez afios durante el cual haya
ejercido Indistintamente la profesion de abogado, cualquier cargo
del O’rgano Judicial, del Ministerio Piiblico, del Tribunal Electoral
o de la Defensoria del Pueblo que requiera titulo universitario en
Derecho, o haber sido profesor de Derecho en un establecimiento de
ensenanza universitaria.

Se reconoce la validez de las credenciales para ser Magistrado de la
Corte Suprema de Justicia, otorgadas de acuerdo con disposiciones
constitucionales anteriores.

AN~

S

3 El formulario utilizado se incluye en anexo.
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A su vez, los articulos 203 y 205 de esta excerta legal, establecen prohibiciones
respecto al ejercicio de este cargo, a saber:

ARTICULO 2035.
(..)
No podrd ser nombrado Magistrado de la Corte Suprema de Justicia:
1. Quien esté ejerciendo o haya ejercido el cargo de Diputado de Ia
Republica o suplente de Diputado durante el periodo constitucional
en curso.
2. Quien esté e¢jerciendo o haya ejercido cargos de mando y jurisdiceion
enel érgano Ejecutivo durante el periodo constitucional en curso.
(..)
ARTICULO 205. La persona que haya sido condenada por delito doloso,
mediante sentencia ejecutoriada proferida por un tribunal de justicia, no
podra desempenar cargo alguno en el érgano Judicial

En el caso de las suplencias, la Constitucién Politica de la Reptblica de Panama,
sefiala en el articulo 208, que “Cada Magistrado tendra un suplente nombrando
en 1gual forma que el principal y para el mismo periodo, quien lo reemplazara en
sus faltas, conforme a la Ley. Solo podran ser designados suplentes, los
funcionarios de Carrera Judicial de servicio en el érgano Judicial.”

Por su parte, el articulo 78 del Texto Unico de la Ley de Carrera Judicial,
establece lo siguiente:

Articulo 78. Los requisitos exigidos por el articulo 201 de Ia
Constitucion Politica para ser magistrado de la Corte Suprema de
Justicia se comprobardn asi-

FEl del numeral 1, con certificado del Registro Civil

El del numeral 2, con el certificado del Registro Civil;

FEl del numeral 3, se presume, mientras no se pruebe lo contrario:

El del numeral 4, con el diploma correspondiente de la Facultad de

Derecho nacional o extranjera. En este ultimo caso, debera

presentarse dicho documento junto con la prueba de que el

interesado revalido ese titulo en la Facultad de Derecho de la

Universidad de Panama4, o de la existencia de convencién cultural

con la nacion en donde realizé los estudios de Derecho. Todos Ios

diplomas deberdn presentarse con la constancia de haberse
registrado en el Ministerio de Educacion;

5. Eldel numeral 5, si se trata del ejercicio de la abogacia, con la copia
autenticada de la resolucién de Ia Corte Suprema que declara
Idoneo al Interesado para ejercer dicha profesion y con certificacion
de tres Tribunales de Justicia sobre el tiempo de ejercicio de la
abogacia.

Ao~

Pagina 9 de 40



Comision Especial de Evaluaciéon 2022

Si se trata del desemperio de cargos en la magistratura, en la
Judicatura, en el Ministerio Publico, en la Defénsoria de Oficio u
otro cargo cuyo ejercicio requiera titulo universitario en derecho,
con copia autenticada del acta de posesion y certificado sobre el
tiempo de ejercicio del cargo, expedido por el funcionario
competente.

Las credenciales para Magistrado de la Corte expedidas al entrar a
regir la Constitucion de 2972 deben presentarse en copia
autenticada por el Ministerio de Gobierno y Justicia.

Cuando se demuestra satisfactoriamente la pérdida de las pruebas
preconstituidas de que trata este articulo, serin admisibles las
ordinarias que autoriza la ley para acreditar los hechos que
debieron probarse en aquéllas.

Ademas de verificar lo anterior, se conformé una mesa de trabajo, integrada por
las personas representantes de la Alianza Ciudadana Pro Justicia, la Asamblea
Nacional, la Asociacion Panamefia de Magistrados y Jueces, el Colegio Nacional
de Abogados, y la Defensoria del Pueblo, quienes tuvieron la labor de elaborar
una propuesta de metodologia de evaluacién.

La mesa de trabajo concluyé con una propuesta de cuestionario y perfil de
magistrado/a que se aspira, que fueron aprobados con otros aportes, el lunes 13
y jueves 16 de junio de 2022, respectivamente.

El cuestionario aprobado abordé tres ejes tematicos, atendiendo a lo establecido
en el Considerando del Texto Unico de la Resolucién de Gabinete No. 91 de 23
de noviembre de 2005, “Que es una aspiracion de nuestra sociedad que quienes
alcancen estas investiduras sean profesionales que tengan la credibilidad de Ia
comunidad por sus valores éticos y morales, i1doneidad técnica y juridica, y
compromiso con la defensa de los derechos humanos y la democracia’, quedando
de la siguiente manera:

A. Credibilidad de la comunidad por sus valores éticos y morales

1. Describa su historia familiar y en su opinién qué cualidades le hacen
merecedor/a de ocupar el cargo de Magistrado/a de la Corte Suprema de
Justicia. jPuede ofrecer elementos que sustenten su opinién?

2. (Ha sido usted acusado/a o investigado/a por faltas a la ética ante el Tribunal
de Honor del Colegio Nacional de Abogados o ante el ente correspondiente del
Organo Judicial, o investigado/a por alguna causa penal y cual fue el
resultado?
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. Idoneidad técnica y juridica

¢Cual es su experiencia profesional y ejecutoria en la materia que ventila la
Sala II de lo Penal?

(Como garantizaria usted la independencia en la prestacién del servicio de
administracién de justicia?

(Coémo evalta usted la institucionalidad de la Administracién de Justicia y
como podria contribuir a fortalecer dicha institucionalidad?

Compromiso con los Derechos Humanos y la Democracia

(Qué haria usted si la percepcion ciudadana cuestiona su actuacién en el
desempefio de su cargo, de forma que afecte la credibilidad del Organo
Judicial?

({Considera usted que ha hecho algin aporte a la defensa de los Derechos
Humanos y a la Democracia?

4Qué elementos destacaria usted debe .fortalecer un servicio de

administracion de justicia en un Estado Democratico de Derecho?

La Comision Especial de Evaluacién acordé que las personas aspirantes, debian
abordar los ejes tematicos propuestos durante un espacio de 15 minutos,
posterior a los cuales, se le podrian realizar preguntas sobre algin aspecto
cubierto durante la presentacién u otro que consideren necesario profundizar.

Respecto al perfil aprobado, el mismo fue compartido en la pagina web de la
Procuraduria de 1a Administracién y compartido con los medios de comunicacién:

Perfil del Magistrado / Magistrada que busca la Comisién Especial de
Evaluacion

La Comision Especial de Evaluacién de las personas aspirantes al
cargo de Magistrado/a de la Corte Suprema de Justicia, consciente de
la crisis por la que atraviesan todos las estructuras de poder,
particularmente la institucion destinada a mantener el equilibrio entre
los posibles abusos del poder y el predominio de la Justicia en un
FEstado Democradtico de Derecho quiere compartir con la ciudadania el
perfil de Magistrado/a que nuestra Democracia y el Estado de Derecho
requiere, para lograr la plena confianza de la ciudadania en la
Institucion llamada a brindar el servicio de administracién de justicia.

El perfil ideal de un buen juzgador, es definida como el
perfeccionamiento diario en el desarrollo de las siguientes virtudes
Judiciales: humanismo, justicia, prudencia, responsabilidad, fortaleza,
patriotismo, compromiso social, lealtad, orden, respeto, decoro,
laboriosidad, perseverancia, humildad, sencillez, sobriedad y
honestidad.
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Sin desmeritar ninguna de las virtudes mencionadas en esta
oportunidad queremos enfatizar en dos de éstas’ El sentido de Patria,
de Nacion de Estado y el Compromiso Social y reconocimiento de la
comunidad.

FEstas virtudes estan llamadas a fortalecer el sentido institucional que
le corresponde a todos y cada uno de los Magistrados y Magistradas
que integran el Pleno de lIa Corte Suprema de Justicia, es la dimension
politica que deben desemperiar cada uno de los 6rganos del Estado,
entendiendo politica como el emperio por la bisqueda del Bien Comiin
que es el Objetivo ultimo del Estado. En sintesis, el perfil se orienta
hacia un panameno o panamena que tenga un historial personal y
profesional caracterizado por la Integridad, la iIndependencia, Ia
ausencia de conflictos de intereses y un compromiso con la justicia.

Por Io dicho buscamos un Magistrado/a con una clara consciencia de su
rol no sélo de fallar apegado a la justicia, sino su compromiso con el
poder judicial.

La expresion ‘poder judicial’ tiene en el lenguaje juridico dos sentidos
principales: un sentido funcional: ‘el conjunto de los actos por los cuales
son substanciados los procesos’ y un sentido organico’ ‘un conjunto de
tribunales que presentan ciertas propiedades estructurales’.

Los grandes problemas que debe enfrentar el poder judicial es la
percepcion ciudadana que ha perdido la confianza en nuestra
administracion de justicia, no es suficiente que la mayoria de los
despachos judiciales estén dirigidos por jueces honestos, competentes,
con que uno solo de los despachos sea sefialado de corrupcion, trafico
de influencia, o cualquier acto irregular, serd suficiente para serialar
que la Administracion de Justicia es corrupta. Hay que hacer un
trabajo para transformar el concepto de que cada tribunal es un
pequeno feudo que no tiene que responder a nadie mds que a la justicia,
por una vision holistica, institucional que comprenda que cada uno de
sus fallos, ademas de resolver un conflicto particular, tiene una
repercusién importante en la vida nacional en la economia, en la
cultura, en la salud, en la politica en general

“A los gjos de 1a sociedad que contempla el actuar de Ios jueces, el tema
se resume a que el Juez no incurra en actos de corrupcién, y aunque
esa Idea que implica una legitima esperanza de la sociedad no es
errada, merece hacer ciertas anotaciones para poder comprender los
alcances de ese anhelo social’.
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La actividad jurisdiccional tiene dos funciones importantes una de
cardcter inmediata (resolver los litigios) y otra de cardcter mediata que
hace alusion al impacto en la sociedad.

LAS FUNCIONES INMEDIATAS: La primera funcion del Poder
Judicial es resolver los litigios que son sometidos a su consideracion.
Esta es la forma mds avanzada para la solucién de conflictos, aiin
cuando no es la iunica. La evolucion juridica reporta tres grandes
modelos de solucion de conflictos: la autodefensa, la autocomposicion y
la heterocomposicion. Los dos primeros se caracterizan porque la
solucion del conflicto depende de las partes; en el primero, de la
correlacion de fuerzas de entre éstas, en el segundo, de la renuncia de
una de ellas a su pretension.

Por otra parte, l1a heterocomposicién recibe ese nombre, porque el Iitigio
es resuelto por un tercero ajeno a la controversia. Se divide en varios
tipos de medios de solucion de conflictos, entre los que destacan el
arbitraje y el proceso. De éstos, el mas importante es el proceso. En este
tiltimo, un organo jurisdiccional del FEstado tiene facultades para
resolver el conflicto que una de las partes somete a su consideracion,
asi como para Imponer coactivamente su decision. Kl proceso se
desarrolla en el marco de un modelo denominado trilogia procesal, el
cual es integrado por tres elementos: dos partes en conflicto y un juez
Imparcial que dirima la controversia.

LAS FUNCIONES MEDIATAS.

Como se menciond lineas arriba, el ejercicio habitual de la funcion
Jurisdiccional tiene un impacto en la sociedad que va mds alld de la
solucion de cada caso concreto. A este tipo de efectos, derivados de Ila
cotidianeidad que resulta de la emision y cumplimiento de las
resoluciones judiciales, las denominamos funciones mediatas. Estas se
reflejan en dos efectos distintos: a) La creacion y desarrollo del
Derecho; y, b) El control social (que se manifiesta en distintas formas:
regular y generar el cambio social, equilibrar a la sociedad y legitimar
el sistema politico).

Del total de aspirantes que han depositado su confianza en un proceso
que busca ser transparente, imparcial e Interesado en orientar a
quienes tiene la responsabilidad constitucional de designar a quien ha
de ocupar la vacante en la Sala Il de lo Penal, lo pueda hacer con la
mayor informacion posible del aspirante, pero también tomando en
cuenta las aspiraciones de la ciudadania que estd reclamando una
Administracion de Justicia confiable y consciente del Impacto,
pretendemos encontrar para el bien del pais a el Magistrado/a que
contribuya al mayor control social y legitimar el sistema politico
comprometido con el FEstado democrdtico de Derecho, y haya
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demostrado en su desempeno profesional la capacidad de enfrentarse
al poder para evitar que se doblegue el sentido de justicia y se
abandone a la ciudadania a la indefension juridica de sus derechos, y
el sistema judicial se convierta en una patente de impunidad de los
poderosos.

Las entrevistas, fueron realizadas por dieciséis (16) dias, desde el jueves 16 de
junio hasta el sdbado 02 de julio de 2022, atendiendo a seis (06) entrevistas por
dia, a excepcion del dia sibado 18 de junio, que se programaron tres entrevistas
y otros dias que sufrieron cambios con la finalidad de ajustar a la agenda de las
personas aspirantes, ya sea por motivos de compromisos laborales, misién oficial
o enfermedad?. Cabe senalar, que la Comision Especial de Evaluaciéon decidié
que las entrevistas se realizaran de acuerdo al orden de postulacién.

Las entrevistas fueron transmitidas en tiempo real, a través del canal de
YouTube de la Procuraduria de la Administracién, contando con una audiencia
en vivo de 5107 personas aproximadamente. Ademas, hasta el 06 de julio de
2022, las entrevistadas habian alcanzado un total de 56453 visualizaciones.

Aunado a lo anterior, las entrevistas fueron transmitidas por el canal web del
Sistema Estatal de Radio y Televisién (SERTV) y de la Asamblea Nacional, para
un total de 110 horas de transmision continua aproximadamente.

Ademas de la entrevista, las personas integrantes de la Comisién Especial de
Evaluacion, tuvieron acceso a la documentacion presentada por las personas
interesadas en ocupar el cargo de Magistratura, principal y suplente, de la Sala
Segunda de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia, y a las opiniones que se
presentaron sobre las mismas. Cabe sefialar que, para facilitar la recepcién de
opiniones, se habilit6 el correo electronico  pactoporlajusticia-
magistrados@procuraduria-admon.gob.pa

La Comision Especial de Evaluacion se reuni6 por 19 dias, incluyendo fines de
semana, para un total de 140 horas invertidas, aproximadamente, para entre
otros aspectos, acordar el reglamento de funcionamiento, la metodologia para la
evaluacion, revisar la documentacién, asi como para entrevistar a las personas
aspirantes.

4 Se incluye cronograma de entrevistas en el anexo.
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VIl. Llista completa de personas aspirantes por orden
alfabético

Desde las 8:00 am del jueves 26 de mayo de 2022 hasta las 5:00 pm del miércoles
15 de junio de 2022, se recibié documentacién por parte de noventa y cinco (95)
personas, interesadas en ocupar el cargo de Magistratura, principal y suplente,
de la Sala Segunda de lo Penal de la Corte Suprema de Justicia; de las cuales
treinta y cuatro (34) fueron mujeres y sesenta y una (61), hombres.
Posteriormente, hubo siete (07) declinaciones, quedando un total de ochenta y
ocho (88) personas, treinta y una (31) mujeres y cincuenta y siete (57) hombres.

De las personas aspirantes, setenta y ocho (78), se postularon inicamente a la
magistratura principal; nueve (09), a ambos cargos; y una (01), a la magistratura
suplente. También, se destaca que 44 (50%), laboran en el Organo Judicial, de
las cuales 12 (27%), son de carrera judicial.

A continuacion, se detallan los datos generales de las personas aspirantes, por
orden alfabético. Las entrevistas realizadas, se pueden observar aqui.

No. | Nombre Cédula Cargo al que
aspira

1 Admiralda Del Carmen Miller | 8-520-845 Principal
Arauz

2 Adrian Jesus Castillo Estribi 9-203-676 Principal

3 Adrian José Hernandez 2-710-996 Principal

4 Angel Luis Alvarez Torres 9-702-1428 Principal

5 Ariadne Maribel Garcia Angulo 6-58-2797 Principal

6 Armando Alonso Fuentes | 2-163-371 Principal
Rodriguez ]
Arnulfo René Avila Magallanes 1-701-756 Principal
Asuncion Maria Alonso Mojica 8-223-794 Principal
Benito Vega Gonzalez 8-758-1473 Principal

10 | Gilberto Enrique Estrada De Icaza | 8-413-510 Principal
(desistib)

11 | Boris Fernando Quintero Obregén | 8-310-67 Principal

12 | Carlos Ramiro Gonzalez Caballero | 4-272-295 Principal

13 | César Roman Tello Solano 6-57-749 Principal
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14 | Cristina Ciniglio De Vincenti 8-359-222 Principal
15 | Damarys Itzel Caballero Nufiez de | 4-103-267 Principal
Almengor
16 | Dario Ernesto Solis Garcia 8-376-718 Principal
17 | Dionicio Rodriguez Rodriguez 8-505-676 Principal
18 | Donaji Mitzila Arosemena 8-504-866 Principal
19 | Edgar Enrique Lépez Santamaria | 4-287-25 Principal
20 | Edgardo Barahona Ballesteros 8-771-1253 Principal
21 | Edith Guizado Bonilla 9-124-1794 Principal
22 | Edwin Jests Sanjur Santamaria | 4-720-959 Principal
23 | Edwin Juérez Duarte 9-171-280 Principal
24 | Edwin Roberto Guardia Alvarado | 8-280-231 Principal
25 | Sthephanie Caballero Pineda | 4-750-1948 Principal
(desistid)
26 | Eimy Michelle Sanchez Jaén 8-756-1379 Principal
27 | Elkis Jhaday Martinez Agrazal 2-711-2157 Principal
28 | Emixse Victoria Soriano Martinez | 2-146-430 Principal
29 | Esteban Ramén Poveda Huertas 6-74-20 Ambos
30 | Evyn Celso Arcia Gonzalez 6-66-708 Principal
31 | Fernando Augusto Cajar Coloma | 8-372-475 Principal
32 | Franklin Alberto DeGracia Pardo | 9-159-741 Principal
33 | Gladys Estela Moreno Peralta 6-69-872 Principal
34 | Greta Mary Ann Marchosky | 8-239-1337 Principal
Pacheco de Turner
35 | Basilio Enrique Gonzéalez | 4-740-814 Principal
Espinosa (desisti6)
36 | Grisell Maria de Lourdes Mojica | 8-366-205 Principal
Aguilar
37 | Gustavo Alexis De Gracia Moreno | 4-281-478 Principal
38 | Gustavo Roberto Romero-Duque | 8-448-25 Principal
Alvarado
39 | Héctor Amilkar Zarzavilla Pérez 7-702-1669 Principal
40 | Hipdlito Gill Suazo 8-287-738 Principal
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41 | Isis Omaris Joseph Garzén 8-208-2769 Principal
42 | Jacob Alonso Orribarra 4-717-1589 Ambos
43 | Jacob Carrera Spooner 4-703-1164 Principal
44 | Janeth Itzel Torres Herrera 8-450-608 Suplente
45 | Javier Alexis Rivera Cedefio 8-468-340 Principal
46 | Javier Antonio Rodriguez Ortega | 8-709-1405 Principal
47 | Jorge Carlos Vega Bogantes 9-706-1425 Principal
48 | Jorge Luis De La Torre Franco 4-712-2266 Principal
49 | Jorge Zuniga Sanchez 8-456-468 Principal
50 | José Abel Almengor Echeverria 8-369-699 Principal
51 | José Didimo Escobar Concepcién | 8-779-535 Principal
52 | José Israel Correa Garcia 4-270-192 Principal
53 | José Ricardo Lara Polanco 8-515-1122 Principal
54 | Juan Antonio Ruiz Garcia 8-446-108 Principal
55 | Juan Domingo Ibarra Esquivel 4-137-2598 Principal
56 | Juan Francisco Castillo Canto 8-374-776 Ambos
57 | Judith Ester Cossit Admadé de | 8-170-391 Ambos
Herrera
58 | Julia Elena Siaenz Gonzalez 8-310-738 Principal
59 | Julio César Cubillas Beitia 4-131-2659 Principal
60 | Kathia Desiree Rodriguez | 7-119-348 Ambos
Alvarado
61 | Kathia Nadiuska Quiel Carreira | 4-720-849 Principal
62 | Leonor Samudio Cérdoba 8-422-871 Principal
63 | Lorena Magaly Hernandez Valdés | 8-307-510 Ambos
64 | Luis Angel Hernandez Urieta 9-94-483 Principal
65 | Baloisa  Enereida  Marquinez | 4-272-556 Principal
Moran (desisti6)
66 | Luis Guillermo Zuaniga Araiz 8-168-643 Principal
67 | Luther George Timm Peralta 8-237-1834 Principal
68 | Manuel Alonso Succari Halphen 6-50-2718 Principal
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69 | Manuel Eduardo Bermtdez | 3-75-442 Principal
Meana
70 | Margarita Camargo Cercefio 4-281-554 Principal
71 | Martin Jests Molina Rivera 8-230-1949 Principal
72 | Maruquel Desirée Castroverde | 8-226-1913 Principal
Crosthwaite
73 | José Guillermo Broce Brandao | 7-82-803 Principal
(desistié)
74 | Mauricio Sebastian Marin Acosta | 3-100-560 Principal
75 | Miguel Andrés Severino Bejarano | 8-773-245 Principal
76 | Miguel Angel Delgado Bravo 8-530-1329 Principal
77 | Miriam Haydée Jaén Jiménez de | 3-82-2360 Principal
Salinas
78 | Nora Mariely Martinez Sanchez 8-476-942 Ambos
79 | Norma Edilsa Vernaza Villar 9-710-2454 Principal
80 | Oriel Arnulfo Diaz Barés 8-364-221 Principal
81 | Pablo Chen Vallarino 8-347-29 Principal
82 | Giovannina Dayanara Antinori | 8-473-773 Principal
Camacho (desisti6)
83 | Paulo Agustin Vega Batista 4-270-710 Principal
84 | Nelvin Ahmed Chettani Giusti | 8-227-383 Principal
(desistib)
85 | Raul Enrique Olmos Espino 8-248-435 Principal
86 | Raul Leonel Urriola Caballero 8-813-1216 Principal
87 | Rita Silvia Hylton Theodine 1-15-974 Principal
88 | Ruben Dario Royo Bermudez 8-170-807 Principal
89 | Salvador Dominguez Barrios 7-106-976 Ambos
90 | Sonia Wilson Chen 8-406-130 Principal
91 | Victor Manuel Aldana Aparicio 4-107-627 Principal
92 | Victor Manuel Caicedo Atencio 2-101-614 Principal
93 | Waleska Rubiela  Hormechea | 8-226-2216 Principal
Beluche
94 | Yanela Admaris Romero Agrelli 8-219-126 Ambos
95 | Yiles Zoiné Pitti Atencio 1-30-934 Principal
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La Procuraduria de la Administracién desde el primer dia de recepcién de la
documentacidén, publico en su pagina web, a las 12:00 pm y las 5:00 pm, informes
actualizados, con los nombres de las personas que presentaban sus documentos,
atendiendo al orden de postulacién de las mismas. En esta publicacién, se
informaba a la poblacidn, el correo electronico habilitado para la recepciéon de
opiniones sobre las personas aspirantes, a saber: pactoporlajusticia-
magistrados@procuraduria-admon.gob.pa

VIll. Consideraciones especiales

La Comisién Especial de Evaluacién, atendiendo a las funciones establecidas en
los articulos 9y 10 del Texto Unico de la Resolucién de Gabinete No. 91 de 23 de
noviembre de 2005, ordenado por la Resolucién de Gabinete No. 60 de 19 de mayo
de 2021, estuvo encargada durante 45 dias, de la recepcion de la documentacién
de las personas aspirantes y de las opiniones que sobre ellas presentara la
poblacién; ademas, en base a un cuestionario® elaborado para tal fin, de la
realizacion de entrevistas personales a las y los aspirantes.

La Comisién Especial de Evaluacién reconoce que todas las personas aspirantes
cumplen con los requisitos de elegibilidad que establece la Constitucion Politica
de la Republica de Panama, sin embargo, concluido el proceso de entrevistas y
evaluacion, y atendiendo a las recomendaciones del Informe de la Comision del
Pacto de Estado por la Justicia del ano 2005, se acordd, que el método para
remitir las consideraciones solicitadas por el Consejo de Gabinete en el articulo
10 de la Resolucién en mencidn, seria a través del envio de una lista corta, no
menor de diez (10) ni mayor de quince (15), para cada vacante.

En este contexto, la lista que se presenta a continuacién, en orden alfabético,
corresponde a las consideraciones de la Comision Especial de Evaluacion,
resultado de la propuesta de las entidades y organizaciones; atendiendo al mayor
numero de coincidencias por parte de las entidades.

5 Se adjunta en anexo el formato de evaluacién utilizado durante las entrevistas, por la Comisién
Especial de Evaluacién.
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No. | Nombre Perfil
1. Armando Alonso Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas
Fuentes Rodriguez por la Universidad de Panaméa, con

especializacion en derecho procesal;
culminé estudios de Doctorado en la
Universidad Santa Maria La Antigua.

Tiene 26 afios de ejercer la docencia, en
materia de derecho procesal penal. Ha
publicado diversos libros en la materia.

Durante su trayectoria profesional, ha
ocupado cargos en la Procuraduria General
de la Nacién y como Fiscal General de
Cuentas, entre otros. Actualmente, ocupa
el cargo de Administrador General de la
Autoridad Nacional de los Servicios
58 anos de edad Publicos.5
Enlace de la entrevista:
httpsi//voutu.be/b24vhr-XFme

2. Benito Vega Gonzéilez Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad de Panam4, cuenta con
Maestria en Derecho Procesal, Maestria en
Derecho y Resolucibn de Conflictos,
Maestria en Derecho Registral y Notarial,
Especializacion en Docencia Superior,
termind estudios de Doctorado en Derecho
en la Universidad de Panama vy
actualmente est4 cursando una Maestria
en Derecho Penal y Derecho Procesal
Penal.

Tiene 15 afios de ejercer la docencia.

Durante su trayectoria profesional ha

39 aios de edad ejercido cargos en la Procuraduria General

Enlace de la entrevista: de la Nacién y en el Registro Publico.

https//youtu.be/Tqn9IPucdKQ4 |Actualmente, es Defensor Publico en el

Instituto de Defensoria de Oficio del
Organo Judicial.

6 La Alianza Ciudadana Pro Justicia, durante la entrevista, le consult$ sobre la prohibicion que establece el numeral 2
del articulo 203 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Panami, de que no podrin ser nombrados como
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, quienes estén ejerciendo cargos de mando y jurisdiccién en el Organo
Ejecutivo. Al respecto, el Lic. Fuentes respondié que el artigulo 175 de la Constitucién Politica establece como estd
constituido el Organo Ejecutivo y su cargo no se encuentra en ese listado; indicé a su vez, que la Corte Suprema de
Justicia ha interpretado en sus fallos, que si en el articulo 175 no esta el cargo de viceministro, no forma parte del
Ejecutivo, asi como otro caso de la Fiscalia de Cuentas y sobre el Tribunal Administrativo de Contrataciones Publicas.
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Cristina Ciniglio De Vincenti

51 anos de edad
Enlace de la entrevista:
https://voutu.be/Twoexthh-w

Licenciada en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad Santa Maria La
Antigua; cuenta con una Maestria en
Derecho Maritimo, Maestria en Derecho
Procesal, Especializacién en Docencia
Superior, Especializacion en Derecho
Maritimo Internacional y actualmente se
encuentra elaborando su tesis de grado en
la Maestria en Administracion de
Empresas Maritimas y Portuarias, entre
otros estudios.

Tiene experiencia de 30 afios de laborar en
diversos cargos y por diversos periodos en
el Organo Judicial. Actualmente, tiene 08
afios de ocupar el cargo de Jueza del
Tribunal Maritimo.

Donaji Mitzila Arosemena

46 afios de edad

Enlace de la entrevista:
https://youtu.be/elyYku6pYdc

Licenciada en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad de Panami; posee una
Maestria en Derecho, con énfasis en
Derecho Civil, dos Maestrias en Derecho
Procesal, Maestria en Derecho Penal,
Postgrado en Derecho Procesal y Derecho
Procesal Penal, y Especializaciéon en
Docencia Superior y Doctorado en Derecho
por la Universidad de Rosario, Argentina.

Tiene 23 afios de servicio en el ()rgano
Judicial; actualmente ocupa el cargo de
Magistrada del Tribunal de Apelaciones
del Primer Distrito Judicial.
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Fernando Augusto
Cajar Coloma

51 anos de edad
Enlace de entrevista:
https:/voutu.be/7wDqGdWO00Gk

Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad de Panama; cuenta con
Maestria en Derecho con énfasis en
Derecho Penal, Maestria en Derecho con
énfasis en Derecho Civil, Maestria en
Derecho Penal y Derecho Procesal Penal,
Maestria en Derecho Penitenciario y
Ejecucion de Penas, Postrado en Docencia
Superior y actualmente esta cursando un
Doctorado en Métodos de Solucién de
Conlflictos.

Durante su trayectoria profesional ha sido
abogado litigante, durante los cuales
colabor6 como Defensor de Oficio
voluntario por 10 anos; posteriormente,
durante 12 afios aproximadamente ha
ocupado diversos cargos en el Organo
Judicial, entre ellos, como Defensor Oficio
Circuital y dJuez de Cumplimiento.
También ha ejercido la docencia
universitaria. Actualmente ocupa el cargo
de Magistrado Interino del Tribunal
Superior de Apelaciones del Segundo
Distrito Judicial.

José Israel Correa Garcia

48 afos de edad

Enlace de entrevista:
https:/voutu.be/Fx5X 95TGVU

Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad de Panam4; cuenta con
Maestria en Derecho Procesal y Penal y
Postgrado en Negociacién, Mediacién y
Arbitraje.

Durante su trayectoria profesional, ha
ocupado diversos cargos en el ()rgano
Judicial, entre ellos, en el Tribunal
Superior de Nifiez y Adolescencia,
Asistente de Magistrado en la Sala Penal
de la Corte Suprema de dJusticia, y
Secretario Judicial de la Sala Penal. Ha
ejercido la docencia y como facilitador en el
Instituto Superior de la Judicatura.

Tiene 22 afios de laborar en el ()rgano
Judicial. Actualmente ocupa el cargo de
Magistrado Interino del Tribunal de
Apelaciones del Tercer Distrito Judicial.
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Judith Ester Cossti
Admadé de Herrera

68 anos de edad
Enlace de la entrevista:
https://voutu.be/YQ FyLYMCGS8

Licenciada en Derecho y Ciencias Politicas,
con Maestria en Derecho Procesal,
Maestria en Derecho Procesal Penal y
Derecho Penal, Maestria en Derecho
Penitenciario y Ejecucién de Sentencias, y
Maestria en Docencia Superior.
Actualmente esta cursando el Doctorado en
Derecho, con énfasis en Derecho Civil.

Ha ejercido la docencia universitaria por 23
anos, en los cursos Derecho Procesal,
Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal
Penal, Derecho Constitucional, Derecho
Privado, Derecho Penal de Adolescentes,
entre otros.

Tiene mas de 32 afios de laborar en el
()rgano Judicial y es servidora de carrera
judicial. Actualmente ocupa el cargo de
Magistrada del Tribunal Superior de Ninez
y Adolescencia; ademas de ser facilitadora
en el Instituto Superior de la Judicatura.

Miriam Haydée Jaén
Jiménez de Salinas

59 anos de edad

Enlace de la entrevista:
https://voutu.be/IPQwelf2thw

Licenciada en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad de Panama4, cuenta con
Maestria en Derecho Penal y Derecho
Procesal Penal, Postgrado en Derecho
Procesal Penal; ademas, culminé estudios
de Doctorado en Derecho de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Tiene 32 afios de laborar en el Organo
Judicial. Durante su trayectoria ha
ocupado diversos cargos, entre ellos, como
Jueza Municipal, Defensora Publica,
Coordinadora Técnica de la Oficina de
Implementaciéon del Sistema  Penal
Acusatorio. Actualmente es Magistrada del
Tribunal de Apelaciones del Primer
Distrito Judicial.
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Pablo Chen Vallarino

51 afios de edad
Enlace de la entrevista:
httpsi//voutu.be/XxnFZQwE630LE

Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad de Panama4, cuenta con
una Maestria en Derecho con énfasis en
Derecho Penal, un Postgrado en Derecho
Procesal, Postgrado en Docencia Superior y
culminé estudios de Doctorado en Derecho.

Tiene 05 afos de ejercer la docencia
universitaria.

Durante su trayectoria profesional, ha
ocupado diversos cargos en el Organo
Judicial y en la Procuraduria General de la
Nacién.

Tiene 16 afios de ser servidor judicial.
Actualmente ocupa el cargo de Defensor
Publico en el distrito de San Miguelito.

10.

Ratl Enrique Olmos Espino

57 anos de edad

Enlace de la entrevista:
https://voutu.be/Z4m5q9GIdrl

Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad de Panama, cuenta con
Maestria en Estudios Criminolébgicos,
Maestria en Derecho Procesal, Postgrado
en Criminologia con Especialidad en
Estudios Criminolégicos, Postgrado sobre
Poder dJudicial y Gestion de la
Administracion de Justicia.

Trabajé por 23 afios en el Organo Judicial,
ocupando diversos cargos, como Oficial
Escribiente, Asistente de Magistrado,
Oficial Mayor, Juez de Circuito de lo Penal,
Magistrado del Segundo Tribunal de
Justicia, entre otros. Actualmente es
abogado litigante.
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11.

Waleska Rubiela
Hormechea Beluche

58 anos de edad
Enlace de la entrevista:
https://voutu.be/vima-U4rr8k

Licenciada en Derecho y Ciencias Politicas
por la Universidad Santa Maria La
Antigua, cuenta con Maestria en Estudios
Criminolégicos, Maestria en Derecho Penal
y Derecho Procesal Penal, Maestria en
Sistema Penal Acusatorio, Postgrado en
Derecho Procesal Penal con mencién en los
principios constitucionales que
fundamental el Sistema Acusatorio,
Postgrado en Sistema Penal Acusatorio,
Especializacion en Docencia Superior.

Durante su trayectoria profesional, ha sido
abogada litigante; servidora judicial por 17
anos en el Organo Judicial, donde ocupd
diversos cargos, como Jueza Municipal
Mixta, Jueza Municipal Penal, Jueza de
Nifiez y Adolescencia; fue Secretaria
Ejecutiva de la Comisién Nacional contra
la Trata de Personas, entre otros.

Ha ejercido la docencia por mas de 20 afios
en la Universidad Santa Maria La Antigua
donde dicta las catedras de Derecho Penal,
Derecho Procesal Penal y Criminologia.

Actualmente ocupa el cargo de Fiscal
General de Cuentas.
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IX. Lista de servidores de carrera judicial

La Procuraduria de la Administracion, en su calidad de presidenta de la
Comisién Especial de Evaluacion, remitié a la Corte Suprema de Justicia, la
Nota No. CEE-16-2022 de 02 de junio de 2022, solicitando el listado de los
servidores de carrera judicial. Mediante la Nota PCSJ No. 508-2022 de 03 de
junio de 2022, la Corte Suprema de la Justicia, remitid la lista de servidoras y
servidores de carrera judicial.

A continuacién, detallamos en orden alfabético, los nombres de las personas
aspirantes que son de carrera judicial:

No. | Nombre Cédula Observacién
1. | Ariadne Maribel Garcia | 6-58-2797 Actualmente es Magistrada
Angulo - Suplente en la Sala Primera de
lo Civil de la Corte Suprema de
Justicia.
2. | Janeth Itzel Torres | 8-450-608
Herrera
3. |dJuan Francisco Castillo | 8-374-776 Actualmente Magistrado
Canto suplente de la Sala Segunda de
lo Penal de la Corte Suprema de
Justicia.
4. | Judith Ester Cossu | 8-170-391
Admadé de Herrera
5. | Kathia Desirée Rodriguez | 7-119-348
Alvarado
6. | Lorena Magaly Hernandez | 8-307-510
Valdés
7. | Rita Silvia Hylton | 1-15-974
Theodine
8. | Salvador Dominguez | 7-106-976 Actualmente Magistrado
Barrios Suplente en la Sala Tercera de

lo Contencioso Administrativo y
Laboral de la Corte Suprema de
Justicia.
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A su vez, senialamos por orden alfabético, los nombres de las personas aspirantes,
que de acuerdo a la documentacidén aportada, son servidoras de carrera judicial,
en la defensa publica:

No. Nombre Cédula

1. Esteban Ramon Poveda Huertas 6-74-20

2. Jacob Alonso Orribarra 4-717-1589
3. Nora Mariely Martinez Sanchez 8-476-942
4, Yanela Admaris Romero Agrelli 8-219-126

X. Observaciones

Este informe es el resultado de 45 dias de labores continuas, que incluyeron la
recepcién de la documentacion de las personas aspirantes y de las opiniones que
sobre ellas presentara la poblacion; asi como también, -la realizacion de
entrevistas a las ochenta y ocho (88) personas que acudieron ante la Comisién
Especial de Evaluacién. Cabe sefialar, que siete (07) aspirantes desistieron del
proceso, por lo que no se les realiz6 la entrevista.

La documentacion completa presentada por las personas aspirantes, se adjunta
al presente informe, incluyendo en cada expediente’, las opiniones recibidas a
través del correo electronico habilitado para tal fin. A su vez, se deja constancia
de la entrega de dos (02) memorias USB, con las grabaciones de las ochenta y
ocho (88) entrevistas realizadas, a las cuales también se puede acceder a través
del canal de YouTube de la Procuraduria de la Administracion.

La Comision Especial de Evaluacion considera importante resaltar, que durante
el proceso de entrevistas, atendiendo a lo establecido en el articulo 4 de la
Resolucién de Gabinete No. 91 de 23 de noviembre de 2005, 1a Procuraduria de
la Administracién se abstuvo de evaluar a dos aspirantes, quienes eran
servidores de la institucion. Por su parte, la Alianza Ciudadana Pro Justicia, lo
hizo respecto a un aspirante.

La Comision Especial de Evaluacion reconoce la facultad del Consejo de Gabinete
y del Presidente de la Reptblica de nombrar a los(as) Magistrados(as) de la Corte
Suprema de Justicia, por lo que aplaude el establecimiento de este proceso
participativo, como antesala a la designacidén, instituido como parte de la
reglamentacion dispuesta en el articulo 200, numeral 8, de la Constitucién
Politica de la Republica de Panama.

7 Los expedientes estan rotulados con el nombre de la persona aspirante y organizados por orden alfabético.
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Para la Comision, es de suma relevancia el proceso seguido, pues permite
someter a las personas aspirantes al escrutinio de la poblacién, que las mismas
puedan conocer sus perfiles, trayectorias y propuestas, asi como emitir opiniones,
atendiendo a los principios de transparencia y publicidad, que contribuye con la
legitimidad del sistema de administracién de justicia y, por ende, con el
fortalecimiento de la democracia.

Ademas, el proceso permitié que la Comision Especial de Evaluacién y, por ende,
la ciudadania, tuviese acceso a una radiografia de la administracién de justicia,
a partir de la visién de todos los intervinientes en el proceso penal. Es asi, que
ante la Comision se presentaron abogados y abogadas, litigantes, defensores
publicos y de victimas, fiscales, jueces, magistradas y magistrados.

En este contexto, la Comision Especial de Evaluacidon desea dejar consignada su
preocupacion respecto al estado de situacion de la implementacién de la carrera
judicial, pues varias de las personas aspirantes, manifestaron que los concursos
se extendian por largos periodos; asi como también, que habian tenido que
renunciar a la carrera judicial, para poder permanecer en otros cargos que le
significaban mejoras en sus condiciones laborales. La Comisién considera que la
carrera judicial es uno de los mecanismos que permite, entre otros aspectos, la
independencia judicial, por lo que cualquiera situacién que vaya en detrimento
de su fortalecimiento es nefasta para la administracion de justicia.

La Comisién Especial de Evaluacién, expresa la urgencia de establecer
mecanismos para garantizar que quienes forman parte de la carrera judicial no
se vean expuestos a escenarios como los manifestados, y garantizar la estabilidad
de los servidores y servidoras judiciales y que los mismos, solo puedan ser
removidos de sus cargos en el marco del debido proceso.
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Xl. Firma por parte de integrantes de la Comision
Especial de Evaluacion

Para dar fe del proceso de evaluacién de las personas aspirantes a ocupar el cargo

de Magistratura, principal y suplente, de la Sala Segunda de lo Penal de 1a Corte
Suprema de Justicia, se firma el presente informe:

Por el érgano Ejecutiv
TN
1an Francisco Sanchez Tunon

Por el Organo Judicial

Por el Organo Legi

Por la Procuraduri

Por los Decanatos de las Faculi;édea de Derecho de/las i iversidades
acreditadas, con més de quince afios de jci e pais, escogido por el Consejo
de Rectores

Luis De Ledn Arlas
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Por el Colegio Nacional de Abo,

117 'I l

Juaz

Por la Asociacién Panamerfia de Magistrados y Jueces

el oD e ST,

b 1 Carmen Ibarra Santana

Por la Alianza Ciudadana Pro Justicia

Y s
Carlos Manuel Lee Viasquez

Por el Consejo Nacional de Trabajadorgs Organizados (CONATO)

T

Aniang’Pinzon Real

Por el Consejo Nacional de la E rivada (CONEP)

Elisa Suarez

Por la Procuraduria de la Administracién
éigl%_{r% onzalez Montenegro

Como observador y garante por el Comité Ecuménico

Eric \\ Gonzéilez
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Anexos

1. Cronograma de entrevistas a las personas aspirantes a las Magistraturas
de la Corte Suprema de Justicia 2022

Diay Jueves Viernes Sabado
| _hora | 16 de junio de 2022 17 de junio de 2022 18 de junio de 2022
9 am |Margarita Camargo Cercefio Radl Enrique Olmos Espino Cristina Ciniglio De Vincenti
10 am |Juan Francisco Castillo Canto Jacob Alonso Orribarra Asuncion Maria Alonso Mojica
11 am |César Roman Tello Solano Isis Omaris Joseph Garzén Lorena Magaly Hernéndez Valdés
2 pm |Grisell Maria de Lourdes Mojica Damarys Itzel Caballero Nufiez
3 pm |Gustavo Roberto Romero-Dugue Dario Ernesto Solis Garcia
4 pm_[Manuel Eduardo Bermidez Meana
Diay Lunes Martes Miércoles |
Lhora | 20dejuniode 2022 | 21 de junio de 2022 22 de junio de 2022 |
9 am Eimy Michelle Sdnchez Jaén Greta Mary Ann Marchosky Pacheco
10 am Luis Guillermo Zlifiga Arauz Martin Jesis Molina Rivera
11 am |Angel Luis Alvarez Torres Jorge Carlos Vega Bogantes Victor Manuel Caicedo Atencio
2 pm |Javier Antonio Rodriguez Ortega Ariadne Maribel Garcia Angulo Yanela Admaris Romero Agrelli
3 pm |Paulo Agustin Vega Batista Edwin Roberto Guardia Alvarado Dionicio Rodriguez Rodriguez
4 pm |Leonor Samudio Cérdoba Mauricio Sebastidn Marin Acosta
Diay Jueves Viernes Sabado
23 de junio de 2022 24 de junio de 2022 25 de junio de 2022
9 am |Edwin Judrez Duarte losé Didimo Escobar Concepcién Nora Mariely Martinez Sdnchez
10 am |Luis Angel Hernandez Urieta Fernando Augusto Cajar Coloma
11 am |Radl Leonel Urriola Caballero Franklin Alberto DeGracia Pardo Oriel Arnulfo Diaz Barés
2 pm |Emixse Victoria Soriano Martinez lulia Elena Saenz Gonzélez Benito Vega Gonzalez
3 pm |Maruquel Desirée Castroverde Luther George Timm Peralta Jorge Zufiiga Sanchez
4 pm Rita Silvia Hylton Theodine Héctor Amilkar Zarzavilla Pérez
Diay Domingo
| _ hora | 26 de junio de 2022
9 am |Armando Alonso Fuentes Rodriguez
10 am |Arnulfo René Avila Magallanes
11 am |Boris Fernando Quintero Obregdn
2 pm |Pablo Chen Vallarino
3 pm _|Esteban Ramdn Poveda Huertas
4 pm |Hipdlito Gill Suazo
Dia y Lunes Martes Miércoles
| _hora 27 de junio de 2022 28 de junio de 2022 29 de junio de 2022
9 am |Kathia Nadiuska Quiel Carreira Juan Antonio Ruiz Garcia Donaji Mitzila Arosemena
10 am |Victor Manuel Aldana Aparicio losé Ricardo Lara Polanco Miriam Haydée Jaén liménez
11 am |Edgardo Barahona Ballesteros Juan Domingo Ibarra Esquivel
2 pm |Adridn José Hernandez Norma Edilsa Vernaza Villar Elkis Jhaday Martinez Agrazal
3 pm _|Edith Guizado Bonilla José Abel Almengor Echeverria Javier Alexis Rivera Cedefio
4 pm |Edgar Enrigue Lépez Santamaria Julio César Cubillas Beitia Evyn Celso Arcia Gonzélez
5 pm Ruben Dario Royo Bermuidez
Dia y Jueves Viernes Sabado
hora 30 de junio de 2022 01 de julio de 2022 02 de julio de 2022
9 am |Carlos Ramiro Gonzilez Caballero Sonia Wilson Chen Admiralda Del Carmen Miller Arauz
10 am |Kathia Desiree Rodriguez Alvarado Judith Ester Cossti Admadé de Herrera  |Waleska Rubiela Hormechea Beluche
11 am |Yiles Zoiné Pitti Atencio Salvador Dominguez Barrios Miguel Andrés Severino Bejarano
2 pm_|Gustavo Alexis De Gracia Moreno Gladys Estela Moreno Peralta Jorge Luis De La Torre Franco
3 pm |Adridn Jesus Castillo Estribi Manuel Alonso Succari Halphen Jacob Carrera Spooner
4 pm |Miguel Angel Delgado Bravo Janeth Itzel Torres Herrera José |srael Correa Garcia
5 pm Edwin Jesus Sanjur Santamaria
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2. Reglamento de Funcionamiento de la Comision Especial de Evaluacion

I. Del quérum
La Comisién Especial de Evaluacién est4 conformada por doce (12) integrantes
con derecho a voto y bastara para realizar la sesidén con la presencia de la mitad
mas uno de sus integrantes (7 personas) o de sus representantes ante la
Comisiéon. Las entidades y organizaciones podran nombrar una persona
suplente, que podra participar en todas las reuniones, con derecho a voz.

El representante del Comité Ecuménico participara durante el proceso como
garante.

II. De la metodologia

Se realizara la revision de la documentacion al tenor del articulo 78 del Cédigo
Judicial, preferiblemente de forma anticipada y se realizaran las observaciones
sobre el particular. Igualmente, se leeran las opiniones externas a la Comision,
que por escrito se presenten sobre las personas aspirantes.

Se realizara la entrevista personalmente, en las oficinas del Centro de
Capacitacién e Investigaciéon de la Procuraduria de la Administracién. La
evaluacidn podra realizarse segin disponga la Comisién, de forma individual,
después de cada entrevista, por bloques o al final de la jornada, una vez culminen
la totalidad de las entrevistas.

III. De las comparecencias

Los candidatos y candidatas a los cargos de Magistratura Principal o Suplente,
realizaran su comparecencia ante la Comision Especial de Evaluaciéon de manera
personal, previa citacion del Presidente de la Comisidn, en el dia, lugar y hora
fijada para tal fin. En caso que no se puedan presentar por causa justificada,
algunas de las personas aspirantes, cuando le corresponda, la Comision evaluara
la posibilidad que se reprograme la entrevista y tomara la decision que sera
comunicada a la persona.

IV. De las entrevistas

Antes de iniciar cada entrevista, las personas integrantes de la Comisidn,
determinaran si existen incompatibilidades como causales de impedimento, al
tenor del articulo cuatro (04) de la Resolucién de Gabinete No. 91 de 23 de
noviembre de 2005. En caso de existir incompatibilidades, se abstendran de
participar en la entrevista y de evaluar al candidato o candidata respectiva, de
lo cual se dejari constancia por el Presidente de la Comision.

La entrevista durard un maximo de treinta minutos (30) y se distribuira en dos
fases, la primera de quince (15) minutos, donde la persona aspirante se
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presentari, utilizando como base la guia con las preguntas enviadas
previamente por la Comision; durante la segunda parte, las personas integrantes
de la Comisién, podran realizarle preguntas sobre algun aspecto abordado
durante la presentacion u otro que consideren necesario profundizar.

V. De las deliberaciones de la Comisién
Las personas integrantes de la Comisién podran realizar sus deliberaciones con
la finalidad de plasmar las consideraciones respectivas. Estas consideraciones
podran realizarse a juicio de la Comision, al final de cada entrevista individual,
por bloques, durante la jornada o al terminar las entrevistas del dia.

VI. Del consenso, de la votacién y del énfasis

La Comisién buscara el consenso en sus decisiones al evaluar a los candidatos y
candidatas a los cargos de Magistratura Principal o Suplente y asi determinar
sobre quiénes se hara énfasis en el informe final. En caso de no existir consenso,
las personas integrantes de la Comisién, podran definir la inclusion del énfasis
en el informe final por una mayoria calificada de nueve (09) del total de las
personas integrantes principales de la Comision. En este caso, las personas que
no estuviesen de acuerdo con la decisién mayoritaria, podran adjuntar de forma
conjunta un informe de minoria con sus consideraciones.

VII. De las consideraciones

La Comisién realizara luego de su entrevista y evaluacién un informe que
contenga las consideraciones sobre los candidatos y candidatas. Estas
consideraciones, cuando haya consenso, representaran la posicién de la Comisién
y no de un/a integrante en particular. Igualmente, las consideraciones hechas en
los informes de minoria, cuando existan, representaran la posicién conjunta del
grupo que realiza el informe y no de un/a integrante especifico. De dicho informe
quedaran excluidas las recomendaciones y puntuaciones, cuando se remita hacia
el Consejo de Gabinete.

VIII. De la lista corta

Acogiendo la solicitud del sefior presidente en el sentido que la Comisién remita
en su informe una lista corta de los aspirantes que se consideren los mas idéneos
para ocupar la vacante de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia se
acuerda que cada integrante de la Comisién terminada la fase de entrevistas y
evaluacién individual, confeccionara una lista corta desde la perspectiva del
sector que representa, en la sesién plenaria se pondra en comun los listados
confeccionados para cada uno de los sectores que integran la Comisién Especial
de Evaluacién. La lista corta quedara integrada por los aspirantes que resulten
con mayor coincidencia de las listas particulares de los integrantes de la
Comisién. La lista corta no sera menor de 10, ni mayor de 15 integrantes.
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IX. De los recesos

La Comisién podra decretar recesos durante el proceso de evaluacion. La mocidén
podra ser presentada por el Presidente o cualquiera de sus integrantes. Los
recesos no podran alterar el nimero diario de entrevistas programadas que se
hayan enlistado.

X. Del informe final y los informes de minoria

Todas las consideraciones de la Comisién, incluyendo los informes de minoria si
existiera, seran enviadas al Consejo de Gabinete a través de un informe final. El
mismo serd firmado por la totalidad de las personas integrantes de la Comision
Especial de Evaluacién y acompaiara la lista en orden alfabético de los y las
aspirantes, junto con toda la documentacién presentada al tenor de lo establecido
en el articulo diez (10) de la Resolucién de Gabinete No. 91 de 23 de noviembre
de 2005.

XI. De la publicidad del proceso

Del proceso de evaluacion, el informe final, listado de personas aspirantes y
cualquier informacién relevante relacionada con la escogencia de los
Magistrados y Magistradas de la Corte Suprema de Justicia, se procurara
realizar la publicidad necesaria. Esta podra ser a través de comunicados, notas
de prensa, declaraciones de los o las voceras designadas o el acceso de los medios
de comunicacidn, si se estima conveniente por parte de la Comision Especial de
Evaluacién.
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3. Consentimiento Informado

Por este medio brindo mi consentimiento, para someterme al proceso de apreciacion y
consideracién de la Comisién Especial de Evaluacién de las personas aspirantes a
ocupar los cargos de magistraturas, principales y suplentes, de la Corte Suprema de
Justicia de Panama, creada mediante la Resolucion de Consejo de Gabinete No. 91 de
23 de noviembre de 2005.

En virtud de ello, autorizo a la Procuraduria de la Administracién y demés entidades
integrantes de la Comisién Especial de Evaluacién, a la captacién de imigenes de mi
persona, en fotografia o video, con o sin voz, durante el proceso de entrevistas de las
personas aspirantes a los cargos de magistraturas principales y suplentes de la Corte
Suprema de Justicia de Panama, que se realizaran durante los meses de junio y julio
del afio 2022.

Igualmente, brindo mi consentimiento, para que la entrevista que se me realice, pueda
ser transmitida en tiempo real, por los medios de comunicaciéon que acuerde la Comision
Especial de Evaluacién. A su vez, para que tanto las fotografias como los videos de mi
persona, captados durante este proceso, puedan ser publicados de forma integra, en la
pagina web, redes sociales de las instituciones y organizaciones que conforman la
Comisién Especial de Evaluacion, incluyendo en el canal de YouTube de la Procuraduria
de la Administracién; atendiendo a los principios de publicidad y transparencia del
proceso. Dejo a discrecién de las entidades, el tiempo y vigencia de esta autorizacion y
les libero de las consecuencias de las opiniones, criterios o consideraciones favorables o
desfavorables, dadas con ocasién de este ejercicio.

También, otorgo acceso a las personas integrantes de la Comisién Especial de
Evaluacidn, a la revision de la documentacion que estoy presentando como sustento de
mi postulacién. Esta documentacion, no podra ser utilizada para otro fin, por parte de
las personas integrantes de la Comisién Especial de Evaluacion.

Respecto a la documentacidén fisica que he presentado para mi postulacioén, autorizo, a
que una vez la Comisién Especial de Evaluacién culmine con su proceso, la misma sea
remitida de forma integra a la Presidencia de la Republica, para su respectivo
conocimiento y archivo. De acuerdo a lo anterior, entiendo que en la Procuraduria de la
Administracién no reposara copia de la documentacion fisica que he presentado para mi
postulacidn.

Nombre completo:

Cédula:

Firma:

Fecha:

Fundamento legal: Ley 81 de 2019, sobre proteccién de datos personales, publicada en la Gaceta
Oficial, el viernes 29 de marzo de 2019.
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4. Formulario personas aspirantes a ocupar Magistraturas, principales y
suplentes, de la Corte Suprema de Justicia

Datos generales
1. Nombre:

2. Cédula:

3. Teléfono(s) de contacto:

4. Correo electronico:

5. Sala que aspira ocupar: Sala Segunda de lo Penal [:l
6. Cargo: Principal D Suplente I:l
7. Es funcionario/a de Carrera Judicial: Si E’ No I:I

8. En caso de ser funcionario/a de Carrera Judicial, que aspira a ocupar un cargo principal,
de no ser considerado para el mismo, aceptaria la designacién como suplente de la
correspondiente magistratura:

S ] No [ ]

Otro contacto:
1. Nombre:

2. Teléfono(s) de contacto:

3. Correo electronico:

Documentacién establecida en el articulo 78 del C6digo Judicial:
Certificado de registro civil donde conste que es panamefio/a por nacimiento y Si

tiene treinta y cinco afios de edad cumplidos. No
Si [ ]
Diploma correspondiente de la Facultad de Derecho Nacional. No | |
N/A

. . ) . Si
Diploma correspondiente de la Facultad de Derecho extranjera. En este tltimo by

caso, debera presentarse dicho documento junto con la prueba que la persona N [
interesada revalido este titulo en la facultad de Derecho de la Universidad de °
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Panama4, o de la existencia de convencion cultural con la nacién donde realizo los

estudios de derechos. N/A
Constancia de registro de los diplomas en el Ministerio de Educacion. ;10 —

Copia autenticada de la resolucion de la Corte Suprema que declara idonea a la Si

persona interesada para ejercer dicha profesion No

] . A . i .. Si
Certificacion de tres Tribunales de Justicia sobre el tiempo de ejercicio de la No |1
abogacia. =

N/A

: . . . . Si
Copia autenticada de acta de toma de posesion y certificado sobre el tiempo de No ||
ejercicio del cargo, expedido por el/la funcionario/a competente. N/OA —

N 3 . . i Si
Copia autenticada de las credenciales para Magistrado/a de la Corte, expedida por N —
el Ministerio de Gobierno. N;)A —

Observacion:

Firma de persona que recibe
Firma de la persona postulada por parte de la Procuraduria
de la Administracion
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5. Formato de evaluacién utilizado por la Comisién Especial de Evaluacién,
durante las entrevistas redlizadas a las personas aspirantes a la Corte

Suprema de Justicia
PACTO DE ESTADO POR LA JUSTICIA
Comisién Especial de Evaluacion
Aspirantes Magistratura principal y/o suplente de la Corte Suprema de Justicia - aiio 2022

Datos generales de la persona asplrante
1. Nombre: 2. Cédula: 3. Edad:

4. Es servidor/a de carrera judicial: Si D No I:l

5. Cargo al que aspira: Principal |:| Suplente D

A. Credibilidad de la comunidad por sus valores éticos y morales.

Describa su historia familiar
y en su opinion qué
cualidades le hacen
merecedor/a de ocupar el
cargo de Magistrado/a de la
Corte Suprema de Justicia.
éPuede ofrecer elementos
que sustenten su opinion?

¢Ha sido usted acusado/a o
investigado/a por faltas a la
ética ante el Tribunal de
Honor del Colegio Nacional
2 |de Abogados o ante el ente
correspondiente del Organo
Judicial, o investigado/a por
alguna causa penal y cual
fue el resultado?

B. Idoneidad técnica y juridica

éCudl es su experiencia
profesional y ejecutoria en
la materia que ventila Ia
Sala II de lo Penai?
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¢Coéma garantizarfa usted la
independencia en la
prestacion del servicio de
adminis-tracion de justicia?

{Como evalta usted Ia
institucionalidad de la
Administracién de Justicia y
cémo podria contribuir a
fortalecer dicha
institucionalidad?

C. Compromiso con los Derech

6

Qué haria usted si la
percepcién ciudadana
cuestiona su actuacién en el
desempefio de su cargo, de
|forma que afecte la
credibilidad del  Grgano
Judicial?

os Humanos y la Democracia

LConsidera usted que ha
hecho algin aporte a la
defensa de los Derechos
Humanos y a la
Democracia?
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¢Qué elementos destacaria
usted debe fortalecer un
8 |servicio de administracion
de justicia en un Estado
Democratico de Derecho?

Anotaciones adicionales
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA

—— GULBIERNO NACIONAL —

Despacho del Viceminis
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