Creacion de la Red Internstitucional

de Etica Pablica

Del discurso de la Dra. Alma Monte-
negro de Fletcher, Procuradora de la
Adminisiracion {19g5-2004}, en el VIII
congreso del CLAD, realizado en ciu-
dad de Panama, del 28 al 31 de ociu-
bre de zoo3, tfitulade "Procuraduria
de la Adminisiracién: una gesiion
que amplia horizontes y supera ba-
rreras’, en el gue anuncia la ereacion
de la Red, como iriciativas para for-
talecer la gesiion de la calidad de la
adminisiracion publica.

1. Red Interinstitucional de Eti-
ca Pablica

Con la puesta en marcha del CIMAP se da
continuidad al programs de capacitacion de los
servidores publicos en general v a los asesores
legales del Estado. Y se introducen nuewvos
provectos programaticos que dan origen a nue-
vas actividades.

Un terma que obliga a la reflexion para la toma
de decisidn de como implementar su introduc-
cion en el quehacer cotidiano de la funcidn pu-
blica, es el de la &ica, que ademis debe estar
presente en todas 135 acciones y procesos de
modernizacion coma condicion, sin la cual no
se puede pretender alcanzar niveles dptimos
de mejoramiento de |a gestidn piblics.

Se trata de un sistermna sustentado en una ofer-
ta de servicios de calidad, con el uso méas ra-
cional de los recursos, que se orientan & resul-
tados v debe responder a las demandas de los
usuarios de manera responsable, oporuna,
motivada & innovadora, onentads por principios
&ticos que agrequen valor 3 lo publico. Porgue
como bien dice Arland citande a Manane
Moreno (20000, lo ético no sdlo se trata de

que se cumpla cabalmente con las responsabi-
lidades inherentes al cargo, se intenta ir mas
alld, yva que el funcionano publico &5 un agents
moral en virud de que ejerce una actividad de
manera permanante y habitual, adscrita & drga-
nos cuya finalidad es satisfacer las necesidades
publicas. Este desempefio im-plica aspectos
vocacionales, dominio de técnicas, desarrollo de
conocimientos v formacidn de actitudes, todas
en funcion del servicio plblico definide por el
bien comun.

De ests manera, s& dainicio & la conformacian
de un tejido social con representacidn de 25
Instituciones del gobiemo central v onganizacio-
nes descentralizadas del Estado panamefio, con
el objeto de agregar “valor” a todas las activida-
des encomendadas al sector pablico, mediante
un esfuerzo concertado de crear una cultura &ti-
ca en la administracidn,

Esta Fed se formaliza con  la aceptacidn de
responsabilizarse y firma por los titulares de las
Instituciones de cumplir con siete puntos acorda-
dos en la Carta de Compromiso Interinstitucional
cuyo contenido es el siguisnte:

1- Crear la Red Interinstitucional de Etica Pu-
blica con el propdsito de elaborar, promover
implementar altermativas de accidn encaminadas
a integrar en el ejercicio de la gestion pdblica,
walores positivos.

2- Integrar la Red con representantes de las enti-
dades que suscriben esta carta, la cual sera
coordinada inicialmente por un representante
de la Procuraduria de la Administracidn.

2. Colaborar activamente con el desarrollo de los
programas v actividades que promueva la Red
Interinstituzional.



ular y motivar la participacion de los
es publicos en actividades destinadas a
y promover los valores éticos en el
efio de sus funciones; asi como la
cion a la Red de otras instituciones publicas
das.

mover y apoyar la creacién de unidades
cionales de la Red en todas las instituciones.

egrar en los planes anuales de desarrollo
cional, acciones orientadas a estimular la
ipacion de servidores puablicos en programas
pacitacion y formacion en valores y habitos
romuevan la conducta ética.

Establecer y fortalecer mecanismos de
dinacion y comunicacion permanente entre las
ades que componen la Red de forma que se
ntice la sostenibilidad de los programas
ales y futuros.

e movimiento en el refuerzo de valores y ético,
caracteriza por el trabajo de equipo, la
formacion de pequefias comisiones por tareas, la
municacion permanente via la red telemética y la
ntinuidad de las reuniones, ha permitido el libre
jo y reflujo de ideas y la mejor utilizacion de las
bilidades y capacidades individuales e
stitucionales.

a experiencia compartida en la conformacién y
esarrollo de las actividades de esta Red, ha servido
ositivamente para promover el intercambio de
aberes y  vivencias interinstitucionales,
permitiendo que los progresos alcanzados de forma
individual por las instituciones publicas panamefias,
en materia de ética publica, sean de conocimiento
general.

Ademas, la comunicacién e interaccion de las
diferentes instituciones ha favorecido la formacion
de alianzas, el fortalecimiento de voluntades y
vinculos de los actores comprometidos con el
desarrollo

continuo del proceso ético, mediante el disefio y
ejecucion de programas de modernizacion del
Estado panamefio. En este sentido, cabe recordar lo
que afirma Arland (2000) con relacion al caréacter
social de lo ético cuando afirma que, la
modificacion ética necesaria para controlar la
corrupcién no es individual, sino grupal. Antes de
la honestidad individual, estd la necesidad de
atender intereses de todos los actores sociales.

La Mision de esta organizacion, que precisamente
por su caracteristica interinstitucional garantiza la
posibilidad de realizacion, es crear una cultura
ética, mediante el disefio y ejecucion de programas
continuos e integrales de promocion de valores
positivos, que motiven la participacion de los
servidores publicos en actividades destinadas a
rescatar y exaltar los principios éticos en el
desempefio de sus funciones.

Sus objetivos generales:sguardan estrecha relacion
con algunas de las atribuciones sustantivas de la
Procuraduria de la Administracion, referentes a la
defensa de la constitucionalidad y legalidad dentro
de la Administracion Publica; de vigilar el
comportamiento oficial de los funcionarios; de
atender a prevencion las quejas que se presenten
contra los servidores publicos; y, dar seguimiento al
cumplimiento de las leyes y normas. Atribuciones
que ademas, contemplan una visién integral de la
prevencion y el control de la corrupcion vy
contribuyen a garantizar el estado de derecho. Aqui
vuelve nuevamente a la memoria las palabras de G.
Caiden con su enunciado de que, si no se controla
la corrupcion oficial, eventualmente resulta en una
debilidad de estado que incluye todo tipo de
indisciplina social que obstaculiza la efectividad
del del gobierno y obstruye el desarrollo nacional.




