LEY 1, DEL 6 DE
ENERO DEL 2009

La carrera del Ministerio Publico
garantiza el mejoramiento continuo del
servicio publico que prestan las
instituciones que lo integran, en defensa
de los intereses del Estado y de la
colectividad, fortaleciendo y asegurando
la administracion del recurso humano
en condiciones de solidez, equidad,
desarrollo eficiente, retribucion
adecuada y oportunidad de ascenso. Es
importante destacar que la Ley 1
establece las bases con las que se rigen
las relaciones laborales dentro de la
institucion.

“LAS GRANDES COSAS SON
HECHAS POR EQUIPOS DE
PERSONAS”.

- ANONIMO

POLITICAS
INSTITUCIONALES

PROCURADURIA DE LA
ADMINISTRACION

Corregimiento de Ancon, Llanos de
Curundu,Calle Diana Moran. Teléfono: 504-
3259

https://www.procuraduria-admon.gob.pa




NUESTROS VALORES
INSTITUCIONALES
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