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Resolución No.PA/DS-091-2023 
(de 31de mayo de 2023) 

"Que regula el funcionamiento interno de la Comisión de Carrera del 
Ministerio Público de la Procuraduría de la Administración." 

El Procurador de la Administración, 
en uso de sus facultades legales, 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 10 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000 "Que aprueba el Estatuto 
Orgánico de la Procuraduría de la Administración, que regula el procedimiento 
Administrativo General y dicta otras disposiciones" en concordancia con el artículo 
9 de la Ley 1 de 6 de enero de 2009, que instituye la Carrera del Ministerio 
Público, le confieren al Procurador de la Administración la responsabilidad de 
dictar la política y directrices en materia de recursos humanos en conjunto con la 
Dirección de Recursos Humanos. 

Que mediante la Ley 1 de 6 de enero de 2009, se instituye la Carrera del 
Ministerio Público con el objeto de garantizar el mejoramiento continuo del servicio 
público que prestan las instituciones que lo integran, en defensa de los intereses 
del Estado y de la colectividad, fortaleciendo y garantizando la administración del 
recurso humano en condiciones de estabilidad, equidad, desarrollo eficiente, 
remuneración adecuada y oportunidad de ascenso. 

Que el artículo 8 de la Ley 1 de 6 de enero de 2009, establece que la 
responsabilidad de la administración de la carrera del Ministerio Público de la 
Procuraduría de la Administración será de: El Procurador o Procuradora de la 
Administración, la Comisión de Carrera de la Procuraduría de la Administración y 
la Dirección de Recursos Humanos. 

Que el artículo 1 O de la precitada excerta legal estipula como está conformada la 
Comisión de Carrera de la Procuraduría de la Administración. 

Que del contenido del artículo 11 de la enunciada normativa se desprenden las 
funciones que deben ser ejercidas por la aludida Comisión de Carrera de la 
Procuraduría de la Administración, por lo cual se hace necesario reglamentar el 
funcionamiento de dicho órgano colegiado, para el ejercicio de tales obligaciones 
legales. 

Que el artículo 74 de la Ley 1 de 6 de enero de 2009, faculta al Procurador de la 
Administración a desarrollar las disposiciones de dicha ley y garantizar su 
implementación. 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1: Adoptar la reglamentación que regula el funcionamiento de la Comisión 
de Carrera de la Procuraduría de la Administración. 
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ARTÍCULO 2: Presidente (a) . Secretario (a) de la Comisión de Car,r ra. ~ a. -¡;) * 
Comisión de Carrera de la Procuraduría de la Administración, contará ~&r\ ~n 1 ~ . . . / i/ -t 
Presidente (a) y un (a) Secretario (a), los cuales serán elegidos del seffg\(ie,.

4 
. ~«-~/o.--.f 

misma, por la mayoría simple de sus integrantes. ,·c.:~1~~~" 

El periodo del (la) Presidente (a) y el (la) Secretario (a) será de un (1) año, 
contado a partir del día de la elección y podrá reelegirse por un año. 

ARTÍCULO 3. Funciones del (la) Presidente {a) de la Comisión de Carrera. El (la) 
Presidente (a) de la Comisión de Carrera de la Procuraduría de la Administración, 
tendrá las siguientes funciones: 

1. Presidir las sesiones de la Comisión de Carrera. 
2. Convocar las sesiones de la Comisión de Carrera por iniciativa propia o 

a solicitud de uno (a) de sus integrantes y coordinar lo pertinente para 
su adecuada ejecución. 

3. Señalar el orden en que deben considerarse los asuntos y dirigir los 
debates de las sesiones de la Comisión. 

4. Servir de canal de comunicación de la Comisión y en consecuencia, sólo 
él (ella) podrá informar oficialmente sobre los asuntos decididos por 
ésta. 

5. Delegar, cuando lo considere oportuno, algunas de sus funciones en los 
otros (as) comisionados (as) para el adecuado cumplimiento de las 
funciones de la Comisión. 

6. Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver a la Comisión, 
de conformidad con lo previsto en la ley y el presente Reglamento. 

7. Suscribir con el (la) Secretario (a) las resoluciones, actas de acuerdos y 
demás documentos que aprueben los (las) integrantes de la Comisión 
de Carrera. 

8. Cumplir las demás funciones inherentes a su condición de Presidente 
(a) y las que le asigne la Comisión de Carrera. 

ARTÍCULO 4: Funciones del (la) Secretario {a) de la Comisión de Carrera. El 
(la) Secretario (a) de la Comisión de Carrera de la Procuraduría de la 
Administración, tendrá las siguientes funciones: 

1. Preparar el orden del día para la celebración de las sesiones, lo cual se 
consultará a él (la) Presidente (a) de la Comisión de Carrera y a la 
Dirección de Recursos Humanos. 

2. Elaborar la convocatoria a las sesiones, con una antelación no menor 
de tres (3) días hábiles. 

3. Realizar las labores propias del cargo durante el desarrollo de las 
reuniones, tales como la verificación del quórum, llevar el listado de las 
personas integrantes asistentes a la reunión, la lectura de las actas u 
otros documentos y las que les sean asignadas durante las reuniones 
por las personas integrantes de la Comisión. 

4. Redactar, corregir y presentar las actas de las sesiones, para la firma 
del Presidente y Secretario de la Comisión y llevarlas en estricto orden 
y rigurosidad. 

5. Recibir los actos de comunicación dirigidos de las personas integrantes 
de la Comisión de Carrera, tales como comunicaciones, consultas, 
recursos y cualquiera otra clase de escritos de los que debe tener 
conocimiento la Comisión, conforme lo establecido en la ley y el 
presente Reglamento. 

6. Mantener actualizado y ordenado correctamente los archivos de la 
Comisión. 

7. Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la 
Comisión. 

8. Cumplir las demás funciones inherentes a su condición de Secretario 
(a). 
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ARTÍCULO 5. Funcionamiento de la Comisión de Carrera. La Co is1 ' rf de·~: ·'-_:-~,/-o)'"' 
Carrera se reunirá para sesionar el día, hora y lugar cuando ~ · se. , . . Tt : 1 

convocada por su Presidente (a). i ~ 1 
· / • i "·· B 
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Todas las citaciones de las personas integrantes de la Comisión de Car~ 51 L p..o~'~'"" 
las sesiones, se harán con una anticipación mínima de tres (3) días hábiles, d~ " 
forma física o a través de correo electrónico, y con indicación del orden del 
día, así como el tipo y modalidad de reunión. 

La Comisión de Carrera mantendrá reuniones ordinarias y extraordinarias, 
presenciales y no presenciales o en ambas modalidades, haciendo uso de las 
tecnologías de la información y la comunicación, asociadas a INTERNET, a 
través de la plataforma institucional diseñada para tal fin, garantizando la 
efectiva comunicación simultánea. 

En situaciones extraordinarias y de manera excepcional, la convocatoria a las 
personas integrantes de la Comisión de Carrera se podrá hacer verbalmente 
por el (la) Presidente (a), de lo cual se dejará constancia en el acta de la 
reunión. 

Para dar inicio a cada reunión de la Comisión de Carrera, se verificará el 
quórum, el cual estará conformado por la totalidad de sus integrantes. El 
término para que exista el quórum reglamentario para dar inicio a las 
reuniones será de veinte (20) minutos, luego de la hora acordada para iniciar. 

En el caso de las reuniones no presenciales o con modalidad presencial y no 
presencial, el secretario informará que la reunión será grabada, indicará la 
metodología de participación y votación, recordará que las cámaras deberán 
estar encendidas, entre otros aspectos necesarios para la buena marcha de la 
reunión, 

En las reuniones de la Comisión de Carrera sólo podrán tratarse los temas 
incluidos en el orden del día; sin embargo, cuando la naturaleza del asunto 
que deba tratarse así lo requiera, el (la) Presidente (a) de la Comisión, podrá 
solicitar la adición, modificación o alteración del orden del día en la reunión. 

El orden del día de las reuniones de la Comisión de Carrera, sólo podrá ser 
modificado o alterado por mayoría simple de sus integrantes. 

De cada reunión se levantará un acta que contendrá un resumen sucinto de 
los temas tratados, decisiones adoptadas e identificación de quienes en ella 
intervinieron. Las reuniones serán grabadas. 

Las decisiones de la Comisión de Carrera se adoptarán por mayoría simple y 
deberán constar en acta, firmada por el (la) Presidente (a) y el (la) Secretario 
(a). 

En caso de presentarse empates en las deliberaciones de la Comisión, se 
repetirá la votación. No obstante, la Comisión podrá señalar algunos asuntos 
que deberán ser llevados a un segundo debate. 

A las reuniones de la Comisión podrán asistir como invitados (as), servidores 
(as) públicos (as) de otras áreas de la institución o de otras Instituciones del 
Estado, cuando se considere conveniente y así sea aprobado por la totalidad 
de sus integrantes. 

Siempre que la persona integrante principal, con la debida justificación o 
motivos de fuerza mayor, no pueda asistir a una de las reuniones podrá 
participar su suplente o la persona que actúe como su representante. Lo 
anterior deberá ser debidamente comunicado a la Comisión de Carrera a 
través del Secretario de dicha Comisión. 
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ARTICULO 6. Las faltas temporales de las personas representantes de los 
(las) servidores (as) del área administrativa y de los (las) profesionales del 
derecho ante la Comisión de Carrera serán llenadas por los suplentes. 

En caso de falta absoluta de un (a) representante, dicha calidad será asumida 
hasta el final del periodo por el (la) suplente. 

ARTICULO 7. En los casos en que los (las) representantes de los (las) 
Servidores (as) Administrativos (as) y Profesionales del Derecho estén 
interesados (as) en concursar en una vacante de carrera, los (las) mismos (as) 
deberán comunicar por escrito a la Comisión de Carrera del Ministerio Público 
de la Procuraduría de la Administración, para que su suplente lo asista. 

El o la aspirante en estos casos podrá solicitar una licencia del cargo que 
ostenta dentro de la Comisión o renunciar al cargo dentro de la Comisión para 
concursar en la vacante que le interesa. 

ARTÍCULO 8: Conformación de las Sub-Comisiones. La Comisión de Carrera 
podrá conformar sub comisiones de entre sus integrantes, para atender o 
evaluar la documentación de los concursos, consultas, recursos y otros temas 
o documentaciones sometidas a su consideración. 

Para la evaluación de los asuntos sometidos a revisión de las subcomisiones, 
sus integrantes podrán apoyarse en profesionales de la institución. 

Las sub comisiones deberán presentar el borrador de informe de evaluación 
que debe ser aprobado por la Comisión de Carrera, en un término de 5 días 
hábiles, mismo que podrá prorrogarse a solicitud de la subcomisión. 

ARTÍCULO 9. Subcomisiones de Concursos. Para el caso de los concursos 
que se abran para llenar cargos de carrera de la Procuraduría de la 
Administración, se conformará por parte de la Comisión de Carrera y previo a 
la publicación de la convocatoria de cada concurso una Subcomisión de 
Concurso, que estará encargada de efectuar la evaluación preliminar de los 
antecedentes y la aplicación de la entrevista técnica ponderada. 

La Subcomisión de Concurso estará conformada por el (la) Director (a) de 
Recursos Humanos o su representante y otro (a) integrante o representante 
de la Comisión de Carrera que será elegido (a) de entre sus pares de manera 
alterna. 

La Subcomisión de Concurso para la evaluación preliminar de la 
documentación de las personas aspirantes a concursos y aplicación de la 
entrevista técnica ponderada contará con la presencia y apoyo técnico del (la) 
jefe de la unidad administrativa a la que pertenece la vacante. 

CAPÍTULO 11 

PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE REPRESENTANTES Y 
SUPLENTES DE LA COMISIÓN DE CARRERA 

ARTÍCULO 10: Convocatoria de Elección. El proceso de elección se inicia con 
el aviso de convocatoria y concluye con la publicación del Acta de Elección, 
que señala a los (las) servidores (as) públicos que resulten electos. 
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La convocatoria se efectuará de manera nacional y su divulgación se itfrf P,~i:;. ~··~¡.<00 )17~ 
medios escritos, por correo electrónico, por vía fax y el sitio wb~b de l,,1a_ 1 J ~ 
Procuraduría de la Administración, en la que se expresará el cale~~ ·'fl,1>~ I · ,1 r~/ l 
elecciones y los requisitos mínimos para desempeñar cada una\~ J "sY iA G~~9,,,'<>"'~ 
designaciones. Esta convocatoria se hará con treinta (30) días calendarib~~.d~e Ltl r>.í>~'"' 
antelación, al día de la respectiva elección. --·-·-----

La convocatoria de elección, se debe efectuar con dos (2) meses previos al 
vencimiento del periodo de quien ostente el cargo. 

PARÁGRAFO TRANSITORIO: La convocatoria y fecha de elección de los (as) 
primeros representantes y suplentes que deban formar parte de la Comisión 
de Carrera de la Procuraduría de la Administración, se ajustará al periodo de 
anticipación para la convocatoria establecido en el presente artículo y la fecha 
de elección deberá fijarse posterior a la publicación en Gaceta Oficial del 
presente Reglamento. 

ARTÍCULO 11: Corresponde a la Dirección de Recursos Humanos de la 
Procuraduría de la Administración presentar al Procurador o Procuradora de la 
Administración la propuesta de convocatoria nacional para las elecciones de 
los (las) siguientes representantes: 

1. El (la) representante ante la Comisión de Carrera de los (las) 
servidores (as) del área administrativa y su suplente. 

2. El (la) representante ante la Comisión de Carrera de los (las) 
profesionales del Derecho y su suplente. 

ARTÍCULO 12. El Procurador o Procuradora de la Administración, previa 
coordinación y presentación de la propuesta de la convocatoria por parte de la 
Dirección de Recursos Humanos, emitirá el aviso de convocatoria con el 
calendario de elección y las medidas necesarias para que dicho 
procedimiento se efectúe dentro de los plazos establecidos. 

ARTÍCULO 13. Postulaciones. Para ser candidato (a) a representante y 
suplente de los siguientes cargos ante la Comisión de Carrera, se deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Requisitos para ser candidato (a) a representante o suplente de los 
siguientes cargos ante la Comisión de Carrera de los (las) servidores 
(as) del área administrativa: 

a) Ser panameño (a). 
b) Contar con un mínimo de tres (3) años de servicio continuo en el área 

administrativa de la Procuraduría de la administración. 
c) Ser un (a) servidor (a) que ocupe un cargo permanente de la Procuraduría 

de la Administración. 
d) No haber sido sancionado (a) disciplinariamente en el ejercicio de sus 

funciones durante los dos (2) últimos años por faltas graves o gravísimas, 
anteriores a la fecha de la elección. 

2. Requisitos para ser candidato (a) a representante o suplente ante la 
Comisión de Carrera de los profesionales del Derecho: 

a) Ser panameño (a). 
b) Contar con un mínimo de tres (3) años de servicio continuo como 

profesional del derecho idóneo, en la Procuraduría de la Administraciqn. 
c) Ser un (a) servidor (a) que ocupe un cargo permanente de la Procuraduría 

de la Administración. 
d) No haber sido sancionado (a) disciplinariamente en el ejercicio de sus 

funciones durante los dos (2) últimos años por faltas graves o gravísimas, 
anteriores a la fecha de la elección. 

e) No ocupar un cargo de jefatura en la Procuraduría de la Administración. 
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ARTICULO 14. Cada persona candidata se presentará con su respectivo '·(a) · -
suplente y se tendrá como elegido (a), a quien le corresponda en la nómina. 

Los (las) suplentes reemplazarán a los (las) principales en sus ausencias 
temporales y en las absolutas, mientras no se haga una nueva elección. 

ARTÍCULO 15. Todo servidor (a) público (a) que tenga interés en presentarse 
como una nómina para su candidatura a representante de la Comisión de Carrera 
ya sea, como personal del área administrativa o personal profesionales del 
Derecho, deben hacerlo por escrito mediante medios electrónicos o de manera 
presencial ante la Dirección de Recursos Humanos de la Procuraduría de la 
Administración. Recursos Humanos tendrá tres (3) días hábiles después del 
periodo de postulación, para admitir y anunciar a todo el personal de la 
Procuraduría de la Administración, los nombres y la información de las personas 
postuladas. 

ARTÍCULO 16. Escrito de Postulación. El escrito de postulación deberá contener 
los siguientes requisitos: 

1. Expresar el nombre completo del (la) candidato (a) principal y su suplente, 
los números de cédula, cargos que desempeñan, unidad administrativa y 
lugar donde prestan sus servicios en la Procuraduría de la Administración. 

2. Indicación del cargo principal y suplencia para la cual se postulan. 
3. Adjuntar copias de cédulas y cumplir con los requisitos conforme al cargo 

principal y suplencia para el que se postulan, establecidos en el artículo 13 
del presente Reglamento. 

ARTÍCULO 17: Periodo de Postulación. El periodo de postulación de las nóminas 
para los (as) servidores (as) de la Procuraduría de la Administración que les 
interese ser electos (as) como representantes de los (las) servidores (as) del área 
administrativa y los (las) profesionales del Derecho, que cumplan con los 
requisitos establecidos en este reglamento, será de cinco (5) días hábiles 
posteriores al aviso de convocatoria. 

De no presentarse postulaciones en el término previsto se efectuará una nueva 
convocatoria para el recibo de las mismas. 

ARTÍCULO 18. En la elección de las personas representantes y suplentes 
contempladas en esta sección, el voto es directo, secreto e igualitario. 

¡ 

ARTÍCULO 19. Registros de Elección. La Dirección de Recursos Humanos de la 
Procuraduría de la Administración, emitirá dos (2) registros de elección que serán 
los documentos que contendrán la siguiente información: 

1. Registro de Elección del (la) candidato (a) a representante o suplente ante 
la Comisión de Carrera de los (las) servidores {as) del área administrativa: 
documento que contendrá los nombres completos, número de cédula, 
número de posición y unidad o departamento del área administrativa de la 
Procuraduría de la Administración a la que pertenecen los (las) servidores 
(as) y que tenga derecho a votar por su representante o suplente ante la 
Comisión de Carrera. 

2. Registro de Elección del (la) candidato (a) a representante o suplente ante 
la Comisión de Carrera de los (las) profesionales del Derecho: documento 
que contendrá los nombres completos, número de cédula, número de 
posición, número de idoneidad y el lugar de la Procuraduría de la 
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La Dirección de Recursos Humanos de la Procuraduría de la Adm1 1~ ~¡'m ·'ir ,f' 
publicará los registros de elección en la página web de la institución el 1~bJJA Gr:.~<&""'.¡;;-."--
siguiente a la publicación del aviso de convocatoria. 
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Todo (a) servidor (a) de la Procuraduría de la Administración que tenga derecho a 
estar incluido (a) en alguno de los registros de elección descritos en el presente 
artículo y que no esté incluido, tendrá un término de cinco (5) días calendarios 
posteriores a la publicación de los mismos, para comunicarse con la Dirección de 
Recursos Humanos de la Procuraduría de la Administración, para que previa 
verificación, sí procede, lo incluya en los registros de elección que correspondan y 
publicarlo nuevamente por el término de 1 día hábil. 

ARTÍCULO 20. Todo servidor (a) que sea titular en un cargo permanente en esta 
institución podrá participar de las elecciones de los candidatos a representante 
ante la Comisión de Carrera de los (las) servidores (as) del área administrativa y 
su suplente y el (la) representante ante la Comisión de Carrera de los (las) 
profesionales del Derecho y su suplente. 

ARTÍCULO 21: Votación. La votación se realizará el día fijado en el aviso de 
convocatoria, conforme a los periodos establecidos en el artículo 1 O del presente 
Reglamento. Los lugares de votación abrirán a las ocho de la mañana (8:00 a.m.), 
y se cerrarán a las doce del mediodía (12:00 m.d.). 

En aquellos casos en que por hechos de fuerza mayor o casos fortuitos no se 
realicen o no se culmine con las votaciones en el día o periodo establecido, se 
podrá variar el día y el horario, lo cual deberá fundamentarse en el acta de 
votación que debe ser firmada por los (las) responsables designados (as) por la 
Dirección de Recursos Humanos. 

Al momento que el (la) servidor (a) de la Procuraduría de la Administración realice 
su derecho a voto presencial o de forma virtual, se le entregarán o harán llegar vía 
electrónica, las papeletas correspondientes a los registros de elección 
establecidos. 

ARTÍCULO 22: Las votaciones se podrán realizar de manera presencial y virtual 
según se disponga en la convocatoria. 

ARTÍCULO 23: Para las votaciones presenciales se diseñarán urnas, 
compartimientos de votación, papeletas de votación y demás documentos que 
deben estar en cada lugar de votación para el ejercicio de este derecho, los cuales 
serán determinados por la Dirección de Recursos Humanos de la Procuraduría de. 
la Administración. 

ARTÍCULO 24: En todo lugar de votación presencial habrá: 

1. Un (a) representante de la Dirección de Recursos Humanos. 
2. Un ejemplar de cada Registro de Elección. 
3. Los formularios de Actas. 
4. Un sobre para el acta, que contendrá la firma del (la) representante 

de la Dirección de Recursos Humanos quien deberá remitir y 
entregar a la Junta de Elección. 

5. Papeletas de votación en cantidad suficientes, las cuales al momento 
de la entrega al servidor (a) que ejercerá la emisión de su voto, 
deberá estar formada por el (la) representante de la Dirección de 
Recursos Humanos. 

6. Urnas debidamente selladas y a la vista de los (las) votantes. 

7 
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-¡<) , 4'"··\ v {~ 

v~. ------ ~~''""',,/ 
ARTÍCULO 25. Conteo de votos. El procedimiento para realizar el conteo de 't>t6-$ L.I\ ~?/' 
en los lugares de votación presencial, del proceso de elección previsto en este 
reglamento, será así: 

1. Las personas representantes de la Dirección de Recursos Humanos 
procederán a la vista de los (las) servidores (as) de la Procuraduría 
de la Administración presentes, al conteo de votos de cada urna 
sucesivamente, previa verificación de que no han sido violadas. 

2. Se contarán las papeletas depositadas en cada urna y si hubiese 
más papeletas que votantes registrados con sus firmas, las personas 
representantes eliminarán al azar el exceso de papeletas para 
igualar ambas cantidades y se dejará constancia del número de 
votos emitidos y las firmas de votantes en el Registro de Elección. 

3. Si el número de papeletas es menor que la cantidad de personas 
que votaron, se dejará constancia en el acta. Aquí el número de 
votos equivaldrá al número de papeletas depositadas. 

4. De inmediato se contarán las papeletas de votación válidas según el 
tipo de votantes y los (las) diferentes candidatos (as). La marcación 
individual con un gancho en el cuadrante de un candidato en la 
boleta de votación hará el voto válido y se contará como un voto. 

5. El voto será nulo en los siguientes casos: cuando aparezcan 
marcadas dos o más candidaturas individuales, cuando las papeletas 
no tengan las firmas correspondientes; cuando en las papeletas 
aparezca otro escrito distinto al indicado e impreso en ella; cuando la 
papeleta haya sido colocada en la urna que no le corresponde. 

6. El voto estará en blanco cuando en las papeletas no se especifique 
ninguna opción. 

7. Deberá quedar determinada la cantidad exacta de votos emitidos, 
válidos, nulos y en blancos a nivel total; y la cantidad de votos que 
favorece a cada candidato individual. 

8. Terminado el conteo, se procederá a elaborar el acta y se 
desecharán las papeletas conforme lo establezca la Dirección de 
Recursos Humanos de la Procuraduría de la Administración. 

9. Los registros de elección y el acta firmada por la persona 
representante, deberán entregarse físicamente en la sede de la 
Dirección de Recursos Humanos. 

En el caso de los lugares de votación que se encuentren en otras provincias 
distantes del lugar de la sede de la Dirección de Recursos Humanos, se deberá 
remitir, previo a la entrega física del Acta de Conteo de votos, una copia 
digitalizada por medios electrónicos. 

ARTÍCULO 26. Sistema de votación electrónica. La Procuraduría de la 
Administración a través de la Dirección de Recursos Humanos en conjunto con la 
Dirección de Informática diseñará e implementará un Sistema de Votación 
Electrónica (SVE), que permita realizar la elección de manera digital de las 
personas representantes y suplentes de los (las) Servidores (as) Administrativos 
(as) y profesionales del derecho que conformarán la Comisión de Carrera. 

De igual manera se incluirá dentro de dicho sistema de votación electrónica la 
elección del (la) representante de los (las) servidores (as) de la Procuraduría de la 
Administración en el Consejo Disciplinario y su respectivo suplente. 

ARTÍCULO 27: Para votaciones electrónicas todos los (las) servidores (as) de la 
Procuraduría que cumplan con las exigencias antes dispuestas para participar en 
las elecciones de conformidad con la categoría de servidor (a) que corresponda, 
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podra ejercer su derecho al voto a traves de un computador con acceso e~tn~t . .. :..<··;<-o ~· 
para lo cual deberá ingresar a la página Votaciones PA. ~ L~J 

0 * 
ARTÍCULO 28. La Dirección de Informática creará una página digital den~m.'%¡¡_~~ ,./ 
"Votaciones PA", en la cual el (la) servidor (a) de la Procuraduría ~~· 1~1'iA G~ .... ~.fJ" 
Administración deberá ingresar su número de cédula y la contraseña previameht LA p.\)~ 
asignada. 

Los (as) votantes solo podrán participar en la categoría a la cual pertenecen sea 
Servidor (a) Administrativo (a) o Servidor (a) Profesional del Derecho. 

ARTÍCULO 29. Publicación de resultados. La Dirección de Recursos Humanos, 
con la Oficina de Auditoría Interna serán los (las) encargados (as) de obtener los 
resultados de las elecciones y el total de votos válidos a nivel nacional de la 
página digital denominada "Votaciones PA"; en la cual se determinará la cantidad 
exacta de votos emitidos a favor de cada candidato (a) y el (la) candidato (a) que 
obtuvo la mayoría de votos. 

Efectuadas las verificaciones anteriores, se procederá a presentar los resultados 
del proceso de elección y los (las) candidatos (as) que resultaron electos por 
mayoría de votos para cada uno de los cargos. 

ARTICULO 30. De resultar un empate entre las nóminas de candidatos (as) de 
mayor puntaje, se procederá a organizar una nueva votación, con las nóminas 
empatadas en el primer lugar, para lo cual se fijará la fecha, dentro de los quince 
días hábiles siguientes. 

ARTÍCULO 31 . Derecho a Impugnar. Toda nómina que se considere inconforme 
con los resultados de las elecciones, tendrá derecho a presentar recurso de 
reconsideración ante la Dirección de Recursos Humanos en el término de tres (3) 
días hábiles después de publicado los resultados de las elecciones, y se contará 
con 5 días hábiles para resolverlo. 

Resuelto el recurso de reconsideración el candidato (a) afectado (a) podrá 
interponer el recurso de apelación ante el Procurador de la Administración en el 
término de 3 días siguientes a su notificación. 

ARTICULO 32. Proclamación de Servidores (as) Públicos (as) Electos. 
Transcurrido el término para impugnar y resolver las impugnaciones la Dirección 
de Recursos Humanos en conjunto con la Oficina de Auditoría Interna elaborarán 
el Acta de Elección que determinará de conformidad a los resultados de las 
elecciones el candidato (a) que resulte electo (a) para ocupar el cargo de 
representante o suplente. 

Culminado el proceso, el Acta de Elección será publicada en la página web de la 
Procuraduría de la Administración, para conocimiento de todos (as) sus servidores 
(as). 

Los (las) servidores (as) que resulten electos (as) para cada uno de los cargos, lo 
ejercerán a partir del día hábil siguiente al vencimiento del periodo de quien le 
antecede y no podrá reelegirse para el periodo inmediatamente siguiente. 

PARÁGRAFO TRANSITORIO: En el caso de los primeros (as) representantes y 
suplentes elegidos (as), el cargo lo ejercerán a partir del día hábil siguiente de la 
publicación del Acta de Elección. 

ARTÍCULO 33. El procedimiento de elección dispuesto en esta reglamentación 
será igualmente considerado para las elecciones del Representante del Consejo 
Disciplinario en concordancia de lo dispuesto en la Resolución No. 230-2015 de 20 
de noviembre de 2015. 
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ARTÍCULO 34. La presente Resolución entrará a regir a partir de su f y s'erá · .. <0 ~- ·), 

publicada en Gaceta Oficial. ~ ·tfl4·'(· 0 * 
C"l ~I ,~./ e 0 ~ 

~ 1>~ '?-"Vw-? ócí l'"lry¡ ~;;,~ '?-
FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitución Política de la República de Pa·~é! a ~t ~,.,.\!>"'~ 
Ley 38 de 31 de julio de 2000, "Que aprueba el Estatuto Orgánico a~ra~~- ,.. 
Procuraduría de la Administración, regula el Procedimiento Administrativo General 
y dicta disposiciones especiales", Ley 1 de 6 de enero de 2009, "Que instituye la 
Carrera del Ministerio Público y deroga y subroga disposiciones del Código 
Judicial", Resolución No. 230-2015 de 20 de noviembre de 2015 "Que adopta el 
Reglamento que regula el funcionamiento interno del Consejo Disciplinario de la 
Procuraduría de la Administración. 

Dado en la ciudad de Panamá, a los treinta y un (31) días del mes de mayo de 
dos mil veintitrés (2023). 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~NASIRIS P O ARROYO 
Secretaria General, encargada 

REPÚBLICA DE PANAMÁ 
MINISTERIO PÚBLICO 

PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACIÓN 
La suscrita SECRETARIA GENERAL de la Procuradurla 
de la Administración, CERTIFICA que la presente es fiel 
copia del documento original que reposa en nuestros archivos. 

Panama,d_de k · -e :,..__, de 20 /? 
1 .- . 
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