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Republica de Panama
Ministerio Publico
Procuraduria de la Administracién

Resolucion No.PA/DS-091-2023
(de 31de mayo de 2023)

“Que regula el funcionamiento interno de la Comision de Carrera del
Ministerio Publico de la Procuraduria de la Administracion.”

El Procurador de la Administracion,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 10 de la Ley 38 de 31 de julio de 2000 “Que aprueba el Estatuto
Organico de la Procuraduria de la Administracion, que regula el procedimiento
Administrativo General y dicta otras disposiciones” en concordancia con el articulo
9 de la Ley 1 de 6 de enero de 2009, que instituye la Carrera del Ministerio
Publico, le confieren al Procurador de la Administracién la responsabilidad de
dictar la politica y directrices en materia de recursos humanos en conjunto con la
Direccién de Recursos Humanos.

Que mediante la Ley 1 de 6 de enero de 2009, se instituye la Carrera del
Ministerio Publico con el objeto de garantizar el mejoramiento continuo del servicio
publico que prestan las instituciones que lo integran, en defensa de los intereses
del Estado y de la colectividad, fortaleciendo y garantizando la administracion del
recurso humano en condiciones de estabilidad, equidad, desarrollo eficiente,
remuneracion adecuada y oportunidad de ascenso.

Que el articulo 8 de la Ley 1 de 6 de enero de 2009, establece que la
responsabilidad de la administracion de la carrera del Ministerio Publico de la
Procuraduria de la Administracion serd de: El Procurador o Procuradora de la
Administracion, la Comision de Carrera de la Procuraduria de la Administracion y
la Direccion de Recursos Humanos.

Que el articulo 10 de la precitada excerta legal estipula como esta conformada la
Comision de Carrera de la Procuraduria de la Administracion.

Que del contenido del articulo 11 de la enunciada normativa se desprenden las
funciones que deben ser ejercidas por la aludida Comision de Carrera de la
Procuraduria de la Administracién, por lo cual se hace necesario reglamentar el
funcionamiento de dicho érgano colegiado, para el gjercicio de tales obligaciones
legales.

Que el articulo 74 de la Ley 1 de 6 de enero de 2009, faculta al Procurador de la

Administracion a desarrollar las disposiciones de dicha ley y garantizar su
implementacion.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Adoptar la reglamentacion que regula el funcionamiento de la Comision
de Carrera de la Procuraduria de la Administracion.
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ARTICULO 2: Presidente (a). Secretario (a) de la Comision de Carrera. La |
Comisién de Carrera de la Procuraduria de la Administracion, contara con un(a) ¢
Presidente (a) y un (a) Secretario (a), los cuales seran elegidos del seno de la™
misma, por la mayoria simple de sus integrantes. '

El periodo del (la) Presidente (a) y el (la) Secretario (a) sera de un (1) afio,
contado a partir del dia de la eleccion y podra reelegirse por un afio.

ARTICULO 3. Funciones del (la) Presidente (a) de la Comisién de Carrera. El (la)
Presidente (a) de la Comision de Carrera de la Procuraduria de la Administracion,
tendra las siguientes funciones:

1.
2.

Presidir las sesiones de la Comisiéon de Carrera.

Convocar las sesiones de la Comisién de Carrera por iniciativa propia o
a solicitud de uno (a) de sus integrantes y coordinar lo pertinente para
su adecuada ejecucion.

Sefalar el orden en que deben considerarse los asuntos y dirigir los
debates de las sesiones de la Comision.

Servir de canal de comunicacion de la Comisidn y en consecuencia, so6lo
el (ella) podra informar oficialmente sobre los asuntos decididos por
esta.

Delegar, cuando lo considere oportuno, algunas de sus funciones en los
otros (as) comisionados (as) para el adecuado cumplimiento de las
funciones de la Comision.

Hacer el reparto de los asuntos que corresponda resolver a fa Comision,
de conformidad con lo previsto en la ley y el presente Reglamento.
Suscribir con el (la) Secretario (a) las resoluciones, actas de acuerdos y
demas documentos que aprueben los (las) integrantes de la Comision
de Carrera.

Cumplir las demas funciones inherentes a su condicién de Presidente
(a) y las que le asigne la Comision de Carrera.

ARTICULO 4: Funciones del (la) Secretario (a) de la Comisién de Carrera. El
(la) Secretario (a) de la Comision de Carrera de la Procuraduria de la
Administracion, tendra las siguientes funciones:

1.

Preparar el orden del dia para la celebracion de las sesiones, lo cual se
consultara a él (la) Presidente (a) de la Comision de Carrera y a la
Direccion de Recursos Humanos.

Elaborar la convocatoria a las sesiones, con una antelacion no menor
de tres (3) dias habiles.

Realizar las labores propias del cargo durante el desarrollo de las
reuniones, tales como la verificacion del quérum, llevar el listado de las
personas integrantes asistentes a la reunion, la lectura de las actas u
otros documentos y las que les sean asignadas durante las reuniones
por las personas integrantes de la Comision.

Redactar, corregir y presentar las actas de las sesiones, para la firma
del Presidente y Secretario de la Comisién y llevarlas en estricto orden
y rigurosidad.

Recibir los actos de comunicacion dirigidos de las personas integrantes
de la Comisién de Carrera, tales como comunicaciones, consultas,
recursos y cualquiera otra clase de escritos de los que debe tener
conocimiento la Comision, conforme lo establecido en la ley y el
presente Reglamento.

Mantener actualizado y ordenado correctamente los archivos de la
Comision.

Guardar absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de la
Comision.
Cumplir las demas funciones inherentes a su condicion de Secretario

(a).
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ARTICULO 5. Funcionamiento de la Comisién de Carrera. La Comiision de
Carrera se reunira para sesionar el dia, hora y lugar cuando asi sea
convocada por su Presidente (a).

Todas las citaciones de las personas integrantes de la Comisién de Carrera a
las sesiones, se haran con una anticipacion minima de tres (3) dias habiles, de
forma fisica o a través de correo electrénico, y con indicacion del orden del
dia, asi como el tipo y modalidad de reunién.

La Comision de Carrera mantendra reuniones ordinarias y extraordinarias,
presenciales y no presenciales o en ambas modalidades, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, asociadas a INTERNET, a
traves de la plataforma institucional disefiada para tal fin, garantizando la
efectiva comunicacion simultanea.

En situaciones extraordinarias y de manera excepcional, la convocatoria a las
personas integrantes de la Comisién de Carrera se podra hacer verbalmente
por el (la) Presidente (a), de lo cual se dejara constancia en el acta de la
reunién.

Para dar inicio a cada reunién de la Comision de Carrera, se verificara el
quorum, el cual estara conformado por la totalidad de sus integrantes. El
término para que exista el quérum reglamentario para dar inicio a las
reuniones sera de veinte (20) minutos, luego de la hora acordada para iniciar.

En el caso de las reuniones no presenciales o con modalidad presencial y no
presencial, el secretario informard que la reunién sera grabada, indicara la
metodologia de participacién y votacion, recordara que las camaras deberan
estar encendidas, entre otros aspectos necesarios para la buena marcha de la
reunion,

En las reuniones de la Comision de Carrera sélo podran tratarse los temas
incluidos en el orden del dia; sin embargo, cuando la naturaleza del asunto
que deba tratarse asf lo requiera, el (la) Presidente (a) de la Comisién, podra
solicitar la adicién, modificacién o alteracion del orden del dia en la reunion.

El orden del dia de las reuniones de la Comisidn de Carrera, sblo podra ser
modificado o alterado por mayoria simple de sus integrantes.

De cada reunién se levantara un acta que contendra un resumen sucinto de
los temas tratados, decisiones adoptadas e identificacion de quienes en ella
intervinieron. Las reuniones seran grabadas.

Las decisiones de la Comision de Carrera se adoptaran por mayoria simple y
deberan constar en acta, firmada por el (la) Presidente (a) y el (la) Secretario

(a).

En caso de presentarse empates en las deliberaciones de la Comision, se
repetira la votacion. No obstante, la Comision podra sefialar algunos asuntos
que deberan ser llevados a un segundo debate.

A las reuniones de la Comision podran asistir como invitados (as), servidores
(as) publicos (as) de otras areas de la institucion o de otras Instituciones del
Estado, cuando se considere conveniente y asi sea aprobado por la totalidad
de sus integrantes.

Siempre que la persona integrante principal, con la debida justificacion o
motivos de fuerza mayor, no pueda asistir a una de las reuniones podra
participar su suplente o la persona que actue como su representante. Lo
anterior deberé ser debidamente comunicado a la Comision de Carrera a
través del Secretario de dicha Comision.
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Las reuniones de la Comision de Carrera seran de caracter confidencial, = °
motivo por el cual sélo podran acudir a ésta quienes ostenten la calidad de -/
integrante de la Comision de Carrera o quienes sean autorizados-por, lar< |-

¥

misma. I

ARTICULO 6. Las faltas temporales de las personas representantes de los
(las) servidores (as) del area administrativa y de los (las) profesionales del
derecho ante la Comisién de Carrera seran llenadas por los suplentes.

En caso de falta absoluta de un (a) representante, dicha calidad sera asumida
hasta el final del periodo por el (la) suplente.

ARTICULO 7. En los casos en que los (las) representantes de los (las)
Servidores (as) Administrativos (as) y Profesionales del Derecho estén
interesados (as) en concursar en una vacante de carrera, los (las) mismos (as)
deberan comunicar por escrito a la Comision de Carrera del Ministerio Publico
de la Procuraduria de la Administracién, para que su suplente lo asista.

El o la aspirante en estos casos podra solicitar una licencia del cargo que
ostenta dentro de la Comision o renunciar al cargo dentro de la Comision para
concursar en la vacante que le interesa.

ARTICULO 8: Conformacién de las Sub-Comisiones. La Comision de Carrera
podra conformar sub comisiones de entre sus integrantes, para atender o
evaluar la documentacion de los concursos, consultas, recursos y otros temas
o documentaciones sometidas a su consideracion.

Para la evaluacion de los asuntos sometidos a revisiéon de las subcomisiones,
sus integrantes podran apoyarse en profesionales de la institucion.

Las sub comisiones deberan presentar el borrador de informe de evaluacion
que debe ser aprobado por la Comision de Carrera, en un término de 5 dias
habiles, mismo que podra prorrogarse a solicitud de la subcomision.

ARTICULO 9. Subcomisiones de Concursos. Para el caso de los concursos
que se abran para llenar cargos de carrera de la Procuraduria de la
Administracion, se conformara por parte de la Comision de Carrera y previo a
la publicacion de la convocatoria de cada concurso una Subcomision de
Concurso, que estara encargada de efectuar la evaluacion preliminar de los
antecedentes y la aplicacion de la entrevista técnica ponderada.

La Subcomision de Concursc estara conformada por el (la) Director (a) de
Recursos Humanos o su representante y otro (a) integrante o representante
de la Comision de Carrera que sera elegido (a) de entre sus pares de manera
alterna.

La Subcomision de Concurso para la evaluacion preliminar de la
documentacion de las personas aspirantes a concursos y aplicacion de la
entrevista técnica ponderada contara con la presencia y apoyo técnico del (la)
jefe de la unidad administrativa a la que pertenece la vacante.

CAPITULOII

PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE REPRESENTANTES Y
SUPLENTES DE LA COMISION DE CARRERA

ARTICULO 10: Convocatoria de Eleccion. El proceso de eleccion se inicia con
el aviso de convocatoria y concluye con la publicacion del Acta de Eleccion,
que sefala a los (las) servidores (as) publicos que resulten electos.
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La convocatoria se efectuara de manera nacional y su divulgacion se hara paor -

medios escritos, por correo electronico, por via fax y el sitio web' de a

antelacién, al dia de la respectiva eleccion.

La convocatoria de eleccion, se debe efectuar con dos (2) meses previos al
vencimiento del periodo de quien ostente el cargo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La convocatoria y fecha de eleccion de los (as)
primeros representantes y suplentes que deban formar parte de la Comisién
de Carrera de la Procuraduria de la Administracién, se ajustara al periodo de
anticipacion para la convocatoria establecido en el presente articulo y la fecha
de eleccion debera fijarse posterior a la publicacion en Gaceta Oficial del
presente Reglamento.

ARTICULO 11: Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos de la
Procuraduria de la Administracion presentar al Procurador o Procuradora de la
Administracion la propuesta de convocatoria nacional para las elecciones de
los (las) siguientes representantes:

1. El (la) representante ante la Comision de Carrera de los (las)
servidores (as) del area administrativa y su suplente.

2. El (la) representante ante la Comision de Carrera de los (las)
profesionales del Derecho y su suplente.

ARTICULO 12. El Procurador o Procuradora de la Administracion, previa
coordinacion y presentacion de la propuesta de la convocatoria por parte de la
Direccién de Recursos Humanos, emitira el aviso de convocatoria con el
calendario de eleccibn y las medidas necesarias para que dicho
procedimiento se efectie dentro de los plazos establecidos.

ARTICULO 13. Postulaciones. Para ser candidato (a) a representante y
suplente de los siguientes cargos ante la Comision de Carrera, se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Requisitos para ser candidato (a) a representante o suplente de los
siguientes cargos ante la Comisién de Carrera de los (las) servidores
(as) del area administrativa:

a) Ser panamenio (a).

b) Contar con un minimo de tres (3) anos de servicio continuo en el area
administrativa de la Procuraduria de la administracion.

c) Ser un (a) servidor (a) que ocupe un cargo permanente de la Procuraduria
de la Administracién.

d) No haber sido sancionado (a) disciplinariamente en el ejercicio de sus
funciones durante los dos (2) Ultimos afios por faltas graves o gravisimas,
anteriores a la fecha de la eleccion.

2. Requisitos para ser candidato (a) a representante o suplente ante la
Comisiéon de Carrera de los profesionales del Derecho:

a) Ser panamefio (a).

b) Contar con un minimo de tres (3) afos de servicio continuo como
profesional del derecho idéneo, en la Procuraduria de la Administracion.

c) Ser un (a) servidor (a) que ocupe un cargo permanente de la Procuraduria
de la Administracion.

d) No haber sido sancionado (a) disciplinariamente en el ejercicio de sus
funciones durante los dos (2) Ultimos afios por faltas graves o gravisimas,
anteriores a la fecha de la eleccion.

e) No ocupar un cargo de jefatura en la Procuraduria de la Administracion.

. ¢ I“i fr‘[;”
Procuraduria de la Administracion, en la que se expresara el calendario de. < |
elecciones y los requisitos minimos para desempefar cada una ‘de las .=
designaciones. Esta convocatoria se hara con treinta (30) dias calendarios’de .. »""
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La informacion requerida en los literales b, ¢, d y e, de todos los cargos de
eleccion detallados en el presente articulo, sera certificada por la Direccion de
Recursos Humanos. '

ARTICULO 14. Cada persona candidata se presentara con su respectivo (a)
suplente y se tendra como elegido (a), a quien le corresponda en la némina.

Los (las) suplentes reemplazaran a los (las) principales en sus ausencias
temporales y en las absolutas, mientras no se haga una nueva eleccion.

ARTICULO 15. Todo servidor (a) publico (a) que tenga interés en presentarse
como una némina para su candidatura a representante de la Comision de Carrera
ya sea, como personal del area administrativa o personal profesionales del
Derecho, deben hacerlo por escrito mediante medios electrénicos o de manera
presencial ante la Direccién de Recursos Humanos de la Procuraduria de la
Administracion. Recursos Humanos tendra tres (3) dias habiles después del
periodo de postulacién, para admitir y anunciar a todo el personal de la
Procuraduria de la Administracion, los nombres y la informacion de las personas
postuladas.

ARTICULO 16. Escrito de Postulacion. El escrito de postulacion debera contener
los siguientes requisitos:

1. Expresar el nombre completo del (la) candidato (a) principal y su suplente,
los numeros de cédula, cargos que desempefian, unidad administrativa y
lugar donde prestan sus servicios en la Procuraduria de la Administracion.
Indicacion del cargo principal y suplencia para la cual se postulan.

Adjuntar copias de cédulas y cumplir con los requisitos conforme al cargo
principal y suplencia para el que se postulan, establecidos en el articulo 13
del presente Reglamento.

Ll

ARTICULO 17: Periodo de Postulacién. El periodo de postulacién de las néminas
para los (as) servidores (as) de la Procuraduria de la Administracion que les
interese ser electos (as) como representantes de los (las) servidores (as) del area
administrativa y los (las) profesionales del Derecho, que cumplan con los
requisitos establecidos en este reglamento, sera de cinco (5) dias habiles
posteriores al aviso de convocatoria.

De no presentarse postulaciones en el término previsto se efectuara una nueva
convocatoria para el recibo de las mismas.

ARTICULO 18. En la eleccion de las personas representantes y suplentes
contempladas en esta seccién, el voto es directo, secreto e igualitario.

ARTICULO 19. Registros de Eleccion. La Direccion de Recursos Humanos de la
Procuraduria de la Administracion, emitira dos (2) registros de eleccion que seran
los documentos que contendran la siguiente informacion:

1. Registro de Eleccién del (la) candidato (a) a representante o suplente ante
la Comisién de Carrera de los (las) servidores (as) del area administrativa:
documento que contendra los nombres completos, nimero de cédula,
nimero de posicién y unidad o departamento del area administrativa de la
Procuraduria de la Administracion a la que pertenecen los (las) servidores
(as) y que tenga derecho a votar por su representante o suplente ante la
Comision de Carrera.

2. Registro de Eleccion del (la) candidato (a) a representante o suplente ante
la Comisién de Carrera de los (las) profesionales del Derecho: documento
que contendra los nombres completos, nimero de cédula, nimero de
posicion, numero de idoneidad y el lugar de la Procuraduria de la
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Administracion donde laboran los (las) profesionales del Derecho, y que
puedan votar por su representante o suplente ante la Comision de Carrera.

La Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria de la Administracion
publicara los registros de eleccion en la pagina web de la institucion el dia, habil
siguiente a la publicacion del aviso de convocatoria. e

Todo (a) servidor (a) de la Procuraduria de la Administracion que tenga derecho a
estar incluido (a) en alguno de los registros de eleccion descritos en el presente
articulo y que no esté incluido, tendra un término de cinco (5) dias calendarios
posteriores a la publicacion de los mismos, para comunicarse con la Direccion de
Recursos Humanos de la Procuraduria de la Administracion, para que previa
verificacion, si procede, lo incluya en los registros de eleccion que correspondan y
publicarlo nuevamente por el término de 1 dia habil.

ARTICULO 20. Todo servidor (a) que sea titular en un cargo permanente en esta
institucion podra participar de las elecciones de los candidatos a representante
ante la Comision de Carrera de los (las) servidores (as) del area administrativa y
su suplente y el (la) representante ante la Comisién de Carrera de los (las)
profesionales del Derecho y su suplente.

ARTICULO 21: Votacién. La votacion se realizara el dia fijado en el aviso de
convocatoria, conforme a los periodos establecidos en el articulo 10 del presente
Reglamento. Los lugares de votacion abriran a las ocho de la mafana (8:00 a.m.),
y se cerraran a las doce del mediodia (12:00 m.d.).

En aquellos casos en que por hechos de fuerza mayor o casos fortuitos no se
realicen o no se culmine con las votaciones en el dia o periodo establecido, se
podra variar el dia y el horario, lo cual debera fundamentarse en el acta de
votacion que debe ser firmada por los (las) responsables designados (as) por la
Direccién de Recursos Humanos.

Al momento que el (1a) servidor (a) de la Procuraduria de la Administracion realice
su derecho a voto presencial o de forma virtual, se le entregaran o haran llegar via
electronica, las papeletas correspondientes a los registros de eleccion
establecidos.

ARTICULO 22: Las votaciones se podran realizar de manera presencial y virtual
segun se disponga en la convocatoria.

ARTICULO 23: Para las votaciones presenciales se disefiaran urnas,
compartimientos de votacion, papeletas de votaciéon y demas documentos que
deben estar en cada lugar de votacién para el ejercicio de este derecho, los cuales
seran determinados por la Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria de
la Administracion.

ARTICULO 24: En todo lugar de votacion presencial habra:

Un (a) representante de la Direccion de Recursos Humanos.

Un ejemplar de cada Registro de Eleccion.

Los formularios de Actas.

Un sobre para el acta, que contendra la firma del (la) representante

de la Direccion de Recursos Humanos quien debera remitir y

entregar a la Junta de Eleccion.

5. Papeletas de votacion en cantidad suficientes, las cuales al momento
de la entrega al servidor (a) que ejercera la emision de su voto,
debera estar formada por el (la) representante de la Direccion de
Recursos Humanos.

6. Urnas debidamente selladas y a la vista de los (las) votantes.

BN
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La Direccion de Recursos Humanos de la Procuraduria de la Administracion sera
la responsable de coordinar, designar y publicar mediante los medigs
correspondientes los lugares de votacion de cada una de las Unidades
Administrativas.

ARTICULO 25. Conteo de votos. E! procedimiento para realizar el conteo de votos
en los lugares de votacion presencial, del proceso de eleccién previsto en este
reglamento, sera asi:

1. Las personas representantes de la Direcciéon de Recursos Humanos
procederan a la vista de los (las) servidores (as) de la Procuraduria
de la Administracion presentes, al conteo de votos de cada urna
sucesivamente, previa verificacion de que no han sido violadas.

2. Se contaran las papeletas depositadas en cada urna y si hubiese
mas papeletas que votantes registrados con sus firmas, las personas
representantes eliminaran al azar el exceso de papeletas para
igualar ambas cantidades y se dejara constancia del numero de
votos emitidos y las firmas de votantes en el Registro de Eleccion.

3. Si el numero de papeletas es menor que la cantidad de personas
que votaron, se dejara constancia en el acta. Aqui el nimero de
votos equivaldra al nimero de papeletas depositadas.

4. De inmediato se contaran las papeletas de votacion validas segun el
tipo de votantes y los (las) diferentes candidatos (as). La marcacién
individual con un gancho en el cuadrante de un candidato en la
boleta de votacion hara el voto valido y se contara como un voto.

5. El voto sera nulo en los siguientes casos: cuando aparezcan
marcadas dos o mas candidaturas individuales, cuando las papeletas
no tengan las firmas correspondientes; cuando en las papeletas
aparezca otro escrito distinto al indicado e impreso en ella; cuando la
papeleta haya sido colocada en la urna que no le corresponde.

6. El voto estara en blanco cuando en las papeletas no se especifique
ninguna opcién.

7. Debera quedar determinada la cantidad exacta de votos emitidos,
validos, nulos y en blancos a nivel total; y la cantidad de votos que
favorece a cada candidato individual.

8. Terminado el conteo, se procedera a elaborar el acta y se
desecharan las papeletas conforme lo establezca la Direccion de
Recursos Humanos de la Procuraduria de la Administracion.

9. Los registros de eleccion y el acta firmada por la persona
representante, deberan entregarse fisicamente en la sede de la
Direccion de Recursos Humanos.

En el caso de los lugares de votacion que se encuentren en otras provincias
distantes del lugar de la sede de la Direccién de Recursos Humanos, se debera
remitir, previo a la entrega fisica del Acta de Conteo de votos, una copia
digitalizada por medios electronicos.

ARTICULO 26. Sistema de votacién electrénica. La Procuraduria de la
Administracién a través de la Direccion de Recursos Humanos en conjunto con la
Direccion de Informatica disefiard e implementara un Sistema de Votacion
Electrénica (SVE), que permita realizar la eleccion de manera digital de las
personas representantes y suplentes de los (las) Servidores (as) Administrativos
(as) y profesionales del derecho que conformaran la Comision de Carrera.

De igual manera se incluira dentro de dicho sistema de votacion electronica la
eleccion del (la) representante de los (las) servidores (as) de la Procuraduria de Ia
Administracion en el Consejo Disciplinario y su respectivo suplente.

ARTICULO 27: Para votaciones electronicas todos los (las) servidores (as) de la
Procuraduria que cumplan con las exigencias antes dispuestas para participar en
las elecciones de conformidad con la categoria de servidor (a) que corresponda,
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podra ejercer su derecho al voto a través de un computador con acceso @ internet,
para lo cual debera ingresar a la pagina Votaciones PA.

ARTICULO 28. La Direccion de Informatica creara una pagina digital denominada’
“Votaciones PA’, en la cual el (la) servidor (a) de la Procuraduria de la
Administraciéon debera ingresar su nimero de cédula y la contrasefia previamente
asignada.

Los (as) votantes solo podran participar en la categoria a la cual pertenecen sea
Servidor (a) Administrativo (a) o Servidor (a) Profesional del Derecho.

ARTICULO 29. Publicacién de resultados. La Direccion de Recursos Humanos,
con la Oficina de Auditoria Interna seran los (las) encargados (as) de obtener los
resultados de las elecciones y el total de votos validos a nivel nacional de la
pagina digital denominada “Votaciones PA”; en la cual se determinara la cantidad

- exacta de votos emitidos a favor de cada candidato (a) y el (la) candidato (a) que

obtuvo la mayoria de votos.

Efectuadas las verificaciones anteriores, se procedera a presentar los resultados
del proceso de eleccion y los (las) candidatos (as) que resultaron electos por
mayoria de votos para cada uno de los cargos.

ARTICULO 30. De resultar un empate entre las néminas de candidatos (as) de
mayor puntaje, se procedera a organizar una nueva votacién, con las néminas
empatadas en el primer lugar, para lo cual se fijara la fecha, dentro de los quince
dias habiles siguientes.

ARTICULO 31. Derecho a Impugnar. Toda némina que se considere inconforme
con los resultados de las elecciones, tendrd derecho a presentar recurso de
reconsideracion ante la Direccion de Recursos Humanos en el término de tres (3)
dias habiles después de publicado los resultados de las elecciones, y se contara
con 5 dias habiles para resolverlo.

Resuelto el recurso de reconsideracién el candidato (a) afectado (a) podra
interponer el recurso de apelacién ante el Procurador de la Administracion en el
término de 3 dias siguientes a su notificacién.

ARTICULO 32. Proclamacién de Servidores (as) Publicos (as) Electos.
Transcurrido el término para impugnar y resolver las impugnaciones la Direccion
de Recursos Humanos en conjunto con la Oficina de Auditoria Interna elaboraran
el Acta de Eleccion que determinara de conformidad a los resultados de las
elecciones el candidato (a) que resulte electo (a) para ocupar el cargo de
representante o suplente.

Culminado el proceso, el Acta de Eleccion sera publicada en la pagina web de la
Procuraduria de la Administracién, para conocimiento de todos (as) sus servidores
(as).

Los (las) servidores (as) que resulten electos (as) para cada uno de los cargos, lo
ejerceran a partir del dia habil siguiente al vencimiento del periodo de quien le
antecede y no podra reelegirse para el periodo inmediatamente siguiente.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En el caso de los primeros (as) representantes y
suplentes elegidos (as), el cargo lo ejerceran a partir del dia habil siguiente de la
publicacion del Acta de Eleccion.

ARTICULO 33. El procedimiento de eleccion dispuesto en esta reglamentacion
sera igualmente considerado para las elecciones del Representante del Consejo
Disciplinario en concordancia de lo dispuesto en la Resolucion No. 230-2015 de 20
de noviembre de 2015.
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ARTICULO 34. La presente Resolucion entrara a regir a partir de su frrma y sera
publicada en Gaceta Oficial. |

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucién Politica de la Repblica de Panama.
Ley 38 de 31 de julio de 2000, “Que aprueba el Estatuto Organico de la

Procuraduria de la Administracion, regula el Procedimiento Administrativo General
y dicta disposiciones especiales”, Ley 1 de 6 de enero de 2009, “Que instituye la
Carrera del Ministerio Publico y deroga y subroga disposiciones del Coédigo
Judicial”, Resolucién No. 230-2015 de 20 de noviembre de 2015 “Que adopta el
Reglamento que regula el funcionamiento interno del Consejo Disciplinario de la
Procuraduria de la Administracion.

Dado en la ciudad de Panama4, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de
dos mil veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ)@}iﬁbo ALEZ MONTENEGRO

Procurador de la Administraciéon

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION
La suscrita SECRETARIA GENERAL de la Procuraduria
de la Administracion, CERTIFICA que la presente es fiel
copia del documento original que reposa en nueslros archivos.

Panama, 55 de de 20
'\__/’/
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