REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO PUBLICO

PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“VOTACIONES PA-2023"




PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE
REPRESENTANTES Y SUPLENTES ANTE
LA COMISION DE CARRERA

ACTIVIDADES FECHAS

Emision del aviso de Convocatoria. Miercoles 8 de noviembre de 2023

Periodo de postulaciones. Jueves 9 al Jueves 16 de noviembre de
2023

Publicacion de los registros de eleccion. | Jueves 9 de noviembre de 2023
Solicitud de inclusién en los reqistros de | Lunes 13 al viernes 17 de noviembre de

electores. 2023
Periodo de admision y anuncio de las | Viernes 17 al Martes 21 de noviembre
nominas postuladas. de 2023
Campana electoral. Miércoles 22 de noviembre al viernes 22
de diciembre de 2023
Votacion y publicacion de resultados. Martes 26 de diciembre de 2023
Periodo para presentar recurso de | Miércoles 27 al viernes 29 de diciembre OBSERVACIONES:
reconsideracion. de 2023 En caso de no haber impugnaciones,

Periodo para resolver recurso de | Martes 2 al lunes 8 de enero de 2024
reconsideracion.
Proclamacion de los servidores publicos | Miercoles 10 de enero de 2024
electos.
Entrada en ejercicio de los cargos de los | Jueves 11 de enero de 2024
servidores que resulten electos.

se procederd conforme a los términos
establecidos en la Resolucion
No.PA/DS-091-2023 de 31 de mayo de
2023.




REQUISITOS PARA SER CANDIDATO (A) A
REPRESENTANTE O SUPLENTE ANTE LA COMISION DE
CARRERA DE LOS PROFESIONALES DEL DERECHO:

a) Ser panamerio (a).

b) Contar con un minimo de tres (3) afos de servicio
continuo como profesional del derecho idoneo, en la
Procuraduria de la Administracion.

c) Ser un (a) servidor (a) que ocupe un cargo
permanente de la Procuraduria de la Administracion.

d) No haber sido sancionado (a) disciplinariamente en el
ejercicio de sus funciones durante los dos (2) Gltimos afos
por faltas graves o gravisimas, anteriores a la fecha de Ia
eleccion.

e) No ocupar un cargo de jefatura en la Procuraduria de
la Administracion.




REQUISITOS PARA SER CANDIDATO (A) A REPRESENTANTE O
SUPLENTE ANTE LA COMISION DE CARRERA DE LOS (LAS)
SERVIDORES (AS) DEL AREA ADMINISTRATIVA:

a) Ser panamerio (a).

b) Contar con un minimo de tres (3) afos de servicio
continuo en el drea administrativa de la Procuraduria de
la administracion.

c) Ser un (a) servidor (a) que ocupe un cargo
permanente de la Procuraduria de la Administracion.

d) No haber sido sancionado (a) disciplinariamente en
el ejercicio de sus funciones durante los dos (2) dltimos
anos por faltas graves o gravisimas, anteriores a la fecha
de la eleccion.



POSTULACIONES

TODO SERVIDOR (A) PUBLICO (A) QUE TENGA INTERES EN PRESENTARSE COMO
UNA NOMINA PARA SU CANDIDATURA A REPRESENTANTE DE LA COMISION DE

CARRERA YA SEA, COMO PERSONAL DEL AREA ADMINISTRATIVA O PERSONAL
PROFESIONALES DEL DERECHO:

e Tiene 5 dias hdbiles después de la emisidn de la convocatoria para presentar
su postulacion.

e Debe presentar su ndmina ante la Direccidn de Recursos Humanos de manera
escrita, sea por correo electrénico o presencial.

e La Direccidon de Recursos Humanos tiene 3 dias hdbiles para admitir y anunciar
los ndOminas postuladas.




iTIENES HASTA EL LUNES 11 DE SEPTIEMBRE
PARA PRESENTAR TU POSTULACION!

EL ESCRITO DE POSTULACION DEBERA CONTENER

LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

Expresar el nombre completo del (la) candidato (a) principal y su
suplente, los nUmeros de cédula, cargos que desempenan, unidad
administrativa y lugar donde prestan sus servicios en |a
Procuraduria de la Administracion.

Indicacion del cargo principal y suplencia para la cual se postulan.
Adjuntar copias de cédulas y cumplir con los requisitos conforme
al cargo principal y suplencia para el que se postulan,
establecidos en el articulo 13 del presente Reglamento.
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REGISTROS DE ELECCION

La Direccién de Recursos Humanos de la Procuraduria de la Administracién, emitird dos (2)
registros de eleccidon, uno para el personal del area administrativa y otro para el personal
profesional del derecho.

La Direccidn de Recursos Humanos de la Procuraduria de la Administracion publicarda los
reqgistros de eleccidn en la pagina web de la institucion el dia habil siguiente a la publicaciéon
del aviso de convocatoria.

Todo (a) servidor (a) de la Procuraduria de la Administracién que tenga derecho a estar
incluido (a) en alguno de los registros de eleccién descritos en el presente articulo y que no
esté incluido, tendrd un término de cinco (5) dias calendarios posteriores a la publicacion de
los mismos, para comunicarse con la Direccidn de Recursos Humanos de la Procuraduria de
la Administracion, para que previa verificacion, si procede, lo incluya en los registros de
eleccidon que correspondan y publicarlo nuevamente por el término de 1 dia habil.



LO QUE DEBEN CONTENER LOS
> REGISTROS DE ELECTORES <

PERSONAL DEL AREA PERSONAL PROFESIONALES
ADMINISTRATIVA DEL DERECHO

e NUmero de cédula e NUmero de cédula

e NUmero de posicion e NUmero de posicion

e Unidad o departamento del area e NUmero de idoneidad
administrativa de la Procuraduria e Lugar de la Procuraduria de la
de la Administracion a la que Administracion donde laboran los

pertenece (las) profesionales del Derecho.



QUIENES PUEDEN VOTAR...

Todo servidor (a) que sea titular en un cargo permanente en esta instituciéon podrd participar de
las elecciones de los candidatos a representantes ante la Comision de Carrera:

e De los (las) servidores (as) del drea administrativa y su suplente

e De los (las) profesionales del Derecho y su suplente.

QUIENES NO PUEDEN VOTAR...

Procurador o Procuradora de la Administracion.

o la Secretario (a) General.

o la Subsecretario (a) General.

Jefe o Jefa de la Secretaria de Procesos Judiciales.

Jefe o Jefa de la Secretaria de Consultas y Asesoria Juridica.
Jefe o Jefa de la Secretaria de Asuntos Municipales.

a Secretario (a) Administrativo (a).

a Director (a) de Recursos Humanos.

o la Director (a) de Investigacién y Capacitacion.

e Los (las) Secretarios (as) Provinciales.
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LAS VOTACIONES /

e Serdn Electrénicas en la pagina web
“Votaciones PA”.

e Horario de 8:00 a 12:00 m.d.

e Los (las) votantes solo podrdn participar
en la categoria a la cual pertenecen, sea
servidor (a) administrativo (a) o servidor
(a) profesional del derecho.




PUBLICACION DE RESULTADOS

e La Direccidn de Recursos Humanos, con la Oficina de Auditoria Interna serdn
los (las) encargados (as) de obtener los resultados de las elecciones y el total
de votos validos a nivel nacional de la pagina digital denominada
“Votaciones PA”; en la cual se determinard la cantidad exacta de votos
emitidos a favor de cada candidato (a) y el (la) candidato (a) que obtuvo la
mayoria de votos.

e Efectuadas las verificaciones anteriores, se procederd a presentar los
resultados del proceso de eleccién y los (las) candidatos (as) que resultaron
electos por mayoria de votos para cada uno de los cargos.
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EMPATES

De resultar un empate entre las
néminas de candidatos (as) de mayor
puntaje, se procederd a organizar una
nueva votacion, con Ilas ndminas
empatadas en el primer lugar, para lo
cual se fijard la fecha, dentro de los
quince dias hdbiles siguientes.




DERECHO A IMPUGNAR

Toda ndmina gque se considere inconforme con los resultados
de las elecciones, tendrd derecho a presentar recurso de
reconsideracion ante la Direccidon de Recursos Humanos en el
término de tres (3) dias hdbiles después de publicado los
resultados de las elecciones, y se contard con 5 dias hdbiles
para resolverlo.

Resuelto el recurso de reconsideracion el candidato (a)
afectado (a) podrd interponer el recurso de apelacién ante el
Procurador de la Administracion en el término de 3 dias
siguientes a su notificacion.




DERECHO A IMPUGNAR

e Transcurrido el término para impugnar y resolver las impugnaciones la Direccidn de
Recursos Humanos en conjunto con la Oficina de Auditoria Interna elaborardn el
Acta de Eleccidbn que determinard de conformidad a los resultados de las
elecciones el candidato (a) que resulte electo (a) para ocupar el cargo de
representante o suplente.

e Culminado el proceso, el Acta de Eleccion serd publicada en la pagina web de la
Procuraduria de la Administracion, para conocimiento de todos (as) sus servidores

(as).

e Los (las) servidores (as) que resulten electos (as) para cada uno de los cargos, lo
ejercerdn a partir del dia habil siguiente al vencimiento del periodo de quien le
antecede y no podrad reelegirse para el periodo inmediatamente siguiente.






